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OGGETTO: Avviso selezione di 4 docenti accompagnatori per la partecipazione al progetto 

PNRR finalizzato all’attuazione del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le 
Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul 
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in 
Italia e all’estero (D.M. 88/2025) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 Codice progetto M4C1I3.1-2025-1585-P-59039-  
CUP C64D23006380006 
Titolo “Breaking borders” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTA      la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa” 

VISTO   il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 
59”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO   regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza; 

VISTO     il regolamento (UE) n. 2024/1689 del Parlamento europeo e del Consiglio del 13 giugno 
2024, che stabilisce regole armonizzate sull'intelligenza artificiale e modifica i 
regolamenti (CE) n. 300/2008, (UE) n. 167/2013, (UE) n. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 
2018/1139 e (UE) 2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 
(regolamento sull’intelligenza artificiale); 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 
particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 
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VISTE     le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024; 

VISTO   l’AVVISO pubblico prot. 121362 del 13/07/2025 – PNRR – Missione 4-Istruzione e Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-) per la realizzazione 
di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline 
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTE      le delibere degli OO.CC, di approvazione del progetto: delibera n° 10 del Collegio dei docenti 
del 9 settembre 2025 e delibera n° 159 del Consiglio di Istituto del 9 settembre 2025; 

VISTO l’atto di concessione prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U163105 del 
23/09/2025 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità 
di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTO    il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal C.d.I.  il 10/02/2026 con delibera 10; 
VISTO     il decreto di assunzione in bilancio prot. 14549 del 8/10/2025; 
VISTO     l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 
VISTO     l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

VISTO   il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni; 

VISTA   la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTA     la delibera n. 17 del Consiglio d’Istituto del 10/02/2026 sui criteri di selezione dei 
docenti partecipanti al progetto dal titolo “Breaking borders” 

VISTI    i criteri di selezione dei docenti approvati dal Collegio dei docenti del 24/02/2026 con 
delibera n. 37.      

VISTO   il Decreto di Avvio prot. 3246 del 04/03/2026;  
RILEVATA la necessità di individuare DOCENTI ACCOMPAGNATORI degli studenti degli 
indirizzi tecnici e professionali per attivare i moduli formativi del progetto PNRR “Breaking 
borders” – DM 88/2025 – Codice: M4C1I3.1-2025-1585-P-59039 - CUP C64D23006380006; 
PRESO ATTO che il progetto autorizzato prevede il seguente numero di docenti accompagnatori: 
 

Paese di 
svolgimento  

Località di 
svolgimento 

n° studenti 
partecipanti 

Giorni n° ore 
di FSL 
ex PCTO 

Numero 
Docenti 

Portogallo  Lisbona  8 14 60 2 

Francia Nizza 8 14 60 2 

Olanda Helmond 8 14 60 2 

Austria Liezen 8 14 60 2 

Spagna Almagro 8 14 60 2 

 
CONSIDERATO che per la realizzazione delle attività di cui al Progetto autorizzato è necessario 
selezionare docenti interni all’istituzione scolastica;  

CONSIDERATO che con l’avviso prot. 3308 del 04/03/2026 sono stati selezionati solo n. 6 docenti 
accompagnatori; 
VISTA la necessità per la realizzazione delle attività di cui al Progetto autorizzato è necessario selezionare 
altri 4 docenti interni all’istituzione scolastica;  

 
EMANA 



 

il seguente avviso INTERNO di selezione per l’individuazione di DOCENTI ACCOMPAGNATORI per le 
mobilità previste dal progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi “PCTO sulle discipline STEM e sul 
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero”(D.M. 88/2025).  

Art. 1 - Oggetto 
Il progetto prevede la realizzazione di percorsi PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo 

attraverso esperienze di mobilità in Italia. Le classi interessate sono le classi quarte e terze 
degli indirizzi tecnico e professionale. 

Percorsi formativi da attivare: 
Paese di 
svolgimento  

Località di 
svolgimento 

n° studenti 
partecipanti 

Giorni n° ore di 
FSL ex 
PCTO 

Periodo 

Francia Nizza 8 14 60 Maggio-giugno2026 

Olanda Helmond 8 14 60 Maggio-giugno2026 

Austria Liezen 8 14 60 Maggio-giugno2026 

Spagna Almagro 8 14 60 Maggio-giugno2026 

N.B. Le mete e i periodi sono indicativi e potranno subire variazioni per esigenze organizzative e/o 
eventuale proroga del progetto da parte del MIM. 

Art. 2 - Compiti del Docente accompagnatore 
➢ accompagnare gli studenti durante il viaggio e la permanenza nel paese di svolgimento, 

fornendo supporto nella sistemazione logistica e negli spostamenti, interfacciandosi 
opportunamente con gli enti coinvolti nell’organizzazione e gestione degli aspetti logistico-
organizzativi; 

➢  supportare gli studenti durante il viaggio e il soggiorno nel paese di svolgimento, fornendo 
assistenza per risolvere eventuali problematiche;  

➢ esercitare funzione di vigilanza sugli studenti durante il viaggio e il soggiorno nel paese di 
svolgimento, mettendo in atto tutti i possibili accorgimenti per prevenire comportamenti 
dannosi;  

➢ collaborare con il Gruppo di Lavoro per lo svolgimento della mobilità e la gestione della 
documentazione correlata. 

 
Art. 3 – Trattamento economico 

 Per il PERSONALE INCARICATO non è previsto alcun compenso orario nè diarie e/o rimborso 
spese. Restano a carico del Progetto PNRR  “Breaking borders” – DM 88/2025 – Codice: M4C1I3.1-
2025-1585-P-59039 - CUP C64D23006380006 - le spese per il vitto, l’alloggio ed il trasporto per i 
docenti accompagnatori individuati. 
 

Art. 4 - Requisiti per la partecipazione 
1. Può presentare istanza di partecipazione il personale in servizio (a tempo indeterminato o a tempo 
determinato con incarico annuale (30/06/2026 oppure 31/08/2026) presso l’Istituto IIS “Carrara 
Nottolini Busdraghi” di Lucca per l'a.s.2025/26, che presenta i seguenti requisiti: 

 a. età non inferiore agli anni diciotto;  
b. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 c. non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in 
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di 
lavoro con la Pubblica Amministrazione; 



 

 d. non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione 
lavorativa o professionale; 
 e. non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo 
soggettivo dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.  

La domanda di cui all’Allegato “A”, comprensiva dell’autodichiarazione dei titoli e del punteggio.  

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della 
domanda di partecipazione stabilita nel presente bando.  

3. L’Amministrazione può disporre, con decreto motivato, in qualunque fase della procedura 
selettiva, l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione ed il motivo della 
stessa sono comunicati al candidato a mezzo posta elettronica. 

 
Art. 5 - Modalità di partecipazione 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e fatte pervenire via mail 
all’ufficio di segreteria utilizzando obbligatoriamente l’apposito modello predisposto di cui all’Allegato 
“A” del presente avviso, corredato dei documenti di seguito elencati, entro e non oltre le ore 12,00 
del 23/04/2026 riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Selezione Docenti Accompagnatori - 
DM 88/2025” con una tra le seguenti modalità:   

- posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: luis01700t@istruzione.it; 
-  posta elettronica certificata al seguente indirizzo: luis01700t@pec.istruzione.it; 
-  Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

La candidatura dovrà essere presentata, pena l’esclusione, in uno con i seguenti documenti: 

• Modello di candidatura e scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata (All. A). 

• Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui 
si attribuisce il punteggio; 

•  i numeri che li contraddistinguono devono essere poi riportati sulla scheda di 
autovalutazione per permettere un immediato riscontro del punteggio attribuito. 

•  Copia di un documento di identità in corso di validità.  
Tutti i documenti che costituiscono la candidatura dovranno essere firmati con firma autografa o con 
firma digitale. I documenti non firmati non saranno presi in considerazione e la candidatura sarà 
considerata nulla.  
Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

  Cognome e nome 

  Luogo e data di nascita 

  Codice fiscale  

 Di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto 

  Di essere cittadino/a italiano/a o di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE 

  Di godere dei diritti civili e politici 

  Di non aver riportato condanne penali  

 Di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

  Di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti 
e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 

  Di non avere carichi penali pendenti 

  Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 
d), del T.U. n.3/1997. 

 I docenti interessati dovranno dichiarare la disponibilità ad accompagnare il gruppo per l’intero 
periodo (14 giorni) oppure per sette giorni. Sarà data comunque priorità ai docenti che avranno dato 
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la disponibilità per tutto il periodo. 

 

 

 
Art. 6 Criteri di selezione 

 Il presente avviso è rivolto esclusivamente ai DOCENTI INTERNI in servizio a tempo indeterminato 
o a tempo determinato con incarico annuale (30/06/2026 oppure 31/08/2026) presso l’Istituto IIS 
“Carrara Nottolini Busdraghi” di Lucca” e la selezione verterà sui seguenti criteri: 

•  10 punti per la lingua inglese o del paese di destinazione (10 per certificazione c1, 5 per b2, 
3 per b1 o autodichiarata); 

• 5 esperienza erasmus; 
• 5 esperienza pcto; 
• 10 disseminazione; 
• 5 anzianità di servizio; 
• 5 impegno nell'organizzazione dei placement degli studenti. 

Art. 7 - Commissione di valutazione 

L’incarico sarà attribuito in base all’analisi comparativa dei curricula pervenuti, operata da 
un’apposita commissione nominata dal D.S. Dell’esito della selezione sarà data comunicazione 
tramite affissione all’albo della scuola e sul sito web. Avverso la graduatoria è ammesso reclamo 
scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione all’albo. Trascorsi cinque giorni sarà pubblicata 
la graduatoria definitiva e si procederà alle nomine. All’atto dell’affidamento dell’incarico i soggetti 
aggiudicatari sono tenuti, su richiesta del D.S., a produrre documentazione e ogni attestazione a 
riprova di quanto dichiarato nel CV; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, si 
procederà all’affidamento dell’incarico secondo l’ordine di graduatoria.  

Art. 8 - Graduatoria di merito 
1. La commissione predisporrà una graduatoria di merito sulla base dei titoli autocertificati. 
 2. Per il personale che sarà destinatario del contratto, si procederà a verifica di veridicità di quanto 
autocertificato.  
3.L’attribuzione dei punteggi è effettuata in base alla autocertificazione di titoli ed esperienze 

presentata con la candidatura mediante la compilazione del modello in Allegato A al presente avviso. 
4. Avverso alla graduatoria provvisoria, gli aspiranti potranno presentare reclamo scritto al dirigente 
scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della medesima.  
5. La graduatoria, trascorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione senza ricorsi per errori materiali, 
diventa definitiva. Nello stesso intervallo di tempo diventa definitiva la graduatoria che accoglie i 
ricorsi per errori materiali di cui al precedente periodo. 
 6. In caso di parità di punteggio, ha la precedenza il candidato più giovane per età anagrafica. 
 7. Qualora gli aspiranti siano presenti contemporaneamente in più graduatorie, stilate per le varie 
mobilità previste nel progetto, alla stessa persona sarà assegnato l’incarico ritenuto più utile al 
raggiungimento degli obiettivi del progetto. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..  



 

 
Articolo 10 – Controlli 

 L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione dell’incarico.  

Art. 11 - Trattamento dati e tutela della riservatezza 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 
dell’aspirante. Titolare del trattamento è l’IIS “Carrara Nottolini Busdraghi” di Lucca, nella persona 
del legale rappresentante, il Dirigente Scolastico. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare 
il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra 
indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
  

Art. 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 Il presente Avviso interno viene affisso all’Albo pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente 
nella sezione “Bandi di gara e contratti” e nell’apposita pagina del progetto, presente sul sito web di 
questa istituzione scolastica, a norma dell’art. 37 comma 2 del Decreto legislativo n. 33 del 
14/03/2013. 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 
al codice civile e alle altre norme vigenti. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Ignazio Stefano Martino 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lg. 82/2005 CAD 
(art.45 – Valore giuridico della trasmissione s.m.i. e norme collegate) 

 

 

 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

- All. A: Schema di Domanda di partecipazione, contenente tabella valutazione titoli 

- Modello Dichiarazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO di procedura di selezione di personale interno incarichi 

di 10 docenti accompagnatori per la partecipazione al progetto PNRR finalizzato all’attuazione del Piano 

Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti 

tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. Codice progetto M4C1I3.1-2025-1585-P-59039- CUP 

C64D23006380006- Titolo “Breaking borders” 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto “Carrara Nottolini Busdraghi” 

di Lucca 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a a ________________________________ il 

_____________ residente a ______________________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di 10 docenti 
accompagnatori, nell’ambito del progetto “Breaking borders”, Codice progetto M4C1I3.1-2025-1585-P-
59039- CUP C64D23006380006 

In particolare, si candida per il/i seguenti percorsi: 

 Paese di 
svolgimento  

Località di 
svolgimento 

n° studenti 
partecipanti 

Giorni n° ore di 
FSL ex 
PCTO 

Periodo 

 Francia Nizza 8 14 60 Maggio-
giugno2026 

 Olanda Helmond 8 14 60 Maggio-
giugno2026 

 Austria Liezen 8 14 60 Maggio-
giugno2026 

 Spagna Almagro 8 14 60 Maggio-
giugno2026 

 

 

 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 



 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se sì a quali ___________________________;  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. possiedano il seguente titolo accademico o di studio nelle discipline a cui i percorsi afferiscono; 

SCHEDA AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI 



 

 Tabella di valutazione Punteggio PUNTI DICHIARATI 

1 Certificazione linguistica: 

inglese o del paese di 

destinazione 

 
Punti 10 per certificazione c1, 5 punti 
per b2,  
3 punti per b1 o autodichiarata 
 

 
 
 
 

2 Esperienza erasmus; Punti max 5  

3 Esperienza pcto; Punti max 5  

4 Disseminazione; Punti max 10  

5 Anzianità di servizio; Punti max 5   

6 Impegno nell'organizzazione 

dei placement degli studenti. 

Punti max 5   

 
 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente 
documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 

Luogo e data  Firma del Partecipante 
 
___________________________    ___________________________ 
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