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Al Sito Web della Scuola

All’Albo on-line
All’Amministrazione Trasparente
Agli Atti-Fascicolo Progetto

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA DI COLLABORATORI SCOLASTICI - COLLABORATORI
SCOLASTICI per la realizzazione del progetto “SCUOLE APERTE PER IL TERRITORIO” Avviso n. 10/2023,
PR FSE+ Sicilia 2021/2027 _Approvato con DDG n. 176 del 22/03/2024 e DDG 3058 del 28/11/2023.
Istanza di finanziamento Id: 68

Titolo: INSIEME PER CRESCERE.

Cod.IP:2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23/0004

CUP : G21124000190002

Graduatoria D.D.G. n. 964 del 01/08/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Awviso n. 10 del 28/11/2023 “Scuole aperte per il territorio”;
VISTO il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio N° 3058 del 28/11/2023
che emana I'approvazione dell’Avviso pubblico n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il
territorio” - Programma Regionale FSE+ 2021/27, Priorita 2, ESO 4.5;
VISTA la graduatoria di merito di cui alla graduatoria D.D.G. n. 964 del 01/08/2024;
VISTA la Legge regionale 12 agosto 2014, e in particolare I'art. 68 relativo alle “Norme in materia di
trasparenza e pubblicita dell’attivita amministrativa”;

VISTA la L. r. 21 maggio 2019, n. 7, recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
funzionalita dell’azione amministrativa”;

VISTA la Legge 20 giugno 2019, n.10 recante “Disposizioni in materia di diritto allo studio”;
VISTO il PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (CCI2021ITO55FPR014), approvato dalla Commissione Europea con
Decisione 6184 del 25/08/2022, in particolare la Priorita 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico
ESO 4.5 “Migliorare la qualita, I'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di
istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale,
per sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e
promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+)”, Azione “Azioni di
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orientamento, poverta educativa e potenziamento aree disciplinari di base”;
VISTO il DDG n. 638 del 11/07/2024 di Approvazione della Graduatoria Provvisoria delle proposte
ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso 10 2023 — prima finestra, composta dai seguenti elenchi:
Allegato 1 - “Graduatoria provvisoria domande ammesse a finanziamento” e “Allegato 2 - Elenco
domande irricevibili inammissibili”;

VISTO il D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 Approvazione graduatoria definitiva, finanziamento e impegni
Avviso Pubblico n.10/2023 “Scuole aperte per il territorio” Prima Finestra - PR FSE+ SICILIA 2021/2027 -
Priorita 2, ESO 45 - DDG 3058 del 28/11/2023 e DDG 176 del 22/03/2024;
VISTA la graduatoria di cui allallegato 1 del D.D.G. n. 964 del 01/08/2024,
VISTA la graduatoria definitiva Protocollo n. 27658 del 02/09/2024 Oggetto: PUBBLICAZIONE IN GURS DEL
DDG 964 DEL 01/08/2024 - GRADUATORIA DEFINITIVA AVVISO PUBBLICO 10/2023 | FINESTRA Origine:
PARTENZA Destinatari, ISTITUZIONI SCOLASTICHE AMMESSE A FINANZIAMENTO DDG 964/2024;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
Contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura
professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale del novembre 2020;
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA le delibere degli 00.CC;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 24/09/2024 Prot.n°8217;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva, & individuato quale responsabile del procedimento il
Dirigente scolastico Dott.ssa Rosetta Morreale che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il D.S dott.ssa Rosetta Morreale ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto per I'avvio di una procedura di SELEZIONE INTERNA rivolta AL PERSONALE ATA - COLLABORATORI
SCOLASTICI;

RITENUTO per quanto sopra, di poter procedere con la individuazione di professionalita interne a questa
istituzione scolastica:

DECRETA

Art. 1 Oggetto



DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la
SELEZIONE PERSONALE INTERNO — PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO - da impiegare nell’ambito
del Progetto indicato in oggetto:

Plesso Compenso Orario n°ore
GUARINO CCNL Vigente 60
BERSAGLIERE URSO 21
MENDOLA-VACCARO 46

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto per i Collaboratori scolastici sara quello necessario a garantire la presenza di tale
figura per la durata dei percorsi formativi da attuare e sara riconosciuto il trattamento
economico accessorio in relazione alle presenze in orario extra servizio e all’ulteriore carico di lavoro
sopportato dal dipendente e documentato in specifico timesheet svolto a partire dalla data di incarico e
fino a conclusione delle attivita didattico/formative previste.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL;

Art. 4 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione allegata al presente Avviso
debitamente

compilata e firmata, corredata da:

e un curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

e dichiarazione di insussistenza di vincolo di incompatibilita;

e documento di identita in corso di validita. Le istanze devono pervenire entro le ore 11:00 del giorno
03/04/2025 tramite consegna brevi manu (nei giorni lavorativi e in orario 9.00 — 13.00 ) o anche
mediante posta elettronica ai seguenti indirizzi: PEC - agic85800g@ pec.istruzione.it o PEO -
agic85800g@istruzione.it.

Nell’oggetto della mail dovra essere riportato: COGNOME E NOME CANDIDATURA: Collaboratore
Scolastico —Piano Estate “SCUOLE APERTE PER IL TERRITORIO”.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. L'istituzione scolastica
declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente Avviso, per
gualsiasi tipo di motivazione. Al riguardo si precisa che fara fede il timbro del protocollo di accettazione
dell’Ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 6 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
proposta di incarico.



Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, e pubblicato
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo https://www.icandreacamilleri.edu.it.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Viene nominato ai sensi dell’art. 15, D. Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” il
dirigente scolastico Dott.ssa Rosetta Morreale.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosetta Morreale
F.to digitalmente

MORREALE
ROSETTA
01.04.2025
19:27:21
UTC




ALLEGATO A Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “Andrea Camilleri”
Favara

ISTANZA DI DISPONIBILITA ALL’ AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA DI COLLABORATORI
SCOLASTICI A VALERE SUL PROGETTO “SCUOLE APERTE PER IL TERRITORIO” Awviso n. 10/2023, PR
FSE+ Sicilia 2021/2027 _Approvato con DDG n. 176 del 22/03/2024 e DDG 3058 del 28/11/2023.
Istanza di finanziamento Id: 68 - Titolo: INSIEME PER CRESCERE- CUP : G21124000190002

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale |_| | [ | | [ | | [ | [ [ | | | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

La propria disponibilita per I'attribuzione dell’'incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di:

Collaboratore Scolastico

Ruolo Plesso Indicare con una X la sede di preferenza
COLLABORATORI SCOLASTICI  |GUARINO
COLLABORATORI SCOLASTICI |BERSAGLIERE URSO
COLLABORATORI SCOLASTICI  |[MENDOLA-VACCARO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
Data firma,

Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia
2) Curriculum Vitae
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l'istituto

al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nellambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data firma




Allegato B

Al Dirigente Scolastico
dell’ IC “Andrea Camilleri”

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita — Riferimento DISPONIBILITA
ALL’ AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA DI COLLABORATORI SCOLASTICI A VALERE SUL
PROGETTO “SCUOLE APERTE PER IL TERRITORIO” Avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021/2027
_Approvato con DDG n. 176 del 22/03/2024 e DDG 3058 del 28/11/2023.
Istanza di finanziamento Id: 68 - Titolo: INSIEME PER CRESCERE- CUP : G21124000190002

Il sottoscritto nato a il
— c.f. residente a in
- cell. e in servizio presso I' IC A. Camilleri di

Favara in qualita di Collaboratore Scolastico avendo preso visione dellAvviso di selezione indetto dal
Dirigente Scolastico per I' individuazione del profilo di Collaboratore Scolastico per lo svolgimento delle
attivita necessarie alla realizzazione del progetto

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste ovvero di:

* di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’ ITES “IC A.
Camilleri” di Favara. e di impegnarsi a comunicare eventuali vincoli di parentela o affinita nei confronti
di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane.

Inoltre,
DICHIARA
'assenza di cause ostative e/o condizioni personali e professionali di cui alla normativa seguente:
* Art. 6-bis Legge 241/1990;
* Art. 53 del D. Lgs. 165/2001
* D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;
* D.M. 30 giugno 2014, n. 525, recante “Codice di comportamento del Ministero dell'lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca”.

Allega fotocopia di un documento di identita valido.

LUOGO E DATA

FIRMA (per esteso e leggibile)
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