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Agli Atti

All’Albo

Al Sito Web

Al personale dell’Istituto

Oggetto: Decreto proroga procedura avviso interno per la selezione di max n. 12 unita di personale
componenti il gruppo di lavoro che anima la Comunita di pratiche per I’apprendimento
finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento di target e milestone del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo progetto: “Digit@lmente”
Codice identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-35971
CUP: 144D23002410006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 66 del 12.04.2023, recante <Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’ offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU>, assunto al
prot. n. 257 del 10.01.2024;

VISTA la nota MIM prot. AAOGABMI/141549 del 7.12.2023, concernente le Istruzioni operative in merito al
progetto di cui in oggetto, assunta al prot. n. 258 del 10.01.2024;

VISTO il progetto dal titolo “Digit@lmente”, inoltrato in data 28.02.2024 ai sensi della nota suddetta;

VISTO TI’accordo di concessione prot. 38252 del 03.03.2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e

I’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto
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suddetto, CUP: 144D23002410006, assunto al prot. n. 2334 del 04.03.2024;

VISTE le delibere n. 2 del 18.01.2024 del Collegio Docenti e n. 3 del 18.01.2024 del Consiglio d’Istituto, di
autorizzazione alla presentazione del progetto e contestuale approvazione dello stesso;

VISTO il Programma Annuale per I’E.F. 2024;

VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4, comma 4, e art. 10, comma 5;

VISTO il D.A. della Regione Siciliana n. 7753/2018;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2870 del 18.03.2024, autorizzato con delibera del Consiglio
d’Istituto n. 5 del 18.03.2024;

VISTA I’azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto in esame, prot.
n. 4718 del 08.05.2024;

VISTO il decreto prot. n. 4727 del 08.05.2024 di assunzione del ruolo di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.)
ai sensi dell’art. 15 d.Igs. n. 36/2023 e di Responsabile del Procedimento ai sensi degli artt. 5 e ss. L. n. 241/1990
ss.mm.ii., in relazione al progetto in oggetto;

VISTO D'art. 7 del d.1gs. n. 165/2001;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
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resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;

VISTO I’articolo 53 del D.Igs. n. 165/2001 che, al comma 2, declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO I’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, secondo il quale non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione
degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni.
Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

VISTA la Circolare MEF RGS n. 4 del 18 gennaio 2022, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
—articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;

VISTE le istruzioni operative del MIM prot. 141549 del 7.12.2023, nella parte in cui si dispone che “All’interno di
ciascuna istituzione scolastica beneficiaria é attivata una Comunita di pratiche per I’apprendimento, animata da
un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la
produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle
pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), !’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
professionale continuo, I’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite

apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La
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Comunita di pratiche per ’apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le
altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunita
sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale. L’UCS relativa
alla remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per
I’apprendimento é complessivamente pari a 34,00 €h per ciascuna figura. Il costo complessivo per lo svolgimento
di questa attivita non puo superare il 20% del totale del finanziamento del progetto.”;

CONSIDERATO che I’incarico di Formatore tutor componente il gruppo di lavoro che anima la Comunita di

N

pratiche per I’apprendimento ¢ un’attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del
progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario dell’Istituzione
scolastica;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di Formatore tutor componente il gruppo di lavoro che anima
la Comunita di pratiche per I’apprendimento nell’ambito del progetto in oggetto, a titolo oneroso;

VISTA Ia necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in
qualita di Formatore tutor componente il gruppo di lavoro che anima la Comunita di pratiche per 1’apprendimento
per la realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 17.03.2023, con la quale sono stati individuati i criteri di
selezione per tutor nei progetti finanziati dall’ UE;

VISTA Ia circolare n. 133, prot. n. 10112 del 05.12.2024 avente ad oggetto “Avviso interno di selezione delle
figure di Formatori tutor componenti il gruppo di lavoro che anima la Comunita di pratiche - Progetto PNRR
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - M4C112.1-2023-1222-P-35971”
ed il relativo avviso, prot. n. prot. n. 10110 del 05.11.2024, avente ad oggetto la selezione di max n. 12 unita di
personale componenti il gruppo di lavoro che anima la Comunita di pratiche per 1’apprendimento finalizzato alla
realizzazione del progetto e al raggiungimento di target e milestone del progetto “Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
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dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;
CONSIDERATO che sono state presentate n. 6 istanze nei termini previsti;

VISTA la necessita di reperire le restanti n. 6 figure di personale in possesso della necessaria esperienza e delle
dovute competenze in qualitd di Formatore tutor componente il gruppo di lavoro che anima la Comunita di pratiche

per I’apprendimento per la realizzazione del progetto in oggetto;

DECRETA

di prorogare i termini di scadenza dell’avviso per la procedura di selezione delle restanti n. 6 figure di
personale in possesso delle necessarie e dovute esperienze e competenze a ricoprire il ruolo di Formatore tutor
componente il gruppo di lavoro che anima la Comunita di pratiche.

Le istanze di partecipazione, debitamente compilate secondo i documenti allegati alla presente (Allegato A:
istanza di partecipazione; Allegato B: griglia di valutazione; Allegato C: dichiarazione di inesistenza di cause
di incompatibilita), unitamente al curriculum vitae in formato europeo e ad un valido documento di identita,
dovranno pervenire a mezzo posta elettronica all’indirizzo paic84300g@istruzione.it , entro il 17 gennaio

2025.

La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione di curricula, ¢ avviata per la selezione delle
seguenti figure professionali:

6 unita di personale, di cui:

* max n. 1 unita di personale docente di ambito umanistico Scuola Secondaria di I grado;

* max n. 2 unita di personale docente di ambito scientifico-tecnologico Scuola Secondaria di I grado;

* max n. 1 unita di personale docente di ambito scientifico-tecnologico Scuola Primaria;

* max n. 2 unita di personale docente Scuola dell’Infanzia;

cui conferire I’incarico di Formatore tutor componente il gruppo di lavoro che anima la Comunita di pratiche per

I’apprendimento nell’ambito del progetto indicato in epigrafe:
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Ore di impegno per ’intera

Ruolo N figure richieste comunita di pratiche

Max n. 6 figure totali, distinte come di seguito
indicato:

e max n. | unita personale docente ambito umanistico | Max n. 178 ore da suddividere

Scuola Secondaria di I grado come di seguito indicato:
Formatore tutor * max n. 20 ore totali al
componente il gruppo di | e max n. 2 unita personale docente ambito personale ATA —
lavoro che anima la scientifico-tecnologico profilo A.A.
Comunita di pratiche Scuola Secondaria di I grado * le restanti 158 ore
per suddivise in parti
I"apprendimento * max n. 1 unita personale docente ambito uguali al per sonale
scientifico-tecnologico docente cui verra
Scuola Primaria conferito incarico

* max n. 2 unita personale docente
Scuola dell’Infanzia.

Restano invariate la durata dell’incarico, i compiti, le cause di esclusione, le condizioni di ammissibilita, le

modalita di selezione di cui all’ Avviso del 05.11.2024, prot. n. 10110.

F.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Russo
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