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OGGETTO: DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO DIREZIONE AMMINISTRATIVA NELLA GESTIONE DEL

PROGETTO _ Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui  al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot.
n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice progetto : ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-415
CUP: D34D26004050007

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di
indirizzo del Dirigente;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 48 del 28.11.2025 con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/28;

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.55 Verbale n. 7 del 03.02.2026
per I'Esercizio finanziario 2026;

la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 63 Verbale n. 8 del 28.05.2026, di adesione del
istituto al progetto ritenuto consono agli obiettivi del PTOF;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 36 del 11.05.2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui  al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.
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VISTO

VISTA
VISTA

VISTO
VISTO

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

la candidatura di questa istituzione scolastica;
la nota Prot. n° AOOGABMI n. 152990 del 16.06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

il decreto assunzione in bilancio prot.6207 del 21.06.2026;
la INFORMALE dichiarazione di disponibilita alla partecipazione alle attivita di cui sopra

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Viene affidato alla sig. Altomare Teodora in qualita di DSGA I'incarico di Direzione Amministrativa
per lo svolgimento del progetto di cui all'oggetto

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio affidato & di n°® 150 ore di impegno, n. 10 moduli, da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio,
a partire dalla data della nomina fin al termine del progetto.

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito cosi come da CCNL per le ore eccedenti

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il Dirigente Scolastico
(Prof. E. Susanna CAPALBO)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

9 Via San Giovanni Evangelista, 87064 Corigliano-Rossano (CS)

. 0983-885069 iy 0983-884249 Book II" ﬁ f@i&—?

rogress
prog GREEN Iain

< csic8ah00b@istruzione.it csic8ah00b@pec.istruzione.it commn‘i


https://www.facebook.com/scuolerodoto

