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OGGETTO:  AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO NUTRIZIONISTA A VALERE SUL 
PROGETTO “EDUCAZIONE ALIMENTARE  - per la Realizzazione del progetto D.D.G. 692 del 
18/02/2026 Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado 
destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla 
malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare” in 
attuazione dell’art. 17 comma 2, lettera d) della L.R. 5 gennaio 2026 n°1. 
 

Investimento Titolo del progetto Codice CUP 
Importo 

Autorizzato 

 Legge regionale 05 gennaio 2026, 
n. 1, art. 17  

 D.D.G. n.692/2026 – Ed. 
Alimentare 

Cibo e sapere: Nutrire 
corpo e mente 
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0002  

 
€ 5.000,00 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO Il D.D.G. 692 del 18/02/2026 Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali 

di ogni ordine e grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di 

prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del 

comportamento alimentare” in attuazione dell’art. 17 comma 2, lettera d) della L.R. 5 gennaio 2026 n°1; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 20/03/2026 di adesione all’avviso 
D.D.G.692 del 18/02/2026 Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni 
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ordine e grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione 

e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento 

alimentare;  

VISTA la candidatura prot. n. 2688/U del 20/03/2026 presentata da questa istituzione scolastica dal titolo 

“Cibo e sapere: Nutrire corpo e mente”; 

VISTO Il D.D.G. 2314 del 12/06/2026 con cui la Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della 

formazione professionale ha approvato l’elenco delle istituzioni scolastiche beneficiarie del contributo a 

seguito di scorrimento della precedente graduatoria allegata al D.D.G. 2103 del 15/05/2026; 

VISTO il DDG n. 2315 del 12.06.2026 con cui è stata approvata la graduatoria definitiva delle istanze ammesse 

al finanziamento;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCO" elaborato 

dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 163 del 

10/01/2026 ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/01/2026 con delibera n. 1; 

VISTA l’approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 9573/U del 
02/10/2026; 

VISTA la necessità di individuare n. 1 ESPERTO NUTRIZIONISTA per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto: 

Opzione A – Consulenza specialistica individuale  
o Sportello di ascolto nutrizionale per studenti e famiglie. 
o Valutazione dello stato nutrizionale e orientamento verso eventuali percorsi specialistici. 
o Massima tutela della privacy. 

Opzione B – Formazione e prevenzione collettiva  
o Ciclo di incontri formativi e laboratori interattivi (piramide alimentare, lettura etichette) per gli 

studenti.  
o Incontri per i genitori sui segnali di rischio dei DCA.  
o Seminari per docenti e personale scolastico sul riconoscimento precoce dei disagi alimentari. 
o Partecipazione all’eventuale “Settimana dell’Alimentazione Sana”.  

 
 

DETERMINA 
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione di n. 1 esperto nutrizionista per le seguenti azioni del progetto “Educazione alimentare”: 

“Cibo e sapere: Nutrire corpo e mente” 

Premessa 

L’educazione alimentare in età preadolescenziale rappresenta un ambito prioritario per la 

prevenzione delle patologie croniche non trasmissibili e dei disturbi del comportamento 

alimentare (DCA). L’influenza dei social network, dei modelli estetici e delle diete restrittive può 

incidere negativamente sul benessere psicofisico degli studenti. La scuola intende pertanto 



promuovere un rapporto equilibrato e consapevole con il cibo, rafforzando la collaborazione 

scuola–famiglia. 

Finalità e obiettivi 

Il progetto mira a promuovere corretti stili alimentari, prevenire i disturbi del comportamento 

alimentare e favorire il benessere psicofisico degli studenti. Si propone di superare l’equazione 

«dieta = restrizione», valorizzare la nutrizione come cura di sé, sviluppare la consapevolezza 

corporea e l’autostima, favorire l’autoregolazione e rafforzare le competenze educative delle 

famiglie. 

Destinatari 

Alunni delle classi, genitori e personale scolastico. 

Attività previste 

Fase 1 – Percorso educativo per gli alunni 

Sono previsti due incontri di 2 ore e 30 minuti ciascuno, rivolti agli alunni delle classi SSI, 

suddivisi in cinque gruppi. 

• Incontro 1 – «Il corpo cambia: cosa significa crescere in salute»: ruolo dell’alimentazione 

nella crescita e nella prevenzione, relazione tra alimentazione, energia e concentrazione, 

differenza tra alimentazione sana e dieta restrittiva, importanza dell’equilibrio e della 

varietà alimentare. 

• Incontro 2 – «Cibo, emozioni e social»: rapporto tra cibo ed emozioni, influenza dei social 

media e dei modelli estetici, riconoscimento dei segnali di fame e sazietà, analisi dei falsi 

miti alimentari. 

Le attività guidate promuoveranno un rapporto sereno con il cibo, la flessibilità alimentare, il 

superamento del senso di colpa legato al mangiare e la consapevolezza critica rispetto alla 

pressione estetica. Ogni incontro si concluderà con un momento di confronto e restituzione. 

Fase 2 – Percorso formativo per adulti 

È previsto un incontro di 2 ore, con il supporto di uno psicoterapeuta, rivolto al dirigente 

scolastico, al personale scolastico e ai genitori, dal titolo «Educare senza controllare: promuovere 

un rapporto sano con il cibo in famiglia». 

Saranno affrontati la promozione di un clima alimentare sereno e non giudicante, il superamento 

della distinzione tra «cibi buoni e cattivi», l’autonomia alimentare, l’ascolto dei segnali corporei, 

la riduzione della focalizzazione sul peso e il riconoscimento precoce dei segnali di rischio, con 

indicazioni sulle modalità di intervento e sull’eventuale ricorso a figure specialistiche. 

Fase 3 – Sportello di ascolto e orientamento nutrizionale 

Potrà essere attivato uno sportello rivolto agli studenti e alle famiglie, con finalità informative, 

educative e preventive. Sono previsti colloqui individuali di ascolto, chiarimento di dubbi e falsi 

miti alimentari, orientamento verso comportamenti equilibrati e individuazione di eventuali 

segnali precoci di rischio. L’accesso sarà volontario, previa autorizzazione dei genitori e 



prenotazione tramite l’Istituzione scolastica. Lo sportello non sostituirà percorsi clinici 

specialistici. 

Metodologia 

Saranno adottati un approccio partecipativo, attività interattive, discussioni guidate e il 

coinvolgimento attivo dei destinatari, in un clima di ascolto e confronto non giudicante. 

Risultati attesi e monitoraggio 

Si prevede un incremento della consapevolezza alimentare, un miglioramento del rapporto con il 

cibo, la prevenzione dei comportamenti alimentari a rischio e il rafforzamento delle competenze 

genitoriali. Il monitoraggio sarà effettuato attraverso questionari iniziali e finali, osservazione 

delle attività, raccolta dei feedback e redazione di un report conclusivo. 
 

Le attività si svolgeranno secondo il calendario fissato in sede di lettera di incarico e termineranno entro il 
mese di Dicembre 2026, salvo proroghe. 

Art.1 – REQUISITI RICHIESTI 

Sono ammessi alla selezione gli esperti nutrizionisti con i requisiti previsti dal D.D.G. n. 0692 del 18/02/2026 
e successiva integrazione D.D.G. n. 0890 del 27/02/2026 della Regione Siciliana Assessorato dell'Istruzione 
e della Formazione Professionale (minimo tre anni di anzianità di iscrizione all’albo dei medici o biologi - quale 
esperto nutrizionista - o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito per interventi di pari 
finalità, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di 
durata non inferiore ad un anno o 500 ore).  
Gli aspiranti inoltre dovranno aver i requisiti di seguito elencati:  

1) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
2) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
3) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
4) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  
5) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

6) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
7) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
8) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

9) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico.  

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

ART. 2 – MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 



Le istanze di partecipazione, redatte sugli allegati corrispondenti: Allegato A (istanza di partecipazione), 
debitamente firmata in calce, corredata dagli allegati richiesti per l’autovalutazione dei titoli e dal curriculum 
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso 
di validità devono essere inviati all’indirizzo ctic8az00a@istruzione.it entro il 21/10/2026. 
Sul Curriculum Vitae occorre evidenziare ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio. 
Sull’oggetto della email contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato la dicitura 
“ISTANZA SELEZIONE ESPERTO  NUTRIZIONISTA – Avviso DDG 0692” 
Il II I.C. S. G. Bosco si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere a all’attribuzione dello stesso 

a suo insindacabile giudizio.  

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra Amministrazione dovranno essere 
preventivamente autorizzati e la stipula del contratto potrà avvenire solo in presenza di detta autorizzazione. 
L’Istituto si riserva di non procedere all’incarico in caso di mancata attivazione del progetto di cui trattasi. Il 
corso potrà, a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, essere sospeso in qualsiasi momento. 
L’incaricato svolgerà la sua attività secondo il calendario delle attività che verrà concordato con la Dirigenza e 
comunque dovrà essere svolto entro Dicembre 2026. 
 
ART. 3 – CAUSE DI ESCLUSIONE: 

saranno cause tassative di esclusione: 
1) Assenza dei requisiti di ammissione o non veritieri previsti dal DDG 0692 del 18/02/2026. 
2) Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 
della email. 

3) Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al presente 
avviso. 

4) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, privo di 
firma e data e dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. Per firma si intende firma autografa 
accompagnata da documento di identità o firma digitale. 

6) Documento di identità scaduto o illeggibile. 
7) Mancanza del progetto o progetto incompleto per assenza di firma (a cura dell’esperto).  

 
 
ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA VALUTAZIONE 

- Rispetto delle modalità e dei termini di partecipazione previsti dal seguente avviso pubblico;  
- Possesso di competenze certificate inerenti alla tematica del percorso formativo; 
- Possesso di esperienze professionali pertinenti al ruolo richiesto;  
- Laurea o titolo equipollente relativi al settore di intervento. 

Il possesso dei suddetti titoli, comprovate esperienze nel settore di intervento saranno considerate utili ai 
fini dei requisiti di accesso.  

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 
ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nelle 
griglie di valutazione seguenti: 

 
CRITERI DI SELEZIONE  

Tabella di valutazione Tutor (al tutor non si richiede l’elaborazione progettuale) ed Esperti 

 

Titoli valutabili – ISTRUZIONE/ FORMAZIONE 
(Valgono per tutti i moduli) 

Condizioni e punteggi Punteggio 
massimo 
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A1) Laurea quadriennale o magistrale, i diplomi di 
conservatorio, belle arti vecchio ordinamento equiparati alla 
laurea magistrale, coerente con l’area di intervento 

3 punti Max 3 punti 

A2) Laurea Triennale coerente con l’area di intervento in 
alternativa al punto A1 o titolo equivalente, coerente con 
l’area di intervento 

2 punti Max 2 punti 

A3) Altri Diplomi di Laurea/ Dottorati di ricerca 1 punti Max 2 punti 

A4) abilitazione all’insegnamento   nella classe di 
concorso afferente alla tipologia di intervento 

10 punti Max 10 punti 

A5) Diploma di scuola secondaria di secondo grado in 
alternativa ai punti A1 e A2, coerente con l’area di 
intervento 

2 punti Max 2 punti 

A6) altro Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
in alternativa ai punti A1 e A2 

1 punto Max 1 punto 

A7) Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento 
e/o master (minimo annuale) afferente l’area specifica di 
intervento 

2 punti per ogni titolo Max 6 punti 

A8) Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento 
e/o master (minimo annuale) non afferente l’area 
specifica di intervento 

1 punto per ogni titolo Max 3 punti 

A9) Aggiornamento e formazione coerente con l’area di 
intervento 

1 punto per ogni corso (min 
20 ore) 

Max 3 punti 

A10) Possesso di certificazioni informatiche: Patente 
Europea del Computer (ECDL), EIPASS o altre (EUCIP 
Microsoft, Adobe, LPIC, Sun, Cisco ecc.) (ove funzionale) 

Punti 2 per ogni 
certificazione 

Max.punti 6 

A11) Altra certificazione informatica documentata – min. 20 
ore di corso (ove funzionale) 

2 punti Max 4 punti 

A12) Partecipazione   ad   attività   di   formazione   svolta 
nell’ambito del POTF e del PNSD/PNFD 

2 punti per ogni formazione Max 20 punti 

A13) Pubblicazioni cartacea/digitale e/o pubblicazione 

“contenuti didattici digitali” – attinenti alla selezione (ove 

funzionale) 

2 punti Max 10 punti 

A14) CEFR livelli lingua inglese/spagnolo 

B1, B2, C1, C2 (Valevole solo per i corsi di lingua 

inglese/spagnolo) 

Livello B1 = 2 p 

Livello B2 = 3 p 

Livello C1 = 4 p 
Livello C2 = 5 p 

Max 5 punti 

A15) Certificazione CLIL (valevole solo per il corso di 
lingua inglese/spagnolo) 

2 punti Max 4 punti 

A16) Specializzazione sostegno (Ove funzionale) 5 punti Max 10 punti 
 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
  

B1) Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi 
afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti 
progetti PON (durata minimo 5 ore per ciascun corso) 
Valevole solo nel reclutamento della figura di Esperto. 

2 punti per ogni esperienza 
documentata 

Max 20 punti 

B2) Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi 
non afferenti l’area specifica di intervento e non 
riguardanti progetti PON (durata minimo 5 ore per ciascun 
corso) Valevole solo nel reclutamento della figura di 
Esperto. 

1 punti per ogni esperienza 
documentata 

Max 10 punti 

B3) Precedenti esperienze in PON\POR\MIUR in qualità 
di esperto\tutor\ referente per la valutazione\supporto 
operativo\progettista\collaudatore in progetti 
regolarmente conclusi 

1 punto per ogni esperienza Max 10 punti 

B4) Anni di servizio in qualità di docente nell’Istituto 1 punto per ogni anno Max 20 punti 

B5) Esperienza professionale/lavorativa nel settore di 
pertinenza (ove funzionale) 

2 punti per ogni esperienza Max 10 punti 



B6) Progettazione e realizzazione di siti scolastici e non. 

Valevole solo nel reclutamento della figura di Esperto. (ove 

funzionale) 

2 punti per ogni sito Max 4 punti 

B7) Classe di concorso e abilitazione attinente all’incarico 
(priorità) – Valevole solo nel reclutamento della figura di 
Esperto. 

Inserire codice e specificare 
le materie insegnate 

Priorità 

   

 
A) PROGETTO FORMATIVO (MAX 40 PUNTI) 

Progetto presentato per l’espletamento del modulo ( Valevole solo nel reclutamento della figura di Esperto) 
comprensivo di finalità, obiettivi specifici e trasversali, attività, metodologia, risultati attesi, strumenti di 

valutazione in ingresso, in itinere e finali, eventuale suddivisione in moduli, da presentare su modello 
predisposto 

 

ART. 5 – PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE 
DELL’INCARICO 

L’incaricato svolgerà la sua attività secondo il calendario delle attività che verrà concordato con la Dirigenza e 
comunque dovrà essere svolto entro dicembre 2026. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, 
da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo e la partecipazione alle riunioni 
stabilite per la buona riuscita del progetto. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto ad personam.  
La durata del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata dall’Autorità di Gestione.  
In caso di parità, per ogni tipologia di candidatura prevista dall’ordine di priorità (personale interno, personale 

di altro Istituto, esperto esterno), prevarrà la minore anzianità anagrafica. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta purché pienamente rispondente ai requisiti e ai criteri di accesso, o di non procedere all’attribuzione 

dello stesso a suo insindacabile giudizio, nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta 

idonea rispetto alle esigenze. 

In caso di rinuncia alla nomina da parte dei partecipanti, da comunicare immediatamente alla scuola per 

iscritto, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

 
Nel caso di personale esterno alla istituzione scolastica l’attribuzione degli incarichi avverrà tramite la stipula 

di contratto di prestazione d’opera occasionale o professionale ai sensi dell’articolo 2222 e successivi del 

Codice Civile. 

Coerenza della proposta progettuale con le caratteristiche 
specifiche del modulo e dell’intero piano progettuale 

Max 20 punti 

Adeguatezza dell’articolazione, degli strumenti di verifica Max 10 punti 

Carattere innovativo della metodologia e delle attività 
proposte 

Max 5 punti 

Fattibilità (chiara indicazione di tempi, risorse e strumenti 
che si intende utilizzare) 

Max 5 punti 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (A + B + C)  



 
 
ART. 6 – VALUTAZIONE COMPARATIVA E SELEZIONE 

La valutazione verrà effettuata da un’apposita commissione nominata dalla Dirigente scolastica che 
attraverso la comparazione dei curriculum e l’attribuzione dei punteggi, stilerà una graduatoria 
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e in 
funzione delle sopraesposte griglie di valutazione (Allegati B) e della coerenza della proposta 
formativa presentata (Allegato C solo per gli esperti). 
Saranno oggetto di valutazione i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi se già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso.  
Si procederà, quindi, all’assegnazione degli incarichi di Esperto nutrizionista seguendo il suddetto 
ordine di precedenza, ovvero assegnando, l’incarico prioritariamente al personale interno di ruolo in 
servizio presso il II I. C. “S. G. Bosco”; in caso di assenza di candidature interne, o di mancata 
accettazione dell’incarico da parte dei candidati interni, si procederà all’assegnazione dell’incarico a 
personale di altre istituzioni scolastiche richiedente l’incarico e, in subordine, a personale esterno.  
 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line sul sito internet della Scuola  
https://www.secondoicgiarre.edu.it/   
Trascorsi gg. 7 (sette) senza reclami scritti si procederà a pubblicare la graduatoria definitiva 
e al conferimento degli incarichi.  
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà all’affidamento 
dell’incarico al personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà comunque 
dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è 
chiamato a svolgere. In caso di rinuncia alla nomina da parte di un candidato si procederà alla 
surroga scorrendo la graduatoria di merito. In caso di esaurimento o indisponibilità delle 
graduatorie, si procederà alla riapertura dell’avviso di selezione. I dipendenti della P.A. o di altra 
Amministrazione dovranno essere autorizzati dal Dirigente dell’ufficio di appartenenza e la stipula 
del contratto sarà subordinata al rilascio di tale autorizzazione.  
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative 
formative che riguarderanno il progetto in oggetto. 
 
ART. 7 – INCARICHI E COMPENSI 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari che saranno 
erogati al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi: 
 

Figura professionale richiesta Ore 
Compenso orario 

Lordo Stato 
omnicomprensivo 

Esperto Nutrizionista 57 € 70,00 

 
 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e 

comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe della Regione. 

ART. 8 – Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 
D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
ART. 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, e s.m.i.  

https://www.secondoicgiarre.edu.it/


 
 
 
ART. 10 – PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI 
INFORMAZIONI PERSONALI  
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente 
documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - così 
come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più specificamente, in 
linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini 
di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e 
Protezione dei Dati”, al seguente link 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8az00a    
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi 
indicati nella sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica.  
 
ART. 11 – PUBBLICIZZAZIONE  
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio, sul RE e sul Sito della scuola 
https://www.secondoicgiarre.edu.it/  ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.  
 
ART. 12 – Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la 
dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Cettina Maccarone. 
 
ART. 13 – ALLEGATI  

A. Istanza di partecipazione al bando (Allegato A) 
B. Tabella di valutazione dei titoli per Esperti (Allegato B) 
C. Proposta progettuale a cura del docente Esperto (Allegato C) 
D. Informativa (Allegato D). 
E. Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato E). 

 
 

 
  

                                                                                                LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
                                                                                                     Dott.ssa Maria Cettina Maccarone                                                                                                                          

                                                                                               
                                                                                                     Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                                                        del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
                                                                                                                                      il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8az00a
https://www.secondoicgiarre.edu.it/


 
 
ALLEGATO A (Istanza di partecipazione Esperti) 

Al Dirigente Scolastico 

                                                                                               del 2° I.C. San Giovanni Bosco - Giarre 

 

Istanza di partecipazione di partecipazione alla selezione per il conferimento di un 
incarico individuale a un esperto in nutrizione  progetto D.D.G. 692 del 18/02/2026 
Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado 
destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e 
contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del 
comportamento alimentare” in attuazione dell’art. 17 comma 2, lettera d) della L.R. 5 gennaio 2026 
n°1. 
 

Investimento Titolo del progetto Codice CUP 
Importo 

Autorizzato 

 Legge regionale 05 gennaio 2026, 
n. 1, art. 17  

 D.D.G. n.692/2026 – Ed. 
Alimentare 

Cibo e sapere: Nutrire 
corpo e mente 

G83C2600065
0002  

 
€ 5.000,00 

 

 
Il/la sottoscritto/a____________________________________ nato/a ______________ 

il ____________________ codice fiscale __________________________________ , 

residente a _______________________ via_________________________________, 

recapito tel. ___________________,  recapito cell. ____________________________, 

indirizzo E-Mail _____________________________ PEC ________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di 

Esperto Nutrizionista per lo svolgimento delle attività previste dal progetto. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 
❑ di essere in godimento dei diritti politici; 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

______________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 
_____________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano; 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente; 

❑ di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 

❑ Di essere in possesso del seguente Requisito Specifico di Ammissione (art. 1 

dell’avviso): 

o Iscrizione all’albo professionale (Medici o Biologi) da almeno tre anni  



 
 

o Un anno di lavoro documentato e retribuito in ambito scolastico per interventi 

analoghi  

o Formazione specifica presso istituzioni accreditate di durata non inferiore a un anno 

o 500 ore  

(segnare il o i requisiti posseduti). 

❑ Di impegnarsi a non stabilire rapporti professionali privati (visite a pagamento) con il 
personale, gli studenti o i loro familiari all'interno della scuola per tutta la durata dell'incarico 

❑ Di essere a conoscenza e di accettare che le attività dovranno concludersi entro il 31 
dicembre 2026 e che il compenso orario è fissato in € 70,00 omnicomprensivi  

 
Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 
▪ Curriculum Vitae Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato  
▪ Tabella di valutazione dei titoli per Esperto (Allegato B). 
▪ Proposta progettuale a cura del docente Esperto (Allegato C) 
▪ Informativa (Allegato D). 
▪ Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato E). 

 
Data___________________                                           Firma_____________________________ 
 
 
N.B.: La domanda se priva degli allegati o con allegati non firmati o non corredata da 
copia documento di identità valido, non verrà presa in considerazione. 
 
Il/la sottoscritto/a                                                         AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 
N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE CUI PUÒ ANDARE INCONTRO IN 
CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL’ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 
DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27  
PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITÀ ED EFFICACIA I COMPITI DA 
SVOLGERE, O COMUNQUE SI IMPEGNA AD ACQUISIRLA NEI TEMPI OCCORRENTI 
ALL’AVVIO DEL PROGETTO 
Data___________________                             Firma_________________________________ 
 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza il “II I.C. S. G. 
Bosco” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito 
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 
Data___________________                        Firma__________________________________ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ALLEGATO B 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  
PER ESPERTI 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________ 

nell’ambito del Progetto dal titolo “Cibo e sapere: Nutrire corpo e mente” –  D.D.G. 692 del 

18/02/2026 Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e 

grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di 

prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi 

del comportamento alimentare” in attuazione dell’art. 17 comma 2, lettera d) della L.R. 5 gennaio 

2026 n°1. 

DICHIARA, ai sensi degli Artt. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000, di possedere i seguenti titoli ed 

esperienze professionali: 

 

Titoli valutabili – ISTRUZIONE/ FORMAZIONE 
(Valgono per tutti i moduli) 

Condizioni e punteggi Punteggio 
massimo 

A1) Laurea quadriennale o magistrale, i diplomi di 
conservatorio, belle arti vecchio ordinamento equiparati alla 
laurea magistrale, coerente con l’area di intervento 

3 punti Max 3 punti 

A2) Laurea Triennale coerente con l’area di intervento in 
alternativa al punto A1 o titolo equivalente, coerente con 
l’area di intervento 

2 punti Max 2 punti 

A3) Altri Diplomi di Laurea/ Dottorati di ricerca 1 punti Max 2 punti 

A4) abilitazione all’insegnamento   nella classe di 
concorso afferente alla tipologia di intervento 

10 punti Max 10 punti 

A5) Diploma di scuola secondaria di secondo grado in 
alternativa ai punti A1 e A2, coerente con l’area di 
intervento 

2 punti Max 2 punti 

A6) altro Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
in alternativa ai punti A1 e A2 

1 punto Max 1 punto 

A7) Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento 
e/o master (minimo annuale) afferente l’area specifica di 
intervento 

2 punti per ogni titolo Max 6 punti 

A8) Diploma di specializzazione, corso di perfezionamento 
e/o master (minimo annuale) non afferente l’area 
specifica di intervento 

1 punto per ogni titolo Max 3 punti 

A9) Aggiornamento e formazione coerente con l’area di 
intervento 

1 punto per ogni corso (min 
20 ore) 

Max 3 punti 

A10) Possesso di certificazioni informatiche: Patente 
Europea del Computer (ECDL), EIPASS o altre (EUCIP 
Microsoft, Adobe, LPIC, Sun, Cisco ecc.) (ove funzionale) 

Punti 2 per ogni 
certificazione 

Max.punti 6 

A11) Altra certificazione informatica documentata – min. 20 
ore di corso (ove funzionale) 

2 punti Max 4 punti 

A12) Partecipazione   ad   attività   di   formazione   svolta 
nell’ambito del POTF e del PNSD/PNFD 

2 punti per ogni formazione Max 20 punti 

A13) Pubblicazioni cartacea/digitale e/o pubblicazione 

“contenuti didattici digitali” – attinenti alla selezione (ove 

funzionale) 

2 punti Max 10 punti 

A14) CEFR livelli lingua inglese/spagnolo 

B1, B2, C1, C2 (Valevole solo per i corsi di lingua 

inglese/spagnolo) 

Livello B1 = 2 p 

Livello B2 = 3 p 

Livello C1 = 4 p 
Livello C2 = 5 p 

Max 5 punti 

A15) Certificazione CLIL (valevole solo per il corso di 
lingua inglese/spagnolo) 

2 punti Max 4 punti 

A16) Specializzazione sostegno (Ove funzionale) 5 punti Max 10 punti 



 
 

 
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

  

B1) Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi 
afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti 
progetti PON (durata minimo 5 ore per ciascun corso) 
Valevole solo nel reclutamento della figura di Esperto. 

2 punti per ogni esperienza 
documentata 

Max 20 punti 

B2) Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi 
non afferenti l’area specifica di intervento e non 
riguardanti progetti PON (durata minimo 5 ore per ciascun 
corso) Valevole solo nel reclutamento della figura di 
Esperto. 

1 punti per ogni esperienza 
documentata 

Max 10 punti 

B3) Precedenti esperienze in PON\POR\MIUR in qualità 
di esperto\tutor\ referente per la valutazione\supporto 
operativo\progettista\collaudatore in progetti 
regolarmente conclusi 

1 punto per ogni esperienza Max 10 punti 

B4) Anni di servizio in qualità di docente nell’Istituto 1 punto per ogni anno Max 20 punti 

B5) Esperienza professionale/lavorativa nel settore di 
pertinenza (ove funzionale) 

2 punti per ogni esperienza Max 10 punti 

B6) Progettazione e realizzazione di siti scolastici e non. 

Valevole solo nel reclutamento della figura di Esperto. (ove 

funzionale) 

2 punti per ogni sito Max 4 punti 

B7) Classe di concorso e abilitazione attinente all’incarico 
(priorità) – Valevole solo nel reclutamento della figura di 
Esperto. 

Inserire codice e specificare 
le materie insegnate 

Priorità 

   

 
B) PROGETTO FORMATIVO (MAX 40 PUNTI) 

Progetto presentato per l’espletamento del modulo ( Valevole solo nel reclutamento della figura di Esperto) 
comprensivo di finalità, obiettivi specifici e trasversali, attività, metodologia, risultati attesi, strumenti di 

valutazione in ingresso, in itinere e finali, eventuale suddivisione in moduli, da presentare su modello 
predisposto 

 

 

N.B. IL CANDIDATO AVRÀ CURA DI EVIDENZIARE IN GRASSETTO SUL 
CURRICULUM VITAE LE ESPERIENZE E I TITOLI PER I QUALI RICHIEDE LA 
VALUTAZIONE E SEGNALARLI NELLA PRESENTE TABELLA DI VALUTAZIONE. 

 

 
Data___________________                                            Firma_____________________________ 
 
 
 

 

Coerenza della proposta progettuale con le caratteristiche 
specifiche del modulo e dell’intero piano progettuale 

Max 20 punti 

Adeguatezza dell’articolazione, degli strumenti di verifica Max 10 punti 

Carattere innovativo della metodologia e delle attività 
proposte 

Max 5 punti 

Fattibilità (chiara indicazione di tempi, risorse e strumenti 
che si intende utilizzare) 

Max 5 punti 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (A + B + C)  



 
 
ALLEGATO C 
 
 

PROPOSTA PROGETTUALE 
(a cura del Docente Esperto) 

 

TITOLO DEL MODULO:  

TITOLO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE: 

FINALITÀ ED OBIETTIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 

 

 

 

 

 

ARTICOLAZIONE E CONTENUTI 

 

 

 

 

 

PRINCIPALI METODOLOGIE 

 

TEMPI E SPAZI 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

Data___________________                         Firma__________________________________ 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
ALLEGATO  D: INFORMATIVA 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679, per il trattamento dei dati personali  

Spett.le ___________________    (Nome e cognome del partecipante) 
secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di 
protezione dei dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del 
Regolamento  Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come Regolamento, il 
trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e 
trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. 

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati più 
sopra menzionati: 

 

1) tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno 
trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative 
all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse 
le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione 
di beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 
275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello 
Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e tutta la normativa e le 
prassi amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni); 

2) il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al 
precedente punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato 
perfezionamento o mantenimento dei contratti più sopra menzionati; 

3) il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure 
di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno 
conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli 
atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche 
e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli 
Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 
4) i dati personali più sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le 
finalità istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il 
Ministero dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, 
presso Regioni e enti locali; 
5) i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 
disposizioni di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1; 
6)   il titolare del trattamento è: il Dirigente Scolastico Titolare del trattamento o al Responsabile 
lei potrà rivolgersi senza particolari formalità, per far valere i suoi diritti, così come previsto 
dall'articolo 7 del Codice e dal Capo III del Regolamento. 
 
  Data e luogo   ___________________                                      Firma per presa visione 
 
                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                

 

 

 

 



 
 
 
ALLEGATO E: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE  
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico di codesta istituzione 
scolastica per l’individuazione per le figure di Esperto nutrizionista, nell’ambito del Progetto:  
 

Investimento Titolo del progetto Codice CUP 
Importo 

Autorizzato 

 Legge regionale 05 gennaio 2026, 
n. 1, art. 17  

 D.D.G. n.692/2026 – Ed. 
Alimentare 

Cibo e sapere: Nutrire 
corpo e mente 

G83C2600065
0002  

 
€ 5.000,00 

 
 
 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 
effetti degli articoli 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 

 
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di 

astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere; 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 2014/2020, in particolare di:  

non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o parteciperà e si 
è aggiudicata/o si aggiudicherà la gara di appalto. In tal senso, il sottoscritto, si impegna a 
comunicare prontamente al Dirigente Scolastico eventuali sopravvenuti collegamenti, diretti o 
indiretti, con Ditte interessate alla fornitura dei beni di cui al progetto; 

di non avere vincoli di parentela entro il quarto grado con il Dirigente Scolastico. 

Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 



 
 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto 
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, 
che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico/contratto in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui 
al DPR 16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

Allegato: 

▪ copia documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 

 

Data e luogo ______________      IL DICHIARANTE 

        __________________________ 
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