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ISTITUTO COMPREMS WO STATALE - "L, DA WINCI"-MISTERBIAMNCO
Prot. 0001493 del 06/02/2026

VIl (Uscita) Al Personale docente interno ed esterno

Misterbianco, 06/02/2026

All’albo online

Al sito web dell’Istituto
(Amministrazione trasparente)

OGGETTO: Avviso pubblico unico per il reclutamento di n. 6 Esperti e n. 6 Tutor tra il personale
interno ed esterno, appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche, con collaborazione plurima, per la
realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, iterventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado”.

CUP: E54D25003440007
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-259

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa™;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107”;

VISTO 1l Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060”.

VISTO L’AVVISO PUBBLICO del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito prot. 57173 del 14/04/2025 avente
ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060”.Avviso di adesione.)”;





CONSIDERATA Ia propria candidatura all’Avviso Pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito
numero 89137 del 03/06/2025 presentata attraverso la piattaforma dedicata con importo totale richiesto di
52.398,00 €;
CONSIDERATA Tl'autorizzazione al progetto come da nota ministeriale Prot. AOOGABMI. n. 105099 del
19/06/2025, che autorizza codesta Istituzione scolastica all’attivazione di 9 MODULI per I'a.s. 2025/2026 e
fino al 31/12/2026 per un totale di 52.398,00 €;
VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi;
RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di
tutte le attivita relative alla realizzazione del progetto autorizzato e di 6 dei moduli previsti;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni ¢ attivita a personale docente in servizio
presso altro Istituto scolastico
TENUTO conto che secondo il presente Awviso, fatto salvo il possesso dei requisiti di partecipazione, si
provvedera a individuare le figure richieste nel rispetto del seguente ordine di priorita nella selezione dei
candidati:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione

b) ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime
VISTO che per la presente procedura selettiva ha individuato, quale responsabile unico del procedimento la
Dott.ssa Caterina Lo Faro, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO Tlart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTO che la Dott.ssa Caterina Lo Faro ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;
PRESO ATTO Delle tempistiche necessarie per il reclutamento degli esperti e dei tutor ¢ I'avvio dei lavori
progettuali;

EMANA il seguente

AVWVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE
Art. 1 Oggetto

L’avviso ha I’obiettivo di reclutare personale per n. 6 tutor e n. 6 esperti per la realizzazione di sei moduli
formativi finalizzati all’orientamento didattico degli alunni frequentanti le classi della scuola secondaria di |
grado di questo Istituto.

n® Progetto Titolo del Modulo Figurerichieste| n°ore

1 ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[robotica e scelte future: scopri il tuo potenziale 1 esperto 30

2 ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[scienza in azione 1 esperto 30

3 ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[Scopri lo spagnolo, scopri il mondo: orientamento e 1 esperto 30
potenziamento linguistico per le scuole superiori

4 ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[Lo sport come strada di crescita: un percorso di 1 esperto 30
orientamento tra benessere, valori e opportunita

ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[Lo sport come strada di crescita: un percorso di 1 esperto 30

5 orientamento tra benessere, valori e opportunita (seconda
edizione)

6 ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 (|Esplorando I’arte: un viaggio tra tecniche e stili 1 esperto 30

[ n° |l Progetto [ Titolo del Modulo || Figure richieste | n°ore |
1 ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[robotica e scelte future: scopri il tuo potenziale 1 tutor 30
5 ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 ||scienza in azione 1 tutor 30




ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[Scopri lo spagnolo, scopri il mondo: orientamento e 1 tutor 30
potenziamento linguistico per le scuole superiori

ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[Lo sport come strada di crescita: un percorso di 1 tutor 30
orientamento tra benessere, valori e opportunita

ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 |[Lo sport come strada di crescita: un percorso di 1 tutor 30
orientamento tra benessere, valori e opportunita (seconda
edizione)

ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-259 (|Esplorando I’arte: un viaggio tra tecniche e stili 1 tutor 30

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati alla figura di Esperto e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS
definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

Per gli incarichi affidati alla figura di Tutor e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS
definite dal ministero, ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali € comunque non
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Fatto salvo il possesso dei requisiti e delle competenze di cui alla tabella 4, la selezione delle candidature sara
effettuata in base al sequente ordine di priorita:

1. Selezione Interna: candidature presentate dal personale interno, con contratto a tempo indeterminato in
servizio presso questo Istituto;

2. Collaborazione Plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche;

Le istanze di partecipazione redatte (modello A, allegato B, dichiarazione di insussistenza cause ostative,
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo) in formato pdf e il documento di identita in corso di
validita, devono pervenire presso il protocollo dell’Istituto esclusivamente tramite e mail indirizzata a
ctic836004@ istruzione.it, entro le ore 20.00 del giorno 12 febbraio 2026

Art. 4 Requisiti di accesso

Essere docente in servizio nell’Istituto con contratto a tempo indeterminato;

Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la
parte di propria competenza;

Abilita relazionali e di gestione dell’aula;
Abilita a gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme online

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
Godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico nel
rispetto della normativa del CCNL vigente.
L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica sara conferito
esclusivamente in seguito alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso dal
Dirigente Scolastico.
Allistanza di partecipazione andra allegata copia di un valido documento di riconoscimento. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati..
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di

autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.
Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante I'esecuzione del servizio, dei

requisiti prescritti nel bando, determina la risoluzione anticipata del rapporto. Causano, altresi, la
risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dellaggiudicatario che Famministrazione
rilevi con espressa diffida. Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al
risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:
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violazione dell’obbligo di riservatezza;

mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti
minimi di ammissibilita indicati nel disciplinare di gara;

frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Art. 5 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero
6) Omessa dichiarazione di insussistenza cause ostative,

Art. 6 partecipazione
In caso di partecipazione a piu moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza

Art. 7 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza, seguendo I'ordine di
graduatoria. A parita di punteggio I'incarico verra assegnato al candidato di eta minore.

Art. 8 Prestazioni richieste per I’incarico di ESPERTO

e L’esperto ha il compito di realizzare le attivita formative ed € responsabile del processo di
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti.

e L’esperto formatore organizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei
destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.

e |l suo compito principale € lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto
dallo specifico awviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita
specifiche(lezioni in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di
casi, simulazioni, formazione a distanza, ecc.).

e Sulla base del programma definito, 'esperto articola le varie fasi e 1 tempi dell’apprendimento,
definendo I'organizzazione e la scansione del modulo formativo secondo il calendario approntato
dal Dirigente Scolastico e/o dal suo staff di supporto.

e [La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito.

e Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi.

e Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera,in base agli esiti
della valutazione in itinere.

e Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del
modulo riferito al suo incarico.

e L[’Esperto ha il compito di elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti

e elabora una relazione finale.

Art. 9 Prestazioni richieste per I’incarico di TUTOR

o |l tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione
delle attivita formative; é indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza
relativa ai contenuti del modulo;

e predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del
progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze
da acquisire;

e cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni,
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scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti,
compresa la propria e quella dell’esperto;

e accerta I'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di
awio in caso di modulo rivolto ad adultiiad es. personale docente),compila direttamente
I'anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il
trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli
allievi;

e cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
del’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;

e svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano allazione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

e partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza e parte integrante del suo incarico;

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica dott.ssa Caterina Lo Faro

Art.12 Pubblicita

Il presente  Awviso viene pubblicato allAlbo Pretorio e sul Sito della  scuola
(https://www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.
| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Awviso verranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Caterina Lo Faro
Firma autografa omessa ai sensi
Dell’art.3 del D.Lgs n.39/1993



Allegato A

Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo ORIENTAMENTO RUOLO DI ESPERTO E
TUTOR/COLLABORAZIONE PLURIMA

Il/La sottoscritto/a nato/a a il / /

residente a Via n°

consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti da false dichiarazioni sotto la propria responsabilita
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’incarico di

ESPERTO INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA DEL MODULO
TUTOR INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA DEL MODULO

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere docente a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto;

di non essere docente a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto

di essere in possesso delle competenze specifiche necessarie per gestire autonomamente la Parte di propria
competenza;

di essere in possesso deititoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae.

Data firma

Si allega alla presente

] Documento di identita in fotocopia
L] Allegato B (griglia di valutazione)
L] Curriculum Vitae

. Dichiarazione di insussistenza cause ostative

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presain considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA’ PENALE CUIPUO’ ANDAREINCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACIAISENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERODIACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

lilla sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e peri
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




Allegato B Tabella valutazione

COISO

Titoli di Studio Punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 5

Laurea triennale 2

Diploma di scuolasecondaria che consente I’accesso all’insegnamento * 1
Titoli didattici Culturali Specifici

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max

2 punti

Esperienze professionali

Partecipazione a precedenti attivita di esperto/tutor ATTINENTI al modulo specifico richiesto Max 15 punti

(PUNTI 5 Max 3 esperienze)

Partecipazione a precedenti attivita di esperto/tutor NON SPECIFICO al modulo richiesto Max 3punti

(PUNTI 1Max 3esperienze)

Promozione e partecipazione a progetti di Istituto (PUNTI 2Max 3 esperienze) Max 6punti
Personale in collaborazione plurima in servizio presso questa Istituzione scolastica nell’anno in 5

Punteggio totale

*Siconsidera il titolo superiore




COESIONE . . .

ITALIA 21-27 Cofinanziato f M l M
' dall'Unione europea p S Ministero dell'lstruzione

comp:rtnzs R e del Merito

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE
ESPERTO A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
—Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’am bito delle

risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.
CUP: E54D25003440007
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-259

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dallart. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore 0 agente, titolare effettivo, owwero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore 0 gerente 0
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato




