
 

 

 

1 

 
AMMONTARE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO MOF a.s. 2020/2021 

 
Personale Docente 

 
 

TIPOLOGIA COMPENSO N. ORE COMPENSO L.D. 

Collaboratori e Delegati DS 535 € 9.362,50 

Innovazione digitale e PNSD 20 € 350,00 

Referenti attività 99 € 1.732,50 

Commissioni, gruppi di lavoro e di 
supporto 

90 € 1.575,00 

Docenti impeganti in orientamento 
diurno/CPIA 

80 € 1.400,00 

Docenti impegnati nella 
sperimentazione “INDIRE” 

200 € 3.500,00 

Coordinatori dipartimento 105 € 1.837,50 

Direttori di laboratorio 30 € 525,00 

Coordinatori di classe/livello 660 € 11.550,00 

Attività di sostegno 
all’apprendimento 

47 € 1.645,00 

Addetti alla sicurezza e antifumo 119 € 2.082,50 

Addetto antincendio   

Certificazioni linguistiche 60 € 2.100,00 

Tutors per docenti in prova e 
formazione 

30 € 525,00 

Funzione strumentale - € 3.489,75 

Sostituzione colleghi assenti 19 € 554,61 

 
 

Personale ATA 
 

TIPOLOGIA COMPENSO N. ORE COMPENSO L.D. 

Incarichi specifici ATA 182 € 2.509,00 

Personale ATA impegnato 
controlli/sorveglianza sicurezza  

 € 1.955,00 

Progetti A.A. – A.T. 86 € 1.207,00 

Intesificazione A.A.  62 € 899,00 

Intesificazione A.T. 40 € 580,00 

Intesificazione C.S. 30 € 375,00 

Straordinario A.A. 165 € 2.392,50 

Straordinario A.T. 100 € 1.450,00 

Straordinario C.S. 419 € 3.862,50 

Sostituzione DSGA - € 196,80 

 
 

                                                   Il Dirigente Scolastico 
                                                      Dott.ssa Concetta Centamore 

 
                                                              firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                             ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/1993 


