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AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 FORMATORI ESPERTI E N. 2 TUTOR
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI nell’ambito del progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESOA4.5. A2 — Sotto azione ESOA4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027,

Titolo Progetto: Formazione Docenti

CUP: J24D26001040007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-186

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008;

VISTO I'art. 45 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, ai sensi del quale le istituzioni
scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa e la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio
2009, concernente gli aspetti fiscali, previdenziali e contributivi per gli incarichi conferiti dalle
Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 12/01/2026 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 28/01/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”, finanziato dai Fondi Strutturali
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Europei FSE+ e FESR e gestito dal Ministero dell’lstruzione e del Merito;
VISTA, in particolare, la Priorita 1 — “Scuola e Competenze (FSE+)”, finalizzata al miglioramento
dell’inclusivita e dell’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, alla promozione della parita di
accesso e dell’apprendimento permanente;
VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026 recante
“Destinazione dirisorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale ‘PN Scuola e Competenze 2021-2027’, in
attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060”;
VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, avente ad oggetto “Azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo finalizzate al potenziamento delle competenze
professionali nell’ambito del Programma Nazionale ‘Scuola e Competenze 2021-2027’;
VISTA la delibera di adesione al progetto in oggetto del Collegio dei Docenti n. 83 dell’11/05/2026;
VISTA la delibera di adesione al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n. 50 dell’11/05/2026;
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica, identificata con il n. 29674 e
acquisita al protocollo interno n. 3803 del 14/05/2026;
VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026
con la quale e stato autorizzato il progetto indicato in oggetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 5248 del giorno 29/06/2026 relativo al progetto
in oggetto;
VISTA l'azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto
in oggetto, prot. n. 5472 del 14/07/2026;
VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione di n. 4 figure professionali in qualita di esperto
e n. 2 figure professionali in qualita di tutor prot. n. 5514 del 17/07/2026;
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di cui all’oggetto € necessario reperire e
selezionare personale esperto per lo svolgimento delle attivita;
VISTO il Regolamento generale per la disciplina della programmazione, dell’organizzazione, delle
procedure di selezione delle figure professionali e dei destinatari delle attivita istituzionali, progettuali
e di ampliamento dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica, approvato dal Consiglio d’Istituto
con delibera n.67 del 30.06.2026.
DETERMINA

per i motivi espressi in premessa

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto alla selezione di n. 4
formatori esperti e n. 2 docenti tutor per i seguenti moduli:

Personale Numero Periodo di

Sottoazione Tipologia modulo Titolo modulo .
da reclutare ore svolgimento

Inclusione e Gestione Setternbre 2026

del Disagio degli n. 2 esperti n. 30 ore .
Competenze culturali, disciplinari, studgenti ; n.1 tFL:tor Giugno 2027
educative, pedagogiche,
ESO4.5.A2.B psicopedagogiche, didattiche, digitali,
metodologiche e relazion.ali, riflessive Didattica Orientativa
ed autovalutative e Supporto n. 2 esperti Settembre 2026
all'Orientamento n. ltutor | 30 ore Giugno 2027

scolastico

L'Avviso costituisce la prima fase della procedura di reclutamento prevista dal Regolamento
generale dell'lstituzione scolastica ed é riservato al personale interno.
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Articolo 2 — Requisiti di ammissione e compiti delle figure professionali

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’"Unione Europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura si
riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnino a comunicarle tempestivamente all’Istituzione scolastica;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, ai sensi della
normativa vigente;

- siano in possesso di titolo di studio coerente con lincarico richiesto e ove previsto,
dell'abilitazione professionale o dell'iscrizione all'albo professionale;

- (Peridocentiesperti) possiedano i requisiti di accesso richiesti;

- (Peridocenti tutor) siano docenti in servizio nell’Istituto per tutto il periodo dell’incarico.

2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle candidature. L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei
requisiti comporta l'esclusione dalla procedura di selezione.

3. | candidati attestano il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione. L'Istituzione scolastica si
riserva di effettuare verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

4. Compiti

a) svolgere personalmente le attivita affidate, salvo diversa previsione normativa;

b) rispettare il calendario e gli orari stabiliti;

c) operare nel rispetto delle finalita dell'attivita e delle direttive impartite dall'lstituzione scolastica;
d) predisporre e conservare la documentazione richiesta;

e) assicurare la corretta compilazione dei registri, delle piattaforme informatiche e degli strumenti
di monitoraggio eventualmente previsti;

f) osservare gli obblighi in materia di riservatezza, protezione dei dati personali, sicurezza nei luoghi
di lavoro e codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ove applicabile;

g) collaborare con le altre figure professionali coinvolte nell'attivita;

h) presentare, ove prevista, la documentazione finale relativa alle attivita svolte.

Articolo 3 — Destinatari
Il presente Awviso é rivolto esclusivamente al personale in servizio presso |'Istituzione scolastica,
ai sensi degli articoli 14, 15 e 17 del Regolamento generale.
La selezione avverra mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali.
Qualora la procedura si concluda con esito negativo, per assenza di candidature, candidature non
ammissibili, candidature non idonee ovvero in caso di procedura deserta, I'lstituzione scolastica
potra procedere all'attivazione di successive procedure, nel rispetto dell'ordine di individuazione
previsto dall'articolo 15 del Regolamento:



1. personale di altre istituzioni scolastiche;
2. personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni;
3. esperti esterni.
Con i candidati individuati mediante il presente Avviso si procedera al conferimento dell'incarico
mediante lettera di incarico. Qualora venga attivata una successiva procedura ai sensi del
precedente comma, gli incarichi saranno conferiti mediante:
o collaborazione plurima al personale di altre istituzioni scolastiche;
e contratto di lavoro autonomo al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o
al personale esterno.

Articolo 4 — Criteri di selezione delle figure professionali
1. Perlaselezione degli aspiranti si procedera alla valutazione comparativa dei curricula vitae,
dei titoli culturali, professionali e delle esperienze dichiarate dai candidati, mediante
attribuzione dei punteggi previsti secondo le griglie approvate con il Regolamento
generale:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI ESPERTI FORMATORI
MODULO 1: Inclusione e Gestione del Disagio degli Studenti
MODULO 2: Didattica Orientativa e Supporto all’Orientamento Scolastico

REQUISITI DI ACCESSO OBBLIGATORI

Modulo 1 - Esperto n. 1 (15 ore)

Titolo di studio - Laurea Magistrale in Psicologia, abilitazione all'esercizio della professione e
iscrizione all'Albo degli Psicologi.

Esperienza - Comprovata esperienza nella formazione dei docenti sui temi dell'inclusione scolastica,
della gestione del disagio degli studenti e della promozione del benessere a scuola.

Modulo 1 - Esperto n. 2 (15 ore)

Titolo di studio - Laurea Magistrale e abilitazione all'insegnamento.

Esperienza — Comprovata esperienza nella formazione dei docenti sull'utilizzo dell'Intelligenza
Artificiale per la progettazione didattica, l'inclusione, la personalizzazione degli apprendimenti, la
gestione della classe e la valutazione.

Modulo 2 - Esperto n. 1 (15 ore)
Titolo di studio - Laurea Magistrale in Psicologia, abilitazione all'esercizio della professione ¢
iscrizione all'Albo degli Psicologi.
Esperienza - Comprovata esperienza nella formazione dei docenti per lo sviluppo delle competenze
orientative degli studenti, con particolare riferimento alla conoscenza di sé, alla valorizzazione di
passioni, attitudini e talenti e alla costruzione del progetto di vita.

Modulo 2 - Esperto n. 2 (15 ore)

Titolo di studio: Laurea Magistrale e abilitazione all'insegnamento.

Esperienza: Comprovata esperienza nella formazione dei docenti in didattica orientativa, con
particolare riferimento alla progettazione di percorsi orientativi, allo sviluppo delle competenze
trasversali e all'utilizzo di metodologie didattiche innovative.




Nu.me.ro Punti Puntegglo
Titoli massimo
TITOLI DI STUDIO
Al. Ulteriore Laurea Triennale rispetto al .
. . max 1 3 punti 3
Titolo di accesso
A2. Ulteriore Laurea Magistrale .
specialistica o Vecchio ordinamento max 1 S punti 5
A3. Dottorato di Ricerca - attinente gli .
max 1 5 punti 5

ambiti disciplinari dell’avviso

TITOLI DI FORMAZIONE

- Sono valutabili esclusivamente | corsi coerenti con I'incarico

- Non sono valutabili corsi privi dell’indicazione della durata o dell’ente erogatore

- Sono valutati esclusivamente i corsi organizzati o riconosciuti da Universita, Ministeri, Istruzioni scolastiche, Pubbliche
amministrazioni o enti accreditati secondo la normativa vigente.

B1. Master di | Livello - attinente gli ambiti

disciplinari dell’avviso max 1 2 punti 2
B2. Master di Il Livello - attinente gli .
ambiti disciplinari dell’avviso max 1 3 punti 3
B3. Corso di perfezionamento (almeno
60 CFU) - attinente gli ambiti disciplinari max 1 2 punti 2
dell’awviso
B4. Diploma di Specializzazione
Universitaria - attinente gli ambiti max 1 3 punti 3
disciplinari dell’avviso
Da 20 a 49 ore = 1 punto
B5. Corso di Formazione max 5 | Da 50 a 99 ore = 2 punti 15
Da 100 ore in poi = 3 punti
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE, DIGITALI, SPECIALISTICHE
- Le certificazioni devono essere rilasciate da enti riconosciuti e accreditati
- Non sono valutabili certificazioni scadute, ove soggette a validita temporale
- Per certificazioni della medesima tipologia e valutato esclusivamente il livello piu elevato
C1. Certificazione informatica max 1 2 punti 2
B2 = 2 punti
C2. Certificazione linguistica max 2 | C1 =3 punti 8
C2 =4 punti
C3. Certificazione specialistica max 1 2 punti 5

pertinente

ESPERIENZE PROFESSIONALI
(per esperienza professionale si intende un’attivita documentabile coerente con la figura

professionale oggetto della selezione)

D1. Esperienze professionali coerenti con
I'awviso

max 5

Fino a 20 ore = 1 punto
Da 21 a 50 ore = 2 punti
Da 51 a 100 ore = 3 punti
Da 101 a 200 ore = 4 punti
Oltre 200 ore = 5 punti*
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INCARICO ANALOGO

El. Incarico analogo documentato max 5 2 punti 10
PUBBLICAZIONI E PRODOTTI PROFESSIONALI

F1. Pubblicazioni con codice ISBN 2 2 punti 4
F2. Articolo su rivista scientifica ISSN 5 1 punto 5
F3. Manuale didattico adottato da .
e .. . . o . 2 2 punti 4
istituzioni scolastiche o universitarie
F.4 Materiale didattico validato da

.. .. . . . 2 1 punto 2
amministrazioni pubbliche o Universita
TOTALE 100 100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI TUTOR

MODULO 1: Inclusione e Gestione del Disagio degli Studenti

MODULO 2: Didattica Orientativa e Supporto all’Orientamento Scolastico

REQUISITI DI ACCESSO OBBLIGATORI
Requisiti di ammissione per i docenti interni: essere docente in servizio nell’Istituto per tutto il periodo

dell’incarico
N -
u.me.ro Punti Punte.gglo
Titoli massimo
TITOLI DI STUDIO
Al. Ulteriore Laurea Triennale rispetto al .
. . max 1 3 punti 3
Titolo di accesso
A2. Ulteriore Laurea Magistrale .
specialistica o Vecchio ordinamento max 1 S punti >
A3. Dottorato di Ricerca - attinente gli .
max 1 5 punti 5

ambiti disciplinariO dell’avviso

TITOLI DI FORMAZIONE

- Sono valutabili esclusivamente | corsi coerenti con I'incarico

- Non sono valutabili corsi privi dell’indicazione della durata o dell’ente erogatore

- Sono valutati esclusivamente i corsi organizzati o riconosciuti da Universita, Ministeri, Istruzioni scolastiche, Pubbliche
amministrazioni o enti accreditati secondo la normativa vigente.

B1. Master di | Livello - attinente gli ambiti

disciplinari dell’avviso max 1 2 punti 2
B2. Master di Il Livello - attinente gli .

ambiti disciplinari dell’avviso max 1 3 punti 3
B3. Corso di perfezionamento (almeno

60 CFU) - attinente gli ambiti disciplinari max 1 2 punti 2

dell’avviso




B4. Diploma di Specializzazione
Universitaria - attinente gli ambiti max 1 3 punti 3
disciplinari dell’avviso

Da 20 a 49 ore = 1 punto
B5. Corso di Formazione max 5 | Da 50 a 99 ore = 2 punti 15
Da 100 ore in poi = 3 punti

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE, DIGITALI, SPECIALISTICHE

- Le certificazioni devono essere rilasciate da enti riconosciuti e accreditati
- Non sono valutabili certificazioni scadute, ove soggette a validita temporale

- Per certificazioni della medesima tipologia & valutato esclusivamente il livello piu elevato

C1. Certificazione informatica max 1 2 punti 2
B2 = 2 punti

C2. Certificazione linguistica max 2 | C1 =3 punti 8
C2 =4 punti

C3. (.Zertlflcazmne specialistica max 1 2 punti )

pertinente

ESPERIENZE PROFESSIONALI
(per esperienza professionale si intende un’attivita documentabile coerente con la figura
professionale oggetto della selezione)

Fino a 20 ore = 1 punto
D1. Esperienze professionali coerenti con Da 21 a 50 ore = 2 punti
I'awviso max 5 | Da 51 a 100 ore = 3 punti 25
Da 101 a 200 ore = 4 punti
Oltre 200 ore = 5 punti*

*per gli incarichi non espressi in ore: Fino a 3 mesi = 2 punti; oltre 3 mesi fino a 12 mesi = 4 punti; oltre 12
mesi= 5 punti.

INCARICO ANALOGO

El. Incarico analogo documentato max 5 2 punti 10

PUBBLICAZIONI E PRODOTTI PROFESSIONALI

F1. Pubblicazioni con codice ISBN 2 2 punti 4
F2. Articolo su rivista scientifica ISSN 5 1 punto 5
F3. Manuale didattico adottato da .
e . . . .. 2 2 punti 4
istituzioni scolastiche o universitarie
F.4 Materiale didattico validato da

.. .. . . s 2 1 punto 2
amministrazioni pubbliche o Universita
TOTALE 100 100

1. A parita di punteggio precede il candidato piu giovane di eta. La selezione sara effettuata
dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione
attraverso la comparazione dei curricula, secondo i criteri indicati all’articolo 4 del presente
Awviso.




Completata la valutazione delle candidature sara pubblicata la graduatoria provvisoria
all'Albo on line e sul sito istituzionale www.icminervinole.edu.it

Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno presentare reclamo entro 5
giorni dalla pubblicazione.

Decorso tale termine e valutati eventuali reclami, la graduatoria diverra definitiva e si
procedera al conferimento degli incarichi.

L'Istituzione scolastica si riserva di procedere all'assegnazione dell'incarico anche in
presenza di una sola candidatura purché ritenuta valida e congrua.

L'Istituzione scolastica si riserva altresi la facolta di non procedere all'affidamento
dell'incarico qualora nessuna candidatura risulti idonea.

Articolo 5 — Durata dell'incarico
Le attivita dovranno essere realizzate nel periodo compreso tra settembre 2026 e giugno
2027 e comungue entro i termini previsti dall'Autorita di Gestione del Programma
Nazionale "Scuola e Competenze 2021-2027".
Eventuali proroghe saranno consentite esclusivamente nei casi previsti dalla normativa
vigente e dalle disposizioni ministeriali.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso sara determinato secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026, dalle disposizioni operative del Programma Nazionale "Scuola e Competenze
2021-2027" e dal piano finanziario autorizzato. Per gli incarichi affidati e per le ore previste
il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero:

- Per gli esperti: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

- Peritutor: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
L'incarico avra durata dall’atto della nomina fino alla conclusione del progetto.
Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente
all’erogazione del finanziamento da parte dell’Autorita di Gestione.
Saranno retribuite esclusivamente le attivita effettivamente svolte e debitamente
documentate.
Il pagamento resta subordinato all'effettiva erogazione delle risorse da parte dell'Autorita di
Gestione, nei limiti della disponibilita finanziaria assegnata al progetto.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 24/07/2026, mediante invio all'indirizzo di posta elettronica istituzionale
leic836009@istruzione.it oppure mediante consegna all'Ufficio Protocollo dell'lstituzione
scolastica.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine stabilito. Fara
fede la data e I'ora di acquisizione al protocollo dell'lstituzione scolastica.

La candidatura dovra essere presentata utilizzando I'apposita modulistica allegata al
presente avviso e corredata dalla seguente documentazione:

Allegato A — Domanda di partecipazione;

Allegato B o C— Scheda di autovalutazione dei titoli;

Allegato D - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di
interessi.

Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, corredato da una seconda
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versione predisposta per la pubblicazione, priva dei dati personali eccedenti, nel rispetto
del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003 e delle Linee guida del Garante
per la protezione dei dati personali.

- Copia del documento di identita in corso di validita;

4. Tutta la documentazione dovra essere debitamente datata e firmata dal candidato.

5. L'Istituzione scolastica si riserva di richiedere eventuali integrazioni o chiarimenti in merito
alla documentazione prodotta.

6. L'Istituzione scolastica procedera ai controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 8 — Regolarizzazione delle candidature
1. L'Istituzione scolastica, nel rispetto dei principi di imparzialita, parita di trattamento e
trasparenza, puo richiedere ai candidati chiarimenti o integrazioni esclusivamente con
riferimento a irregolarita formali o a documentazione gia esistente alla data di scadenza
dell'avviso.
2. Laregolarizzazione non puo in alcun caso comportare:
a) la presentazione di nuove candidature;
b) I'acquisizione di titoli, requisiti o esperienze non posseduti alla data di scadenza dell'avviso;
c) la modifica sostanziale della candidatura;
d) l'integrazione di elementi che incidano sulla valutazione comparativa.
3. Il termine assegnato per la regolarizzazione e stabilito dall'lstituzione scolastica in relazione
alla natura dell'irregolarita riscontrata.
4. Decorso inutilmente il termine assegnato, la candidatura e valutata sulla base della
documentazione regolarmente acquisita ovvero esclusa, qualora l'irregolarita riguardi
elementi essenziali.

Articolo 9 — Cause di esclusione

Sono esclusi dalla procedura i candidati che:

a) presentino la candidatura oltre il termine stabilito dall'avviso;

b) risultino privi dei requisiti di partecipazione previsti dall'avviso;

c) omettano la sottoscrizione della domanda, qualora richiesta a pena di esclusione;

d) rendano dichiarazioni mendaci, ferme restando le ulteriori conseguenze previste dalla

normativa vigente;

e) sitrovino in una causa di esclusione espressamente prevista dalla legge o dall'avviso.
Non costituiscono causa di esclusione le mere irregolarita formali sanabili ai sensi dell'articolo 21
del Regolamento generale per la disciplina della programmazione, dell’organizzazione, delle
procedure di selezione delle figure professionali e dei destinatari delle attivita istituzionali, progettuali
e di ampliamento dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica
L'esclusione e disposta con provvedimento motivato e comunicata secondo le modalita previste
dall'avviso.

Articolo 10 - Codice di comportamento
1. Isoggettiindividuati dovranno attenersi agli obblighi di comportamento previsti dal Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.62/2013 e successive modifiche
e integrazioni, nonché dal Codice di comportamento del Ministero dell'lstruzione e del
Merito.
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Allegati:

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato
dal D.Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura di
selezione e all'eventuale conferimento dell'incarico.
Il Titolare del trattamento é I'Istituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura selettiva.
| dati saranno trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela
della riservatezza.

Articolo 12 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990, Responsabile del Procedimento & la Dirigente
Scolastica, Dott.ssa Silvia Martina Albertone.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura
Il presente Avviso & pubblicato:
all'Albo on line dell'lstituzione scolastica;
nella sezione Amministrazione Trasparente;
nella sezione dedicata al Programma Nazionale "Scuola e Competenze 2021-2027" del sito
istituzionale.
La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Articolo 14 — Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso si rinvia alle disposizioni
normative vigenti in materia, al D.Lgs. n. 165/2001, al D.l. n. 129/2018, ai Regolamenti
europei richiamati in premessa, all'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, alle
disposizioni emanate dall'Autorita di Gestione del Programma Nazionale "Scuola e
Competenze 2021-2027" e al Regolamento generale dell'Istituzione scolastica.

Allegato A — Domanda di partecipazione Esperto/Tutor;

Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli docente esperto;

Allegato C — Scheda di autovalutazione dei titoli docente tutor;

Allegato D — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Silvia Martina Albertone

documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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