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PROGRAMMA ANNUALE 2023 

 
 

Fonti:  Decreto 28 agosto 2018, n. 129, articoli 3, 4 e 5; 
 Istruzioni per la predisposizione del Programma annuale per l’e.f. 2023, Nota prot. n. 

46445 del 04 Ottobre 2022 “Oggetto: Assegnazione integrativa al Programma Annuale 
2022periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva al Programma 
Annuale 2023-periodo gennaio-agosto 2023. 
. 

Relazione:  Relazione illustrativa predisposta dal Dirigente Scolastico con la collaborazione e del 
Direttore dei servizi generali ed amministrativi; 

Modulistica:  Modello A - Programma Annuale 2023; 
 Modello B – Schede illustrative finanziarie; 
 Modello C – Situazione amministrativa definitiva al 31/12/2022; 
 Modello D - Utilizzo avanzo d’amministrazione presunto E.F. 2023; 
 Modello E – Riepilogo per tipologia spesa. 

Proposta:  Giunta Esecutiva del. 
Delibere C.I.  Approvazione Programma Annuale 2023 delibera n.  

 
Verbale Collegio dei revisori dei conti n°01/2023 del 25/01/2023Analisi programma annuale 2023 

  Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Viviana Cattaneo 
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Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi 

generali ed amministrativi 
ai sensi dell’articolo 5 comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 

 
La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale 

modello “A” per l’esercizio finanziario 2023 in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’articolo 5, 
comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129. 

 

Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad 
ogni progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione 
ed in debita valutazione i seguenti elementi: 

 Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto del 28/10/2022 con 
delibera n°2/140   

 Le risorse disponibili provenienti dall’Unione Europea, dallo Stato, degli Enti Locali, dalle 
Famiglie degli alunni e da altri soggetti privati; 

 Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse finalità; 
 I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 
 La risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 
 Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 
Gli obiettivi del Programma Annuale 2023 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF e sono: 

Il Liceo considera lo studente prima di tutto persona e si propone di promuovere la sua crescita attraverso le 
discipline di studio, le relazioni interpersonali, le esperienze di conoscenza, incontro, ricerca e 
approfondimento. Questo significa: 

1. Sostenere e incoraggiare lo sviluppo della personalità quale risorsa per sé e per gli 
altri, valorizzando l’unicità dei talenti e la creatività individuale, in direzione 
orientante; 

2. Formare individui capaci di porsi in atteggiamento critico e dialogico 
nell’apprendimento della cultura, sia antica che moderna, scientifica e umanistica; 

3. Favorire la socializzazione e la partecipazione attiva, mediante la collaborazione 
responsabile, il rispetto dei differenti ruoli e delle norme, per una serena convivenza 
nell’ambiente scolastico; 

4. Educare al rispetto dei valori, riconoscendo e valorizzando le differenze culturali e ei 
diritti umani; 

5. Promuovere il collegamento col territorio; 
6. Incentivare la collaborazione tra docenti e genitori per rafforzare i rispettivi ruoli 

educativi; 
7. Promuovere la conoscenza dei comportamenti che hanno rilevanza per la salute intesa 

come benessere psicofisico e intervenire sulle variabili relazionali e ambientali che 
influenzano i comportamenti a rischio. 
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La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed è 
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, e si conforma ai principi di trasparenza, annualità, 
universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio. 

 
Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. 
 
Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalità di utilizzo 

delle risorse disponibili, e sono distinte in attività amministrative e didattiche, progetti. 
A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per l’attuazione del P.T.O.F. è 

allegata una scheda illustrativa finanziaria, predisposta del D.S.G.A., nella quale sono indicati l’arco 
temporale di riferimento, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per natura. 

Per ogni progetto è indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua 
realizzazione 

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza 
con le previsioni del P.T.O.F.. Si evidenziano, altresì, in modo specifico, le finalità e le voci di spesa cui 
vengono destinate le entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, nonché quelle derivanti da 
erogazioni liberali, anche ai sensi dell’articolo 1, commi 145 e seguenti della legge n. 107 del 2015,  

. 
STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2022/2023 

(come da verbale Athena) 
STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2021/2022 

La struttura delle classi per l''anno scolastico 2021/2022 è la seguente: 

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 4 
N. classi articolate: 2 

 Classi/Sezioni Alunni 
Iscritti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 
corsi 
diurni 

(a) 

Numero 
classi 
corsi 
serali 

(b) 

Totale 
classi 

(c=a+b) 

Alunni 
iscritti al 

1° 
settembre  

corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al  

1° 
settembre  

corsi 
serali (e) 

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi 

diurni (f)  

Alunni 
frequentanti 
classi corsi 
serali (g) 

Totale alunni 
frequentanti 

(h=f+g) 

Di cui 
diversa-
mente 
abili 

Differenza 
tra alunni 
iscritti al 

1°settembre 
e alunni 

frequentanti 
corsi diurni 

(i=d-f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 
frequentanti 
corsi serali 

(l=e-g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 8 0 8 184 0 182 0 182 2 2 0 22,75 0 

Seconde 8 0 8 179 0 174 0 174 0 5 0 21,75 0 

Terze 7 0 7 162 0 157 0 157 3 5 0 22,42 0 

Quarte 8 0 8 168 0 168 0 168 1 0 0 21,00 0 

Quinte 8 0 8 191 0 191 0 191 3 0 0 23,87 0 

 

Totale 39 0 39 884 0 872 0 872 9 12 0 22,35 0 
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 Ottobre 2022 
    La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s 2021/20221in servizio può così sintetizzarsi:  

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 
 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO  
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 52 
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 13 
3.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 3 
4.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1 

5.           Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 
6.           Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 
7.                Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 10 
8.                Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 
9.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 
10.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 
11.                     Insegnanti di religione incaricati annuali 2 
12.                          Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 9 
13.                          Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e 
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

  

TOTALE PERSONALE DOCENTE 93 
  

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 
3.      Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 
4.           Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 3 
5.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 3 
6.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 
7.                Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 2 
8.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 
9.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 
10.                     Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato  
11.                          Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 8 
12.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 4 
13.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5 
14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 
16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 

Giugno 
0 

17.                               Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 
TOTALE PERSONALE ATA 29 
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Programma Annuale 2023 (Mod. A) 

 
     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

ENTRATE 
01 - Avanzo di amministrazione definitivo 114.832,79 
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00 
03 - Finanziamenti dello Stato  24.743.64 
04 - Finanziamenti della Regione  0,00 
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche  0,00 
06 - Contributi da privati  
07 - Proventi da gestioni economiche 0,00 
08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00 
09 - Alienazione di beni materiali 0,00 
10 - Alienazione di beni immateriali 0,00 
11 - Sponsor e utilizzo locali 0,00 
12 - Altre entrate 0,00 
  
13 - Mutui 0,00 

TOTALE ENTRATE 139.576,43 
SPESE 

A - Attività amministrativo-didattiche 110.033,71 
P - Progetti 28.542,72 
G - Gestioni economiche 0,00 
R - Fondo di Riserva 1.000,00 

TOTALE SPESE 139 
Z - Disponibilità finanziaria da programmare  

 139.576,43 
 

*********************************************************************************** 
 
Verifica Situazione Amministrativa definitiva 
Il programma espone un avanzo di amministrazione presunto alla data del 31/12/2022 di  
€   114.832,79 come riportato nel Mod. C. 
 
Utilizzo avanzo di amministrazione definitivo (Mod. D) 
 
L'avanzo di amministrazione definitivo risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come 
riportato nel modello D: 
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Utilizzo avanzo amministrazione presunto 

Totale 

IMPORTO 
VINCOLATO 

IMPORTO NON 
VINCOLATO 

A - ATTIVITA' 85.256,32 50.053,89 35.236,18 
A01 - Funzionamento generale e decoro della scuola 10.309,20  10.309,20 
A02 - Funzionamento amministrativo 4.075,28 4.041,53 33,75 
A03 – Didattica 38.438,24 13.545,01 24.893,23 
A04 – Alternanza Scuola-Lavoro 5.538,38 5.538.38 0,00 
A05 – Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 24.187,97 27.187,97 0,00 
A06 – Attività di orientamento 2.741,00 2.741,00 0,00 
P – PROGETTI 28.542,72 28.542,72  
P01 – Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e prof” 1.000,00 1.000,00 0,00 
P02 – Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 19.318,72 19.318,72 0,00 
P03 – Progetti per “Certificazioni e corsi prof.li” 114.00 114,00 0,00 
P04 – Progetti per “Formazione/aggiornamento” 2.000,00 2.000,00  
P05 – Progetti per “Gare e concorsi” 6.110,00 6.110,00  
G – GESTIONI ECONOMICHE 0,00 0,00 0,00 
G01 – Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 
G02 – Azienda speciale 0,00 0,00 0,00 
G03 – Attività per conto terzi 0,00 0,00 0,00 
G04 – Attività convittuale 0,00 0,00 0,00 
FONDO  DI RISERVA   1.000,00 
R- Fondo di Riserva   1.000,00 

Totale avanzo utilizzato 114.832,79 78.596,61 36.236,18 
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato    

TOTALE 114.832,79 78.596,61 36.236,18 
 

Si precisa che l’Avanzo di Amministrazione al 31/12/2022 è stato distribuito sulle Attività e sui 
Progetti secondo il vincolo di destinazione e bloccato per le stesse finalità nei Piani di Destinazione 2022 
(vedi mod. D). 
,,
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TABELLA DIMOSTRATIVA  

Avanzo 2022+ Finanziamenti 2023 
 
Nella tabella dimostrativa sotto riportata, sono indicati i singoli stanziamenti di spesa correlati 

all’utilizzo dell’avanzo amministrazione e ai finanziamenti 2023 
 
Come previsto dall’articolo 7, comma 2, Decreto 129/2018, gli stanziamenti provenienti dall’avanzo 

di amministrazione potranno essere impegnati solo dopo la realizzazione dell’effettiva disponibilità 
finanziaria e nei limiti dell’avanzo effettivamente realizzato.  

 
Liv. I Liv.II Liv. 

III 
DESCRIZIONE  da Avanzo  

2022 
Finanziamenti 

2023 
TOTALE 

2023 
 

A01 2 

MATERIALE PER LE PULIZIE E 
IGIENICO SANITARIO -
MANUTENZIONE 

10.309,20  10.309,20 

 
A02 1 

SPESE PER REVISORI DEI 
CONTI SCUOLA CAPOFILA 

4.041,53 2.356,63 6.398,16 

 

A02 2 

ACQUISTO DI MATERIALE 
FUNZIONE ALLA GESTIONE 
DEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI 

33,75 15.950,40 15.984,15 

 
A03 1 

ATTIVITA’ TUTOR ALUNNI 
DIVERSAMENTE ABILI 

2.000,00 0,00 2.000,00 

 A03 2 SOSTEGNI E RECUPERI 8.100,00 0,00 8.100,00 
 

A03 3 
SPESE PER IL 
FUNZIONAMENTO DIDATTICO 

24.893,23 0,00 24.893,23 

 A03 6 PON SMART CLASS 97,60  97,60 
 A03 7 RISORSE ART. 21 DL 137/2020 35,48  35,48 
 

A03 8 
DM 151 CONNETTIVITA’ 
STUDENTI MENO ABBIENTI 

2.277,00  2.277,00 

 
A03 9 

PATTI DI COMUNITA’ PER LA 
SCUOLA 

692,03  692,03 

 
A03 10 

Risorse ex art.58, comma 4, 
D.L.73/2021 

342,90  342,90 

 A04 1 ASL LEGGE 107/2015” 5.538,38 6.436,61 11.974,99 
 A05 3 VIAGGI IN ITALIA 24.187,97  24.187,97 
 A06 1 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 2.331,00 0,00 2.331,00 
 A06 2 NOTTE NAZIONALE DEI LICEI 160,00  160,00 
 

A06 4 

INCONTRO CON UN FIGURA 
PROFESSIONALE CRITICO 
D’ARTE 

250,00  250,00 

P P01 1 PNSD 1.000,00  1.000,00 
 P02 1 YOGA 540,00 0,00 540,00 
 P02 2 AUSCHWTZ NON FINISCE MAI 100,00 0,00 100,00 
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 P02 3 STREET ART ARTE URBAN 350,00 0,00 350,00 
 P02 4 IL CORO 1.500,00  1.500,00 
 P02 5 CORSO DI TEATRO 3.800,00  3.800,00 
 P02 8 GRUPPO MUSICALE 550,00  550,00 
 P02 14 VIAGGIO DELLA MEMORIA 8.640,22  8.640,22 
 P02 15 PUNTO D’ASCOLTO 3.580,00  3.580,00 
 

P02 16 
Risorse ex art. 58, comma 4, D.L. 
73/2021 per Accoglienza 

4.000,00  4.000,00 

 P02 18 LA SALUTE VIEN MANGIANDO 50,00  50,00 
 

P02 21 
INCLUSIONE ALUNNI 
DIVERSAMENTE ABILI 

208,50  208,50 

 
P03 2 

CERTIFICAZIONI ICDL FULL 
STANDARD ECDL 

30,00  30,00 

 P03 3 IO AMO LE LINGUE CLASSICHE 84,00  84,00 
 

P04 7 
Mssione 4.1 PNRR animatori 
digitali. art 2 DM 222 del 2022 

2.000,00  2.000,00 

 
P05 1 

GARE DI MATEMATICA E 
FISICA 

3.000,00 0,00 3.000,00 

 

P05 2 

CONCORSO NAZIONALE 
FILOSOFIA ROMANAE 
DISPUTATIONES 

1.650,00  1.650,00 

 P05 3 CAMPIONATI DEL PATRIMONIO 1.060,00  1.060,00 
 

P05 5 
IO AMO LE LINGUE CLASSICHE 
- CERTAMINA 

400,00  400,00 

R R98  Fondo di riserva 1.000,00  1.000,00 
    114.832,78 24.743,64 139.576,43 

Z Z101  Disponibilità da programmare 0,00  0,00 
    114.832,78 24.743,64 139.576.43 
 

DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE 
 

01  Avanzo di amministrazione : 114.832,79 
 01 Non vincolato: 36.236,18 
 02 Vincolato: 78.596,61 
Vedi modello “D” esposto nelle pagine precedenti. 

*********************************************************************************** 
02  Finanziamenti dell’Unione Europea: 0,00 
 01 Fondi sociali europei (FSE) 0,00 
 02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) 0,00 
 03 Altri finanziamenti dell’Unione Europea 0,00 
Alla data odierna non si prevedono finanziamenti. Eventuali assegnazioni, a seguito adesione ad “Avvisi 
pubblici per la presentazione di proposte progettuali” saranno oggetto di: 
appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  
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*********************************************************************************** 
03  Finanziamenti dello Stato: 24.743,64 
 01 Dotazione ordinaria: 

Il Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, in via 
preventiva, ha comunicato con nota MIUR n°46445 del 04-10-2022 
Rsorse finanziarie relativa al periodo compreso tra il mese di gennaio 
ed il mese di agosto 202 con l’intento di fornire il quadro certo e 
completo della dotazione finanziaria disponibile nel bilancio 2021, 
anche al fine della programmazione delle attività da inserire nel piano 
triennale dell’offerta formativa (PTOF), che viene elaborato sulla base 
dei bisogni reali e contestualizzati degli alunni e del territorio, 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del DPR 275/1999 e in coerenza 
con l’articolo 1, comma 12 della legge del 13 luglio 2015, n. 107. 
Si specifica: 
l’importo viene indirizzato ai Piani di Destinazione: 
A02-1 “Spese Revisori dei Conti scuola capo fila 
€ 2.356,63 
A02-2 “Materiale per la gestione degli uffici amm.vi           
 € 15.950,404 
A04-01€ 6.436,61 per Percorsi per le Competenze Trasversali e per 
l’Orientamento (Legge 107/2015----------------------------------------------
----------------------------- 
 

24.743,64 

 02 Dotazione perequativa: 
Nessuna somma viene prevista. La Direzione Generale MIUR potrà 
disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria “Dotazione 
ordinaria” di cui sopra.  
In particolare, potranno essere disposte integrazioni da accertare o da 
non accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta 
in volta impartite per 
 L’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa; 
 L’alternanza scuola-lavoro (PCTO); 
 Le misure incentivanti per i progetti relativi le aree a rischio; 
 Le attività complementari di educazione fisica; 
 I corsi di recupero, in aggiunta al FIS; 
 Le indennità di turno - festivi al personale educativo dei convitti 

nazionali ed educandati; 
 I compensi vari; 
 I progetti di orientamento; 
 Il comodato d’uso libri. 

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate, per altre 

0,00 
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esigenze, anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla Direzione 
Generale per la politica finanziaria e per il bilancio – ufficio settimo. 
Le eventuali assegnazioni saranno destinate in appropriati Piani di 
Destinazione (Attività / Progetti).  

 03 Finanziamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa (440/97)* 0,00 
 04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) * 0,00 
 05 Altri finanziamenti non vincolati dello Stato * 0,00 
 06 Altri finanziamenti vincolati dello Stato * 0,00 
* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di variazione di bilancio. 
 
 

ALTRE INFORMAZIONI SU FINANZIAMENTI STATALI 
 

CEDOLINO UNICO:  
“Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono 

il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 
Si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per l’anno scolastico 2022/2023, per la retribuzione 
accessoria è pari ad € 64.087,24 lordo dipendente come da nota n°246445del 04-10-2022 
In applicazione dell'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il cd. 
“Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali ed utile per la 
relativa contrattazione d’Istituto non viene prevista in bilancio, né, ovviamente, accertata. La stessa verrà invece 
gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del "Cedolino 
Unico". 
Per gli impegni di spesa, si rimanda al Contratto Integrativo di Istituto a.s.2021-2024 (parte economica  a.s. 2022/2023) 

 

ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE 
Non viene prevista in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto il processo di 
liquidazione delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi vari” per le supplenze brevi e saltuarie è 
completamente gestito con un sistema integrato di colloquio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui principi 
della cooperazione applicativa, il quale assicurerà le procedure per i pagamenti e della gestione amministrativo-
contabile. 
La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, si avvarrà del Sistema di gestione dei POS (GePOS) per 
verificare la disponibilità delle risorse finanziarie sui POS per l’importo da liquidare, attivando il procedimento per 
l’assegnazione di fondi. 

 
 

ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI 
L’articolo 14 comma 27 del decreto Legge 95/2012 dispone che a decorrere dal 7 luglio 2012 il Ministero provvede 
direttamente al rimborso forfetario alle Regioni delle spese sostenute per gli accertamenti medico-legali a favore del 
personale scolastico ed educativo. 
In particolare codesta istituzione non dovrà assicurare alcun adempimento nel corso del 2023 per il pagamento delle 
visite fiscali, né dovrà iscrivere in bilancio previsioni di entrata e di spesa al riguardo. Eventuali fatture relative 
accertamenti disposti successivamente al 7 luglio 2012 non dovranno essere pagate, previa comunicazione al 
riguardo da parte di codesta istituzione agli enti che le avessero emesse. 

 

TARSU/TIA 
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Circa il pagamento della TARSU/TIA sono confermate le disposizioni vigenti, che prevedono l’assegnazione diretta 
da parte del Ministero in favore Dell’Ente Locale, senza che sia previsto alcun adempimento in carico a codesta 
istituzione. 

 
04  Finanziamenti della Regione:  0,00 
 01 Dotazione ordinaria * 0,00 
 02 Dotazione perequativa * 0,00 
 03 Altri finanziamenti non vincolati * 0,00 
 04 Altri finanziamenti vincolati * 0,00 
* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di: 
appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  
 

*********************************************************************************** 
 

05  Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche:  0,00 
 01 Provincia non vincolati * 0,00 
 02 Provincia vincolati * 0,00 
 03 Comune non vincolati * 0,00 
 04 Comune vincolati 

 
0,00 

 05 Altri finanziamenti non vincolati * 0,00 
 06 Altri finanziamenti vincolati * 0,00 
    
* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di: 
appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

 
06  Contributi da privati:  0,00 
 01 Contributi volontari genitori alunni iscrizione a.s. 

2019/2020all’estero. 
 

0,00 

 
 

4 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero. 
 

0,00 

 05 Contributi per copertura assicurativa alunni: 
 

0,00 

 10 Altri contributi da famiglie vincolati: 
 

0,00 

* Nulla è previsto, eventuali operazioni saranno gestiti negli appositi conti. 
 

*********************************************************************************** 
 
08  Rimborsi e restituzione somme:  0,00 
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 0 “Denominazione” * 0,00 
* Nulla è previsto, eventuali cifre saranno gestite negli appositi conti. 
 

*********************************************************************************** 
 
09  Alienazione di beni materiali:  0,00 
 0 “Denominazione” * 0,00 
* Nulla è previsto, eventuali alienazioni saranno gestite negli appositi conti. 
60 

*********************************************************************************** 
 
10  Alienazione di beni immateriali:  0,00 
 0 “Denominazione” * 0,00 
* Nulla è previsto, eventuali alienazioni saranno gestite negli appositi conti. 
 

*********************************************************************************** 
 
11  Sponsor e utilizzo locali:  0,00 
 01 Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni * 0,00 
 02 Diritti reali di godimento * 0,00 
 03 Proventi da concessioni su beni * 0,00 
* Nulla è previsto, eventuali introiti saranno gestiti negli appositi conti. 
 
12  Altre entrate:  0,00 
 02 Interessi attivi da Banca d’Italia: 

Alla data del 12/02/2019 sono stati introitati gli interessi attivi 
2018 maturati sul conto di tesoreria tenuto presso la Banca 
d’Italia il cui importo è stato visualizzato nella verifica di cassa 
dell’istituto cassiere, l’importo è indirizzato al Piano di 
Destinazione: 
A02-2 “Acquisto di materiale per la gestione degli uffici 
amministrativi”. 
 

0,00 

* Nulla è previsto, eventuali operazioni saranno gestiti negli appositi conti. 
 
13  Mutui:  0,00 
 01 Mutui 0,00 
 02 Anticipazioni da Istituto cassiere 0,00 
* Nulla è previsto, eventuali operazioni saranno gestiti negli appositi conti. 
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DETERMINAZIONE DELLE SPESE 
 

A   ATTIVITÀ 110.033,71 
 
 

 A01  Funzionamento generale e decoro della Scuola 10.309,20 
  2 MATERIALE PER LE PULIZIE E IGIENICO SANITARIO -

MANUTENZIONE L’importo stanziato, proveniente da: 
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 10.309,20.) 
Da utilizzare per le spese inerenti l’acquisto del materiale 
igienico sanitario e per l espese di   manutenzione 

10.309.20 

 
 

 A02  Funzionamento amministrativo 22.382,31 
  1 “SPESE PER REVISORI DEI CONTI SCUOLA 

CAPOFILA L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo di amm.ne n12mi) vincolato” per € 
4.041,53 
03.01 Dotazione ordinaria (8/12mi 2023) per € 2.356,63 
per liquidare i compensi ai Revisori dei conti dell’ambito 
ATS N.15, perl’anno2022 

6.398,16 

  2 ACQUISTO DI MATERIALE FUNZIONE ALLA 
GESTIONE DEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI L’importo 
stanziato, proveniente da: 
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 33,75 
03/01/01 “Dotazione ordinaria” per € 415.950,40 (8/12 
mi) 99/01 Reintegro per anticipo minute spese   € 500,00 
sarà utilizzato per servizio di tesoreria, spese postali, 
canoni di noleggio, cancelleria, stampati e registri, toner 
per stampanti , libri, riviste e abbonamenti amministrativi, 

15.984,15 
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canone licenze software, programmi gestionali di 
segreteria, hosting e assistenza hardware, interventi 
manutenzioni ordinarie, assicurazione personale. 

 
 

 A03  Didattica 38.438,24 
  1 ATTIVITA’ TUTOR ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 

L’importo stanziato, proveniente da:2.000,00 
sarà utilizzato  sostenere l’integrazione degli alunni DA, 
tramite gli interventi di tutor anche di supporto per le 
attività domestiche di studio. 

2.000,00 

  2 SOSTEGNI E RECUPERI  
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per 8.100,00 
Al termine del trimestre e dell’anno scolastico, sulla base 
delle risultanze delle schede di valutazione e di eventuali 
debiti, sono organizzati adeguati gruppi di recupero, in 
particolare per le discipline di indirizzo. Per il personale 
interno si provvede tramite FIS, come anche per le attività 
di sportello, fornite utilizzando l’organico dell’autonomia. 

8.100,00 

  3 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DIDATTICO 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/01 “Avanzo amm.ne non vincolato”  per € 24.893,23 
per stampanti e fotocopiatrici, noleggio fotocopiatori ad 
uso didattico , libri, acquisto e manutenzione e 
aggiornamento   delle dotazioni funzionali ai laboratori 
scientifici e informatici, hosting, canoni licenze software 
per la gestione didattica  

24.893,23 

  6 LICEO DIGITALE "R.CORSO"Smart 
class Avviso  11978/2020 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/01 “Avanzo amm.ne non vincolato”  per € 97,60 
Corrisponde alle rimanenze inutilizzate dopo la 
realizzazione del progetto. 
 

€97,60 

  7 RISORSE  ART.21 comma 1 DL 137/2020 28/10/2020 
secondo quanto previsto dalla nota MI  ptot.n. 33100 del 
16/11/2020, rimanenze dopo gli acquisti di dispositivi e 
strumenti digitali individuali per la fruizione delle attività 
di didattica digitale integrata, da concedere in comodato 
d’uso agli studenti meno abbienti , anche nel rispetto dei 

35,48 
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criteri di accessibilità per le perone con disabilità, nonché  
per l’utilizzo delle piattaforme digitali per l’apprendimento 
a distanza per la necessaria connettività di rete. 
 

  8 DM 151 CONNETTIVITÀ STUDENTI MENO ABBIENTI 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato”    per € 2.277,00 
Sarà utilizzata per assicurare la connettività per l’accesso 
alla didattica digitale integrata da parte degli studenti 
meno abbienti. 

2.277,00 

  9 PATTI DI COMUNITA’ 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per  € 692,03 
Rimanenze e.f. 2021 per utilizzo secondo le disposizioni 
previste dalla nota USR prot. n. 12920 del 19/08/2020 per 
contribuire , attraverso i “patti di comunità” con il 
Comune, allo svolgimento di un anno scolastico in 
sicurezza e di alto profilo formativo ed educativo. 

692,03 

  1
0 

Risorse ex art. 58, comma 4, D.L. 73/2021 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per  € 342,90 
Rimanenze e.f. 2022 per utilizzo secondo le disposizioni 
finalizzata a contenere il rischio epidemiologico in 
relazione all'avvio dell'anno scolastico 2021/2022, nel 
rispetto delle disposizioni previste nel Protocollo d’Intesa 
adottato dallo scrivente Ministero il giorno 14 agosto 2021 
e diffuso alle istituzioni scolastiche tramite nota prot. n. 
900/2021. 

342,90 

 
 A04  Alternanza Scuola-Lavoro 11.974,99 
  1 SPESE PERCORSI PER LE COMPETENZE 

TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO LEGGE 107/2015  
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per            € 5.538,38 
03/01 “Dotazione ordinaria” (8/12 mi) per      €   6.436,61 
sarà utilizzato per la retribuzione delle attività dei tutor 
interni e per sostenere i progetti di alternanza delle varie 
classi del triennio. 
 

11.974,99 

 
 A05  VISITE VIAGGI PROGRAMMI DI STUDIO ESTERO 24.187,97 
  3 VIAGGI IN ITALIA 24.187,97 
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01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per            € 24.187,97 
Utilizzabile per uscite didattiche e scambi all’estero 

 
 
 

 A06  Attività di orientamento .2741,00 
  1 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO IN ENTRATA E IN 

USCITA” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 2.331,00 
sarà utilizzato per sostenere le attività di orientamento per 
gli studenti in ingresso (in particolare le iniziative 
pubblicitarie) e per l’accompagnamento degli studenti delle 
classi quinte verso i test di ingresso alle facoltà 
universitarie. 

2.331,00 

  2 NOTTE NAZIONALE DEI LICEI 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne non vincolato”  per € 160,00 
sarà utilizzato per sostenere  la manifestazione nazionale di 
apertura alla cittadinanza della scuola utile anche per i 
genitori e gli studenti frequentanti le scuole medie di primo 
grado 

160,00 

   INCONTRO CON UNA FIGURAPROFESSIONALE 
CRITICO D'ARTE E ORGANIZZAZIONE DI EVENTi 
CULTURALI 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato”   € 250,00  
Sarà utilizzato per l’attività ,degli studenti in relazione alla 
professione inerente l’organizzazione di eventi culturali 

250,00 

 
 

P   PROGETTI 28.542,72 
Nelle previsioni di spesa relative ai progetti, non sono compresi i costi relativi al personale impiegato, in 
quanto i medesimi verranno liquidati a carico del fondo di Istituto come compensi accessori. 
 
 P01  Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale": 1.000,00 
  1 PNSD L’importo stanziato proveniente da: 

01/002 “Avanzo amm.ne vincolato”  1.000,00 
sarà utilizzato per l’organizzazione di una delle attività, 
supervisionate dall’animatore digitale, volte a  diffondere la 
cultura dell’uso consapevole delle TIC nella didattica. 

1.000,00 
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 P02  Progetti in ambito "Umanistico e sociale": 19.318,72 
  1 YOGA 

L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 540,00 
sarà utilizzato per un’attività, rivolta ad alcune classi terze, 
quarte e quinte,  che ha l’obiettivo, coerentemente con il 
PTOF, di promuovere il benessere psicofisico tramite la 
consapevolezza di sé, in un momento in cui il disagio 
personale, dovuto al distanziamento sociale, rischia di 
impattare negativamente sull’equilibrio degli studenti. 

540,00 

     
  2 AUSCHWTZ NON FINISCE MAI 

L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 100,00 
Le classi quinte coinvolte nel progetto incontreranno Gabriele 
Nissim e dialogheranno con lui a partire daII*ultima sua 
pubblicazione Auschwitz non finisce mai. 
Per poter interloquire con l'autore iT testo di Nissim verrà 
presentato agli studenti prima dell’incontro e ne verranno 
prese alcune pagine qualificative.dellee questioni affrontate 
L’incontro si colloca nel percorso di Educazione civica 
per le classi quinte e quindi verrà verificato e valutato 
all’interno di questo percorso. 
 

100,00 

  3 PROGETTO STREET ART ARTE URBANA L’importo 
stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 350,00 
sarà utilizzato per un progetto di complessive 6 ore rivolto 
a tre classi quinte per inquadrare il fenomeno in oggetto, le 
sue peculiarità e le sue implicazioni civiche. Sarà tenuto da 
un artista del campo. 

350,00 

  4 IL CORO 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 1.500,00 
Il “Progetto CORsO” si propone di istituire il coro del 
Liceo Corso attraverso un laboratorio di canto corale 
che introduce gli studenti al canto attraverso 
un’esperienza di carattere espressivo e aggregativo. È 
condotto e diretto da un Maestro di coro e coinvolge, su 
base volontaria, ma con assunzione di impegno 
continuativo, studentesse e studenti di tutte le classi. La 
partecipazione al coro è aperta anche a docenti e 

1.500,00 
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personale ATA nell’ottica di un’esperienza aggregativa 
per tutta la comunità scolastica. 
 

  5 CORSO  TEATRO 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per €3.800,00 
sarà utilizzato per un progetto che coinvolge un gruppo di 
10/12 alunni impegnati da Dicembre a Maggio per uno o 
due pomeriggi di corso on-line alla settimana di 2 ore 
ciascuno e si propone la conoscenza di un’opera del 
repertorio teatrale da parte non solo dei partecipanti 
all’attività, ma anche per tutti gli studenti che assisteranno 
alla rappresentazione. Il gruppo di lavoro avrà l’occasione 
di maturare una maggiore capacità espressiva e di 
collaborazione. Per gli studenti del triennio il laboratorio 
di teatro rientrerà nelle attività previste per il PCTO. Il 
saggio potrebbe essere messo in scena a Maggio 2022. 

3.800,00 

  8 GRUPPO MUSICALE 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 550,00 
Il progetto si propone la costituzione di un gruppo 
musicale in grado di esibirsi nel corso di momenti 
dedicati (feste) e di proporre attività di formazione 
mediante la modalità del peer tutoring (corsi del monte 
ore). Il gruppo di lavoro si assumerà inoltre l’impegno 
della gestione della strumentazione e dell’utilizzo 
dell’impianto nel corso di qualsiasi attività scolastica che 
richieda un accompagnamento musicale. 
 

550,00 

  14 VIAGGIO DELLA MEMORIA 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 8.640,00  
sarà utilizzato per un ambizioso progetto che comprende 
momenti di formazione, visite e viaggi volti a rafforzare il 
senso di appartenenza e l’idea di cittadinanza europea 
basata sulla pace e la condivisione dei valori democratici. 
Sono previsti, per il prossimo anno, incontri con studenti 
delle secondarie di I grado per narrare l’esperienza svolta. 
Il percorso è rivolto alle attuali classi quinte. 

8.640,22 

  15 PUNTO D’ASCOLTO 
L’importo stanziato, proveniente da: 

3.580,00 
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01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 3.580,00 
Il progetto prevede, come per gli altri ordini di scuola, la 
presenza settimanale di una figura di 
psicologo che diventa punto di riferimento e di “ascolto” 
per consulenze singole ed in piccoli gruppi, per alunni, 
docenti e genitori. 

  18 LA SALUTE VIEN MANGIANDO 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 50,00 
Azione svolta dai pers con l’aiuto dell’insegnante referente 
per sondare la conoscenza e il vissuto della classe rispetto 
all’alcol e dare una prima rappresentazione della 
complessità e dei vari livelli di lettura dell’argomento. Il 
progetto è svolto in collaborazione con esperti dell’AUSL. 
 

50,00 

  21 INCLUSIONE ALUNNI DIV.ABILI 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 208,50 
                                                 
 

208,50 

 

 P03  Progetti per "Certificazioni e corsi professionali": 114,00 
  2 CERTIFICAZIONE ICDL CERTIFICAZIONE 

INTERNAZIONALE  COMPETENZE DIGITALI 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 30,00 
Preparazione al programma di certificazione ECDL 
Standard, che migliora le competenze nella comunicazione, 
nella connessione e nell’interazione digitale e per l’accesso 
a una vasta gamma di informazioni e servizi che possono 
semplificare la le attività quotidiane di studio la ricerca 
scientifica e il lavoro. 

30,00 

  3 IO AMO LE LINGUE CLASSICHE 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 84,00 
Preparazione per la certificazione delle lingue classiche, 
titolo che arricchisce il curriculum delle competenze dello 
studente ed è immediatamente spendibile come credito 
formativo sia in ambito scolastico che universitario.  

84,00 

 

 P04  Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale": 2.00,00 
  7 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 2.000.00 
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L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 2.000.00 
Sarà utilizzato per la formazione che in generale sarà 
collegata al PTOF: per i docenti con particolare 
attenzione al PDM, soprattutto quale approfondimento del 
valore inclusivo e formativo della valutazione, per le 
didattiche attive e per il metodo di studio, per il personale 
ATA, quale sostegno ai nuovi processi di 
dematerializzazione e di innovazione in senso lato. 

 

 P05  Progetti per "Gare e concorsi": 6.110,00 
 

  1 GARE DI MATEMATICA E FISICA 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 3.000,00 
sarà utilizzato per sostenere i vari concorsi affrontati dagli 
studenti sia in ambito scientifico (matematica, fisica, etc.) 
sia umanistico (filosofia); in collegamento con altri istituti 
attraverso reti ad hoc vengono organizzate gare, la cui 
finalità è promuovere una sana competizione ma anche la 
capacità di operare in squadra collaborando. 

3.000,00 

  2 GARA NAZIONALE FILOSOFIA ROMANAE 
DISPUTATIONES 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 1.060,00 
L’attività di preparazione al Concorso nazionale Romanae 
Disputationes intende promuovere l’interesse alla filosofia 
e sviluppare le capacità critiche e dialettiche degli studenti 
attraverso un percorso di studio e di confronto in 
collaborazione con il mondo universitario.  
 

1.650,00 

  3 CAMPIONATI DEL PATRIMONIO 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 1.060,00 
Preparazione di alcuni studenti selezionati che partecipano 
alla fase regionale dei "Giochi della Chimica", organizzati 
dalla Società Chimica Italiana e dal Ministero della 
Pubblica Istruzione presso il Dipartimenti di Chimica 
dell'Università di Modena. La gara consiste in un test su 
argomenti e  
problemi di chimica organica e inorganica. 
 

1.060,00 
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  5 IO AMO LE LINGUE CLASSICHE –CERTAMINA- 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 400,00 
Preparazione ai numerosi certamina in lingua latina e 
greca, organizzati da vari licei d’Italia. Costituiscono una 
preziosa occasione di crescita per gli studenti grazie al 
confronto con pari provenienti da altre realtà territoriali e 
di arricchimento del proprio curriculum. L’esperienza dei 
certamina dà accesso a quella delle Olimpiadi delle Lingue 
Classiche. 

400,00 

 
R   FONDO DI RISERVA  
 R98  Fondo di riserva: 1.000,00 
  1 Lo stanziamento del fondo di riserva è determinato nella 

misura del 4,04% della dotazione finanziaria ordinaria 
Dotazione ordinaria gennaio / agosto (Nota MIUR n°46445 
del 04/10/2022). 
Il fondo di riserva potrà essere utilizzato esclusivamente per 
aumentare gli stanziamenti di Attività / Progetti la cui entità 
si dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali 
maggiori spese, conformemente a quanto previsto 
dall’articolo 11, comma 3, Decreto 129/2018. 

1.000,00 

*********************************************************************************** 
 

D   DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE  
 D100  Disavanzo di amministrazione: 0,00 
  1 Non vincolato * 0,00 
  2 Vincolato * 0,00 
* Nessuna somma viene prevista in quanto l’esercizio precedente chiude con un avanzo di amministrazione. 

******************************  
FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’istituto di costituire il 
Fondo economale per le minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di modesta entità, necessari a 
garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attività. 
Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, si conferma quanto stabilito dal Consiglio di Istituto 
in data 11/03/2019 con delibera n.4/117. di fissare la consistenza massima del fondo economale per le 
minute spese nella misura di € 2.000,00 annue, nonché la fissazione dell’importo massimo di ogni spesa 
minuta in € 150,00. 
Il fondo economale sarà gestito nelle partite di giro: 
Attività A02-2 “Acquisto materiale per la gestione degli uffici di segreteria”     
                        Mandato: Partite di giro: Tipo spesa 99/01/001 Anticipo al Direttore S.G.A. 
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                        Reversale: Partite di giro: Voce  99/01  Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 
 

CAPACITA’’ NEGOZIALE DIRIGENTE SCOLASTICO 
• Ai sensi dell’articolo 45, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’istituto con delibera  

N. 3/117 DEL 11/03/2019 “acquisizione di beni e servizi ed esecuzione di lavori di importo superiore a 
10.000 euro e inferiore a 40.000 euro, IVA esclusa, mediante affidamento diretto, previa consultazione 
di due o più operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta secondo quanto previsto e 
regolato dall’ art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. citato in premessa, fatta salva la possibilità di ricorrere 
a procedura negoziata o a procedura ordinaria;”; 
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CONCLUSIONE 

 
Tutte le attività didattiche che costituiscono il P.T.O.F. sono realizzate con diversi finanziamenti. Si è 

ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento dell’offerta formativa 
caratterizzato dal rispetto delle competenze ed esigenze culturali e della progettualità interna, promuovendo 
in particolare: 

 l’intensificazione di percorsi formativi personalizzati, con l’intento di rendere la scuola sempre più 

inclusiva; 

 l’attenzione alle strategie metacognitive per l’apprendimento efficace, in un’ottica di educazione 

permanente (lifelong learning) e di conoscenza del sé, anche a supporto delle successive scelte nel 

percorso di istruzione (orientamento); 

 formazione e aggiornamento quali strumenti indispensabili per mantenere elevata la qualità 

dell’insegnamento;  
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 valorizzazione delle competenze sociali e civiche volte alla formazione dei futuri cittadini attivi nella 

comunità e attenti alle ripercussioni delle scelte responsabili sui diversi aspetti della sostenibilità; 

 implementazione della didattica per competenze, al fine di trasmettere il senso della complessità e 

globalità del sapere; 

 valorizzazione dei PCTO, nella loro valenza didattica, ai fini dell’implementazione del sapere 

formale con quello informale e non formale nell’ottica dello sviluppo globale della persona, capace di 

scelte consapevoli e di interagire positivamente col mondo esterno; 

 potenziamento dei progetti internazionali come strumento principe per accompagnare la crescita di 

veri cittadini del mondo, aperti alla valorizzazione delle differenze, pur nel riconoscimento della 

propria identità culturale. 

Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli Consigli di classe e sono 
scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. I Progetti in fase di realizzazione 
sono stati proposti nei Collegi Docenti ed approvati dal Consiglio di Istituto. 

 
Nella convinzione di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione scolastica e di aver 

osservato le norme regolamentari, si propone l’approvazione del Programma Annuale 2023 
 

 
Ai sensi del comma 7 art.5 del Decreto n.129 del 29/08/2018, di seguito si espongono sinteticamente i 
risultati della gestione in corso alla data del 31/12/2022 
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RELAZIONE DEL D.S.G.A. 
SULLO STATO D'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE  

  
ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 

 
Il programma annuale approvato in data 10/02/2022 per un complessivo pareggio di Euro 264.192,175 è stato 
oggetto ad oggi di variazioni e storni che hanno portato il complessivo a pareggio pari a Euro 521.025,09 a 
tal fine di seguito si elencano le variazioni già disposte:  
  
Per tali variazioni si rimanda ai relativi provvedimenti. 
 Preme sottolineare: 
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Per le Entrate 
  
Le entrate previste risultano accertate per una percentuale pari 52,65%  

Per le Spese 
  
Le spese impegnate risultano essere pari al 70,38% di quelle previste. 
 
 

 
 

La DSGA                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 
Leda Gianotti                                                                                           Prof.ssa Viviana Cattaneo 


