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OGGETTO:  GRADUATORIA DEFINITIVA DI CUI ALL’AVVISO prot. n. 4471 del 19/03/2025 

RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE (COLLABORAZIONI 

PLURIME/ LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) DA 

CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART 35 DEL 

CCNL (COLLABORAZIONI PLURIME) E DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) A VALERE SU: 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51439 

CUP: H24D21000530006 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
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non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati. 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti  

               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 

il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
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VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

 

VISTO      l’atto di concessione prot. n°14703 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 16/12/2024 prot.n.14841; 

 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 

0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto d’Istituto n. 7 del 30/10/2024 seduta aggiornata il 

24/11/2024 e successive modificazioni e integrazione successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 31/01/2025 e successive modificazioni e 

integrazioni, con la quale è stato approvato il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 

2025; 

 

VISTA   la necessità di individuare esperti per le attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

 

VISTO l’Avviso prot. n. 4471 del 19/03/2025 

VISTE le istanze pervenute 

VISTO  il Verbale prot. n. 6043 del 17/04/2025, redatto dalla Commissione all’uopo nominata con prot. n. 5380  

del 05/04/2025 

VISTA  la Graduatoria Provvisoria prot. n. 6094 del 22/04/2025 

VISTI i reclami pervenuti 

VISTO Il Verbale prot. n. 6419 del 03/05/2025 redatto dalla Commissione   
 

DISPONE 

 

La pubblicazione della seguente GRADUATORIA DEFINITIVA: 
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1) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – STUDENTI  (ESPERTI INTERNI) 
 
 

 Cognome Nome 
Titoli 

Culturali 

Esperienze 

Lavorative 

Formazione e 

Aggiornamento 
TOTALE 

1 Buffa Tiziana 26,5 0 5,5 32 

 
 
1) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – STUDENTI  (ESPERTI ESTERNI) 

 

 Cognome Nome 
Titoli 

Culturali 

Esperienze 

Lavorative 

Formazione e 

Aggiornamento 
TOTALE 

1 Moltisanti Chiara 29 30 7 66 

2 Dipasquale Giovanna 15 35 7 57 

3 Fronte Claudio 16,1 30 7,5 53,6 

4 Randazzo Concetta 12,6 30 7 49,6 

5 Lucifora Luisa 17,7 30 1 48,7 

6 Febbraio Anna 13,5 30 3 46,5 

7 Iacono Gaetana 19,2 20 4 43,2 

8 Frasca Roberta 23 10 0 33 

9 Licitra Chiara 26,6 5 0 31,6 

10 Nuzzarello Stefania 26,50 0 1 27,5 

11 Dimartino Eliana 22,5 0 4 26,5 

12 Spada* Paola Ylenia 21 0 5 26 

13 Roccuzzo* Sebiana 22,5 0 3,5 26 

14 Distefano Sharon 25 0 1 26 

15 Cacciato Giuseppina 23,5 0 2 25,5 

16 Micieli* Angela 23 0 1,5 24,5 

17 Nigro Valeria 18 0 6,5 24,5 

18 Distefano Valeria 23 0 1 24 

19 De Maio Virginia 20,1 0 0,5 20,6 

20 Delia Lia 20 0 0,5 20,5 

21 Migliorisi  Eliana 19 0 0,5 19,5 

22 Piccitto* Adriana 15 0 0 15 

23 Battaglia Carmela 15 0 0 15 

24 Infurna Miriam 6 0 5 11 

25 Di Giacomo Marina 6 0 0 6 

26 Ottaviano Simona 4 0 0 4 

 

 
* PRECEDE PER ETÀ 

 

 

 



 

 

 

5 

 

 

 

 

 

2) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

(ESPERTI ESTERNI) 
 
 

 Cognome Nome 
Titoli 

Culturali 

Esperienze 

Lavorative 

Formazione e 

Aggiornament

o 

TOTALE 

1 Moltisanti Chiara 29 30 7 66 

2 Dipasquale Giovanna 15 35 7 57 

3 Fronte Claudio 16,1 30 7,5 53,6 

4 Vicari Rossana 29 15 7,5 51,5 

5 Randazzo Concetta 12,6 30 7 49,6 

6 Lucifora Luisa 17,7 30 1 48,7 

7 Febbraio Anna 13,5 30 3 46,5 

8 Iacono Gaetana 19,2 20 4 43,2 

9 Frasca Roberta 23 10 0 33 

10 Licitra Chiara 26,6 5 0 31,6 

11 Nuzzarello Stefania 26,5 0 1 27,5 

12 Dimartino Eliana 22,5 0 4 26,5 

13 Spada* Paola Ylenia 22,5 0 3,5 26 

14 Roccuzzo* Sebiana 25 0 1 26 

15 Distefano Sharon 21 0 5 26 

16 Cacciato Giuseppina 23,5 0 2 25,5 

17 Micieli* Angela 23 0 1,5 24,5 

18 Nigro Valeria 18 0 6,5 24,5 

19 Distefano Valeria 23 0 1 24 

20 Migliorisi  Eliana 19 0 0,5 19,5 

21 Scifo* Giulia 15 0 0 15 

22 Piccitto* Adriana 15 0 0 15 

23 Battaglia  Carmela 15 0 0 15 

24 Infurna Miriam 6 0 5 11 

25 Di Giacomo Marina 6 0 0 6 

26 Ottaviano Simona 4 0 0 4 

*PRECEDE PER ETÀ 
 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 20 aprile 2013 numero 

33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.   

Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal Decreto Legislativo 20 aprile 2013 numero 

33, per quanto oggetto del presente disposto, nella Sezione Amministrazione Trasparente.  

        Il Dirigente Scolastico 

      Prof.ssa Giovanna Piccitto 
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