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ACCORDO DI RETE
A.S5.2025-2026
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“ESSERE DIVERSI PER SENTIRSI UGUALI”

2

Finanziato dal comune di Misterbianco nell’ambito delle iniziative promosse dal Programma “Novembre
2022: Diritti e Pari Opportunita”

fra le seguenti Istituzioni Scolastiche:

I.C. “Padre Pio da Pietrelcina” di Misterbianco

I.C “Leonardo da Vinci” di Misterbianco

I.C. “Pitagora” di Misterbianco

I.C. “Aristide Gabelli” di Misterbianco

I.C. “Don Milani” di Misterbianco

I.C. “leonardo Sciascia” di Misterbianco

L’anno duemilaventicinque , il giorno 10 del mese di gennaio , presso i locali dell’Ici. Leonardo da Vinci di
Misterbianco ,

con il presente atto, da valere a tutti gli effetti di legge, aderiscono i seguenti Dirigenti Scolastici:

- la dott.ssa Patrizia Guzzardi, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ I.C. “Padre Pio da Pietrelcina” di
Misterbianco

- la dott.ssa Caterina Lo Faro, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ I.C “Leonardo da Vinci” di
Misterbianco

- la dott.ssa Giuseppina Licciardello, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ 1.C. “Pitagora” di
Misterbianco

- la dott.ssa Adriana Battaglia, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell” 1.C. “Aristide Gabelli” di
Misterbianco

- il dott. Giulio Giambrone, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ I.C. “Don Milani” di Misterbianco
- La dott.ssa Sabina Maccarrone, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ I.C. “Leonardo Sciascia” di
Misterbianco

PREMESSA

— Visto Part. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997;

— Visto il comma 1 dell’art. 7 del D.P.R. n. 275 del 8 marzo 1999, che prevede la possibilita di promuovere o
aderire ad accordi di rete tra scuole per il raggiungimento delle proprie attivita istituzionali;

— Tenuto conto che 1’accordo di rete, secondo quanto sancito dal comma 2 del citato art. 7 del D.P.R. 8 marzo
1999,n. 275, puo avere per oggetto “attivita didattiche, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, di formazione
e aggiornamento, di amministrazione e contabilita”, ferma restando I’autonomia dei singoli bilanci, di acquisto
di beni e servizi, di organizzazione e di altre attivita coerenti con le finalita istituzionali;

— Considerato che il collegamento in rete tra le scuole autonome pubbliche, statali e non statali, e finalizzato
alla realizzazione di un sistema formativo integrato, al potenziamento del servizio scolastico sul territorio,
evitando la frantumazione delle iniziative e la dispersione delle risorse;

— Vista la legge 7 agosto 1990, n° 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

— Visto il decreto del Ministero della Pubblica Istruzione, di concerto con il Ministero del Tesoro, del bilancio
e della

Programmazione Economica - del 28 agosto 2018, n°129 concernente le “istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Documento informatico firmato digitalmente da PATRIZIA MARIA GUZZARDI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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— Acquisita la disponibilita dei Dirigenti Scolastici delle scuole sopracitate a convenire nel costituire una Rete
di Scuole per la definizione di un progetto didattico dettagliato;

— Atteso che le Scuole interessate si impegnano ad acquisire le delibere autorizzative degli OO.CC. per la
costituzione dell’accordo di rete per lo svolgimento del seguente progetto: “ESSERE DIVERSI PER
SENTIRSI UGUALI”

I SOPRADDETTI LEGALI RAPPRESENTANTI DELLE SCUOLE CON IL PRESENTE ATTO
CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Art. 1 La premessa ¢ parte integrante dell’ Accordo.
Art. 2 Il ruolo di Scuola capofila della Rete Scolastica di cui al presente atto ¢ riconosciuto I.C. “Padre Pio da
Pietrelcina” di Misterbianco con sede in Misterbianco via Modena n. 21

Il Dirigente Scolastico della Scuola capofila, dott.ssa Patrizia Guzzardi , assume il ruolo di coordinatore
dell’intera iniziativa ed ¢ individuata come responsabile della gestione e del raggiungimento delle finalita del
progetto programmato ed approvato.
Art. 3 L’Istituzione di rete lascia impregiudicata 1’autonomia di ciascuna istituzione scolastica interessata che,
in ogni modo, rimane soggetto giuridico a sé stante.
Art. 4 1l presente atto costitutivo dell’accordo di rete ha per finalita quella di far comprendere come La diversita
e una condizione di normalita, si e diversi per colore della pelle, identita personale e culturale, scelte politiche,
religiose, di genere. La scuola come comunita educante deve porsi il problema dell’educazione al rispetto
degli altri, alla tolleranza, all’accettazione del diverso.

La scuola come viatico per il diritto alla diversita
Art. 5 Il presente accordo ha validita annuale riconducibile all’attuazione del progetto sopra individuato e che
allegato al presente accordo di rete, diviene operativo con 1’assegnazione del contributo nel rispetto delle
istruzioni impartite in ordine alla gestione dei fondi, contestualmente alla nota di assegnazione.
Art. 6 Il presente atto € depositato in copia originale presso le Segreterie delle Scuole della rete e pubblicato
in copia ai rispettivi albi.
Art. 7 Per quanto non espressamente previsto si rimanda all’ordinamento generale in materia di istruzione e
alle leggi e alle disposizioni vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I.C. “Padre Pio da Pietrelcina” di Misterbianco
Dott.ssa Patrizia Maria Fabiola Guzzardi

I.C. L. Sciascia ” di Misterbianco

Dott.ssa Caterina Lo Faro

I.C. “Gabelli ” di Misterbianco

Dott.ssa Adriana Battaglia

I.C. “Pitagora ” di Misterbianco
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Dott.ssa Giuseppina Licciardello

1.C. “Don Milani” di Misterbianco

Dott. Giambrone Giulio

I.C. “L. Sciascia” di Misterbianco

Dott.ssa Maccarone Sabina
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Progetto annuale Scuole in rete

“Essere diversi per sentirsi uguali”

SOGGETTO PROPONENTE:
1.C.S. Padre pio da Pcietralcina —
Codice Fiscale: 80022910873 Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Patrizia GUZZARDI

In una societa in cui sempre di pit1 si manifestano comportamenti di intolleranza e mancanza di rispetto verso le
diversita, la rete di scuole misterbianchesi intende promuovere un percorso integrato di riconoscimento e

valorizzazione delle diversita rivolto agli operatori scolastici, alle famiglie e agli studenti.

La diversita € una condizione di normalita in una societa civile globale: si e diversi per colore della pelle, identita
personale e culturale, scelte politiche, religiose, di genere, ecc. Tuttavia sempre di pit1 nella quotidianita assistiamo ad
azioni individuali e collettive di disconoscimento del diritto di affermare la propria individualita, la propria
“diversita”. La scuola come comunita educante deve porsi il problema dell’educazione al rispetto degli altri, alla
tolleranza, all’accettazione del diverso.

Lavorare in rete con gli alunni di tutti gli Istituti comprensivi che insistono sul Comune di Misterbianco, con

I’ Assessorato ai servizi sociali e con gli Enti del partenariato sociale consentira ai beneficiari del progetto, alunni,
famiglie e docenti, di combattere insieme le diverse forme di disparita sociali e culturali ma anche la disparita di
genere e gli stereotipi.

I preconcetti influenzano i giovani in molti ambiti della vita, dall’immagine di sé, al modo di relazionarsi con I’altro
sesso, fino alle scelte di carriera. Vari studi dimostrano inoltre come gli stereotipi di genere siano la principale causa
delle discriminazioni e della violenza di genere.

La parita di genere € riconosciuta come motore di crescita e uno dei capisaldi piu rilevanti e urgenti dell’agenda di
sviluppo sostenibile e progresso dei Paesi: le Nazioni Unite hanno indicato la parita di genere come il quinto dei 17
Obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 e 1'Unione Europea ha elaborato una nuova strategia per il
quinquennio 2020-2025 che ha come obiettivi principali quelli di promuovere l'indipendenza economica degli uomini e
delle donne, colmare il divario retributivo, favorire I'equilibrio di genere nel processo decisionale, porre fine alla
violenza di genere e favorire la parita sessuale oltre i confini dell'UE.

In Italia, il principio generale di uguaglianza tra donne e uomini € stato sancito dall'articolo 3 della Costituzione italiana:
"Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, razza, lingua,
religione, opinioni politiche, opinioni personali e condizioni sociali.”

Per quanto riguarda il mondo della scuola, nel 2015 in Italia e stata approvata la Legge 107/2015 nella quale il comma
16 dell’art. 1 recita: “Il piano triennale dell'offerta formativa assicura l'attuazione dei principi di pari opportunita
promuovendo nelle scuole di ogni ordine e grado 'educazione alla parita tra i sessi, la prevenzione della violenza di
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genere e di tutte le discriminazioni, al fine di informare e di sensibilizzare gli studenti, i docenti e i genitori sulle
tematiche indicate dall'articolo 5, comma 2, del decreto-legge 14 agosto2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 ottobre 2013, n. 119.

Finalita:

¢ Riconoscere e valorizzare la diversita per apprezzare le varie sfumature di identita

e Promuovere una pedagogia inclusiva

¢ Promuovere una educazione al rispetto di genere

e Sviluppare un approccio per un’educazione alla parita di genere coinvolgendo tutte le dimensioni e tutti gli
attori che concorrono alla crescita dei minori.

OBIETTIVI

e abituareiragazzi e le ragazze a leggere in modo critico i messaggi e i contenuti culturali provenienti dai contesti
educativi formali, non formali e informali

e abituare i ragazzi ad esprimere al meglio la propria identita e scegliere il proprio percorso professionale e di
vita, indipendentemente dal sesso di appartenenza

e Formare i docenti

e Formare le famiglie ad un’educazione del rispetto del diverso

o Istituire il garante dei diritti dell'infanzia per cogliere e riconoscere gli elementi identificativi di una situazione
dis-parita di genere e

DESTINATARI

v'Docenti di ogni ordine e grado dei sei Istituti scolastici del territorio

v Alunni della scuola secondaria di primo grado degli istituti comprensivi del territorio di Misterbianco;
vFamiglie

LE FASI DEL PROGETTO

Le attivita del progetto si espleteranno nell’arco dell’anno scolastico 2024-2025

II soggetto proponente, I'.C.S. Padre Pio da Pietralcina, si fara carico della promozione e organizzazione del
progetto stesso, promuovendo una rete di intenti con gli altri Istituti scolastici del territorio, I'ente locale e i
soggetti coinvolti.

FASE INDAGINE CONOSCITIVA

Periodo di attuazione: anno scolastico 2024-2025

- indagine conoscitiva sui comportamenti e sulla consapevolezza della diversita da svolgere
all'interno degli Istituti e realizzata attraverso la somministrazione di questionari agli studenti della classe seconda
della scuola secondaria di primo grado a cura dei referenti d’istituto coordinati dal referente di progetto e
dall’animatore digitale

- comparazione dei dati tra gli istituti scolastici
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FASE OPERATIVA

> Attivazione di n. 1 corso di formazione per docenti della durata di 20 ore

> Attivazione di n. 6 seminari per genitori ( n. 1 seminario della durata di tre ore per ciascun istituto) senza
oneri a carico del progetto in orario antimeridiano. Ognuno degli incontri si terra in una delle scuole della
rete, aperto a tutto il territorio sulle tematiche educazione e al rispetto della diversita. L'individuazione degli
esperti € demandata alla cabina di regia costituita da dirigenti scolastici e dal rappresentante dell’ente locale
e dal garante per i Diritti dell'infanzia individuato dell’Ente locale tra personalita illustri del territorio locale

e nazionale

» Ricaduta curriculare a cura dei docenti formati di interventi didattici nelle classi di insegnamento

FASE ORGANIZZATIVA E DIVULGATIVA

L’Istituto ICS Padre Pio si occupera del coordinamento:

dei soggetti della rete (comune di Misterbianco - Istituzioni Scolastiche .enti del partenariato socilae

- —delle fasi di programmazione ;
della divulgazione degli esiti del progetto attraverso incontri in plenaria, incontri con gli Organi Collegiali, incontri

con i genitori e utilizzo dei social media e siti scolastici.

Gli Istituti che aderiscono alla rete si impegnano, attraverso 1’azione dei referenti d’'Istituto a :

partecipare alle riunioni di coordinamento;

- mettere in atto le fasi programmate;
divulgare gli esiti del progetto attraverso incontri con gli Organi Collegiali, incontri con i genitori, utilizzo dei social

media e siti scolastici.
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VOCI DI SPESA SPECIFICAZIONE IMPORTO TOTALE
ORARIO
-Spese per personale esterno | n. 1 Corso di 20 ore
per le attivita di formazione (docenti) 20 ore x euro 50,00 1000 euro

Formazione Laboratori
esperenziali/formativi
Incontri seminariali senza
oneri con genitori in orario
antimeridiano

Spese per gestione
amministrativa/contabile,
materiale di facile consumo,
risorse materiali per
laboratori, pubblicita.

euro 1.190,60

euro 1.190,60

Spese per il personale interno

Referenti d’Istituto

( operativa/divulgativa) n. 6 X 15 ore (annue) 90 ore x euro 25,54 euro 2.298,60
totale ore 90

Spese per la progettazione, Referente di Progetto

organizzazione delle fasi n.1X 10 ore (annue) 20 ore x euro 25,54 euro 510,80

formative-laboratoriali-
divulgative scuola capofila

Animatore digitale
n. 1 x 10 ore (annue)000000

TOTALE SPESE
PROGETTO
2024/2025

Totale euro
5.000,0

11 Dirigente Scolastico

Dott.ss2a Patrizia Maria Guzzardi

Responsabile Attivita Istruttoria:

Via Modena, 21 - 95045 Misterbianco (CT) - Tel. 095 7556 951 - Fax. 095 7556 950
WEB: www .icspadrepio-misterbianco.edu.it - PEO: ctic88900l@istruzione.it - PEC: ctic88900l@pec.istruzione.it
Codice meccanografico: CTIC88900L - Codice Fiscale: 80022910873 - Codice univoco: UFADHN
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