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All’Albo online

Al sito WEB, sezione PN 21/27
Ad Amministrazione Trasparente
Agli atti del Progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’
11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
— “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale
(nota prot.n. 84533 del 27 maggio 2025).

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-725
Titolo progetto: UNA SCUOLA VIVA
CUP: C54D25005980007

OGGETTO: DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI Esperti e Tutor, Referente per la valutazione e personale
ATA di cui all’Avviso prot. n.6064 del 24/09/2025. TITOLO PROGETTO: UNA SCUOLA VIVA Codice progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-725 CUP: C54D25005980007

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le





attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027"- seconda finestra temporale (nota prot.n.
84533 del 27 maggio 2025);

VISTE le delibere degli Organi Collegiali relative all’adesione della scuola al Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 -sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96;

VISTA la propria candidatura all’avviso pubblico di cui sopra nr. 19207, inviata il 29/06/2025 attraverso la
piattaforma di gestione “Coesione lItalia 21-27";

VISTA la Nota autorizzativa M.I.M. prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di formale autorizzazione
del progetto presentato da questa Istituzione Scolastica;

VISTE le "disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei
2021-2027";

VISTO il PTOF d’Istituto;

VISTO il P.A. 2025 di questo Istituto scolastico regolarmente approvato con delibera n. 2 del 05/12/2024;



VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. 5889 del 18/09/2025 dell'importo di €
51.939,00;

VISTA la nota prot. n. 5922 del 19/09/2025 relativa all’azione di disseminazione e pubblicizzazione del
progetto;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP, prot. n. 5932 del 19/09/2025;

VISTA la determina, prot. n. 5981 del 22/09/2025, con la quale I'lstituzione scolastica ha definito I"avvio di
una selezione volta al conferimento di incarichi individuali di ESPERTI e TUTOR per n. 9 moduli della durata
ciascuno di 30 ore, di Referente per la Valutazione e Personale ATA, nell’ambito del progetto sopra
menzionato;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 6064 del 24/09/2025, per le attivita specialistiche di cui alla predetta
determina, rivolto al personale interno, al personale di altre istituzioni scolastiche ed al personale esterno
all’lamministrazione scolastica;

VISTO in particolare, che nel succitato Avviso di selezione, ai sensi del quale “Le istanze dovranno essere
presentate secondo le seguenti tempistiche:

1. Personale interno entro le ore 12:00 del Olottobre 2025;

2. Personale esterno entro le ore 12:00 del 08 ottobre 2025
inviando la propria candidatura mezzo PEO allindirizzo ctic82100a@istruzione.it o PEC
ctic82100a@pec.istruzione.it “;

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature per la predetta selezione & scaduto in
data 08/10/2025 alle ore 12:00;

PRESO ATTO che alla data del 08/10/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
candidature, sono pervenute nei modi e nei termini stabiliti, n. 58 istanze da parte del personale interno
all’lstituzione scolastica e n. 3 istanze da parte di personale esterno;

VISTO il Decreto dirigenziale, prot. n. 6723 del 09/10/2025, il Dirigente Scolastico ha costituito la
Commissione per la valutazione delle candidature relative all’avviso di selezione in oggetto;

VISTI i verbali della Commissione del 10/10/2025 relativo alla selezione di cui sopra, verbale n. 001
acquisito al prot. n. 6747 del 10/10/2025 e il verbale n.002 del 20/10/2025 acquisito al prot. n.7069 del
20/10/2025 , che riporta, altresi, le graduatorie suddivise per singoli moduli, per tipologia di figura, per
tipologia di personale e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi;

VISTA la Determina di approvazione delle graduatorie della selezione di cui all’avviso sopradetto, prot. n.
7081 del 20/10/2025, divenute definitive decorsi i termini dalla pubblicazione ;

TENUTO CONTO che I'Avviso di selezione prot. n. 6064 del 24/09/2025, riporta che: “ In osservanza del
principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, ogni candidato idoneo ricevera un incarico
in base alla propria posizione in graduatoria, rispettando i principi di alternanza ed equilibrio, ed
eventualmente, seguendo l'ordine di graduatoria. |l suddetto principio di rotazione ed equa
distribuzione, non verra applicato qualora vi fosse un’unica candidatura per lo svolgimento
dell’incarico richiesto”



CONSIDERATO che relativamente al Modulo “IL GIORNALINO DELLA SCUOLA”: la candidatura presentata
da personale interno Ins. Fazio Aurora é risultata in posizione idonea nella graduatoria per la figura di
Esperto; la candidatura presentata da personale interno Ins. Priolo Maurizio € risultata in posizione idonea
nella graduatoria per la figura di tutor;

PRESO ATTO che il personale interno idoneo nelle graduatorie del Modulo “IL GIORNALINO DELLA
SCUOLA” ricopre le figure ricercate e che i docenti Fazio Aurora e Priolo Maurizio hanno presentato
richiesta per I'espletamento della funzione di Esperto e di Tutor gli incarichi verranno attribuiti per il
modulo per le ore previste per ciascuna figura;

CONSIDERATO che relativamente al modulo “MATEMATICA CHE PASSIONE!2": |la candidatura presentata
da personale interno Ins. Pappalardo Santi é risultato in posizione idonea nella graduatoria per la figura di
Esperto; la candidatura presentata da personale interno Ins. Valastro Ignazia Sebastiana € risultata in
posizione idonea nella graduatoria per la figura di tutor;

PRESO ATTO che il personale interno idoneo nelle graduatorie del Modulo “MATEMATICA CHE
PASSIONE!2"” ricopre le figure ricercate e che i docenti Pappalardo Santi e Valastro Ignazia Sebastiana
hanno presentato richiesta per I'espletamento della funzione di Esperto e di Tutor gli incarichi verranno
attribuiti per il modulo per le ore previste per ciascuna figura;

CONSIDERATO che relativamente al modulo “READY,STEADY,GO!”: la candidatura presentata da personale
interno Ins. Damino Michela Agnese e risultata in posizione idonea nella graduatoria per la figura di
Esperto; la candidatura presentata da personale interno Ins. Valastro Gerarda € risultata in posizione
idonea nella graduatoria per la figura di tutor;

PRESO ATTO che il personale interno idoneo nelle graduatorie del Modulo “READY,STEADY,GO!” ricopre le
figure ricercate e che i docenti Damino Michela Agnese e Valastro Gerarda hanno presentato richiesta per
I’espletamento della funzione di Esperto e di Tutor gli incarichi verranno attribuiti per il modulo per le ore
previste per ciascuna figura;

CONSIDERATO che relativamente al modulo “DONNA ... WORK IN PROGRESS”:considerate le rinunce
acquisite agli atti, la candidatura presentata da personale interno Ins. Laguzza Anna Maria é risultata in
posizione idonea nella graduatoria per la figura di Esperto; la candidatura presentata da personale interno
Ins. Mangano Concetta Maria Bernadette e risultata in posizione idonea nella graduatoria per la figura di
tutor;

PRESO ATTO che il personale interno idoneo nelle graduatorie del Modulo “DONNA ... WORK IN PROGRESS
“ ricopre le figure ricercate e che i docenti Laguzza Anna Maria e Mangano Concetta Maria Bernadette
hanno presentato richiesta per I'espletamento della funzione di Esperto e di Tutor gli incarichi verranno
attribuiti per il modulo per le ore previste per ciascuna figura;

CONSIDERATO che relativamente al modulo “LE PAROLE DELL’AMORE”: la candidatura presentata da
personale interno Ins. Mangano Concetta Maria Bernadette é risultata in posizione idonea nella graduatoria
per la figura di Esperto; la candidatura presentata da personale interno ins. Palazzolo Ignazia Maria Carmela
e risultata in posizione idonea nella graduatoria per la figura di tutor;

PRESO ATTO che il personale interno idoneo nelle graduatorie del Modulo “LE PAROLE DELL’AMORE “
ricopre le figure ricercate e che le docenti Mangano Concetta Maria Bernadette Palazzolo Ignazia Maria



Carmela hanno presentato richiesta per I'espletamento della funzione di Esperto e di Tutor gli incarichi
verranno attribuiti per il modulo per le ore previste per ciascuna figura;

CONSIDERATO che relativamente al modulo “SPORT INVERNALI”: la candidatura presentata da personale
interno Ins. Pappalardo Santi & risultata in posizione idonea nella graduatoria per la figura di Esperto; la
candidatura presentata da personale interno ins. Tomarchio Viviana é risultata in posizione idonea nella
graduatoria per la figura di tutor;

PRESO ATTO che il personale interno idoneo nelle graduatorie del Modulo “SPORT INVERNALI “ ricopre le
figure ricercate e che i docenti Pappalardo Santi e Tomarchio Viviana hanno presentato richiesta per
I’espletamento della funzione di Esperto e di Tutor gli incarichi verranno attribuiti per il modulo per le ore
previste per ciascuna figura;

CONSIDERATO che relativamente al modulo “CITTADINI DIGITALI:IMPARARE, CREARE, PARTECIPARE”: la
candidatura presentata da personale interno Ins. Tomarchio Viviana é risultata in posizione idonea nella
graduatoria per la figura di Esperto; la candidatura presentata da personale interno ins. Marcimino Laura e
risultata in posizione idonea nella graduatoria per la figura di tutor;

PRESO ATTO che il personale interno idoneo nelle graduatorie del Modulo “CITTADINI
DIGITALL:IMPARARE, CREARE, PARTECIPARE “ ricopre le figure ricercate e che le docenti Tomarchio Viviana
e Marcimino Laura hanno presentato richiesta per |'espletamento della funzione di Esperto e di Tutor gli
incarichi verranno attribuiti per il modulo per le ore previste per ciascuna figura;

CONSIDERATO che relativamente al modulo “OLTRE LA SUPERFICIE”: considerate le rinunce acquisite agli
atti, la candidatura presentata da personale esterno del Dott. Massari Filippo € risultata in posizione idonea
nella graduatoria per la figura di Esperto; la candidatura presentata da personale interno ins. Leva Santo
Gerardo e risultata in posizione idonea nella graduatoria per la figura di tutor;

PRESO ATTO che il personale esterno idoneo nelle graduatorie del Modulo “OLTRE LA SUPERFICIE “ ricopre
le figure ricercate e che I'Esperto esterno Dott. Massari Filippo e il docente Leva Santo Gerardo hanno
presentato richiesta per I'espletamento della funzione di Esperto e di Tutor gli incarichi verranno attribuiti
per il modulo per le ore previste per ciascuna figura;

VISTE le dichiarazioni rese dal personale di cui sopra ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che i sopradetti docenti risultano essere dipendenti di questa istituzione scolastica ed
esterni a questa amministrazione, dunque si procedera alla stipula di Lettere di Incarico e Contratto di
lavoro;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico e di Contratto di lavoro allegati al presente Decreto e costituente
parte integrante e sostanziale dello stesso nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6
novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA



Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati quanto segue:
Art.1 Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi suddivisi per modulo (DURATA 30 ORE) a tutti gli operatori inclusi in
graduatoria definitiva

CORSO ESPERTO INTERNO TUTOR INTERNO

IL GIORNALINO FAZIO AURORA PRIOLO MAURIZIO

DELLA SCUOLA
MATEMATICA CHE LA LIMINA NANCY MARIA

PASSIONE!
PAPPALARDO SANTI VALASTRO IGNAZIA
MATEMATICA CHE SEBASTIANA
PASSIONE! 2

DAMINO MICHELA AGNESE | VALASTRO GERARDA

READY, STEADY,
GO!
DONNA...WORK IN | LAGUZZA ANNA MARIA MANGANO CONCETTA MARIA
PROGRESS BERNADETTE
LE PAROLE MANGANO CONCETTA PALAZZOLO IGNAZIA MARIA

DELL’AMORE MARIA BERNADETTE CARMELA




SPORT INVERNALI

PAPPALARDO SANTI

TOMARCHIO VIVIANA

CITTADINI
DIGITALI:
IMPARARE,
CREARE,
PARTECIPARE

TOMARCHIO VIVIANA

MARCIMINO LAURA

OLTRE LA
SUPERFICIE

MASSARI FILIPPO

LEVA SANTO GERARDO

REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE

VINCIGUERRA ANNA

COLLABORATORI
SCOLASTICI

PENNISI MARIO

TORNABENE LEONARDO

CUCINOTTA TIZIANA

INTALLURA NUNZIA

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

MARANO GRACE

PAPPALARDO
FRANCESCA

SILVESTRO CARMELA

Art. 2 Orario di servizio




Tutte le attivita previste si svolgeranno rigorosamente in orario extra-curriculare e al di fuori del normale
orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il
31/12/2026.

Il calendario delle lezioni di ogni singolo percorso verra concordato con il Dirigente Scolastico secondo le
esigenze dell’lstituzione scolastica. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’avviso di selezione per le diverse figure previste.
Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito: per I'attivita di ESPERTO un corrispettivo lordo orario pari ad € 70,00 (euro
settanta/00); per I'attivita di TUTOR un corrispettivo lordo orario pari ad € 30,00 (euro trenta/00); per
I'attivita di referente per il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE €25,54 (euro venticinque/54); per il
PERSONALE ATA- Assistente Amministrativo €21,16 (euro ventuno/16) e Collaboratore Scolastico €18,25
(euro diciotto/25). Il compenso & inteso lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, e
rapportato alle ore effettivamente prestate. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto
dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste. | compensi maturati saranno corrisposti ad avvenuta
erogazione del finanziamento previsto per il progetto in argomento, senza che la presente lIstituzione
Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata lettera di incarico a ciascun operatore nominato.

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento é il Dirigente Scolastico Dott.ssa
Lucia Antonina Rigano. Il presente provvedimento & pubblicato sito web della scuola, sezione PN 21/27,
all’'albo on line, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Art.6 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal
Titolare in conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito
WEB dell’Istituto, al link. https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic82100a

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata
informativa, I'Istituto ne alleghera una specifica.

Tutte le informazioni e i documenti relativi al suddetto progetto saranno pubblicati in apposita
sezione sul sito della scuola https://www.icmacherionecalatabiano.edu.it.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Lucia Antonina Rigano
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse.


https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic82100a
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