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OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI TUTOR MODULO “VOCI IN GIOCO”  

  
Fondi Stru+urali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – ObieHvo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – So+o azione ESO4.6. 
A4.A – Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026 FSE+, Percorsi educaSvi e formaSvi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione esSva delle lezioni.Fondo Sociale Europeo Plus 
(c.d Piano Estate)  
CNP : ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-949  
CUP  H64D26002560007		 
	 
MODULO	“VOCI	IN	GIOCO”	 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  

VISTO  

  

il Decreto Legisla1vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO  
  

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is1tuzioni scolas1che;  

VISTA  
  

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is1tuzione scolas1ca può s1pulare contraR di prestazione 
d’opera con esper1 per par1colari aRvità ed insegnamen1, al fine di garan1re l’arricchimento dell’offerta 
forma1va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  

VISTA  

  

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeR                fiscali 
E contribu1vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

VISTA  

  

la delibera del Consiglio d’Is1tuto n. 15 del 4-12-2025 e successive con la quale è stato approvato l’aggiornamento 
al il P.T.O.F. per triennio 2025/2028;  

VISTA  
  

la delibera del Collegio docen1 n 38 verbale n 6 del 13-5-2026;  

VISTA  
  

la delibera n 34 del Consiglio Is1tuto verbale n 4;  
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VISTA  la Delibera del Consiglio d’Is1tuto n. 24 del 27-1-2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026;  

  
VISTO  
  

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   

VISTO  
  

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  
  

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  

  

Il Programma Nazionale a 1tolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e  
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTO  

  

In par1colare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente.  

VISTO  

  

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’ar1colo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021   

VISTO  

  

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana  

VISTO  

  

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 1tolo 
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obieRvo  
"Inves1men1 a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001  

VISTO  

  

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educaSvi e formaSvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione esSva delle lezioni negli anni scolasSci 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in a+uazione dei 
RegolamenS (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del  
Consiglio del 24 giugno 2021  

VISTO  

  

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di akuazione del decreto ministeriale 
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024  

VISTO  

  

l’avviso Prot. 112894 del 11/05/2026 FSE+, Percorsi educa1vi e forma1vi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione es1va delle lezioni Fondo Sociale 
Europeo Plus 2021-2027  

VISTA  

  

la nota Prot. n° AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progeko di cui in oggeko 
Percorsi educa,vi e forma,vi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione es,va delle lezioni, Fondo Sociale Europeo Plus  

VISTO  
  

decreto di assunzione a bilancio prot. n 5426 del 17-06-2026  

VISTO   l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;  

VISTO   L’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progeko (RUP)” e l’Allegato I.2, D.Lgs. 36/2023 “ARvità 
del RUP”,   
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 VISTO  l’avviso interno prot   7075 del 14/09/26 

VISTO  il verbale della commissione giudicatrice prot.   745   del 24/09/2026;  
  
DATO ATTO  della graduatoria defini1va pubblicata in data 03/10/2026 prot. n 7739  ;  

  
tu8o ciò visto, ritenuto e rilevato, che cosFtuisce parte integrante del presente decreto  

  

DECRETA   

Art.1 Premesse  
Tuko quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto  

  
Art. 2 Incarichi  

Vengono affida1, nel rispeko dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, Il seguente incarico:  

  
RUOLO  COGNOME E NOME  MODULO  ORE DI  

IMPEGNO  

TUTOR     PIRRELLO CONCETTA  VOCI IN GIOCO  30  

  
Art. 3 Orario di servizio  

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiun1vo all’orario di servizio, a par1re dalla data della nomina fino 
al termine del progeko comunque non oltre il 31/12/2027  
L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolas1co e con il Gruppo di Lavoro e 
avrà effeko vincolante per la figura nominata.  

  
Art. 4 CompiF  

I compi1 da svolgere sono quelli richiama1 nell’avviso prot. n. 6962 de del 11/09/2026 in relazione al ruolo 
per cui è akribuito l’incarico  

  
Art. 5 revoca e/o decadenza dall’incarico  

La non accekazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automa1ca dall’incarico 
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola” L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del 
Dirigente Scolas1co della amministrazione di appartenenza e decadrà immediatamente in caso di assenza o 
di revoca della stessa. L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza 
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di 
“personale di altre scuole”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effeRvamente 
svolte e gius1ficate da regolare Timesheet e/o foglio firma  

  
Art. 6 Compenso  

Il compenso viene stabilito in euro 30,00/ora, lordo stato, per il ruolo di TUTOR omnicomprensivo di ogni 
onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero  

  
Art. 7 Nomina  

Al presente decreto seguirà immediata nomina  
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F.to digitalmente da   
Il Dirigente ScolasCco  

     Dok.ssa Daniela Fon1  
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