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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Catania (data del protocollo)                                                                                                                           All’Albo on 
line 

Ai Docenti 

A tutti i portatori di interesse  

  Al sito WEB sezione 

 “Missione 4 - Componente 1- PNRR - DIVARI” 

Al Direttore SGA - SEDE 

                                                                                                                                                       Agli atti 

 

OGGETTO: DETERMINA AFFIDAMENTO INCARICHI -  AVVISO DI SELEZIONE - prot. 11225 del 24/06/2025 - 

RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALL’ISTITUTO SCOLASTICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI “MENTORING E ORIENTAMENTO”, 

EROGATI IN FAVORE DI STUDENTESSE E STUDENTI A RISCHIO DI ABBANDONO ISCRITTI ALLA SCUOLA 

SECONDARIA DI I GRADO. 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

mailto:ctic8af00v@istruzione.it
mailto:ctic8af00v@pec.istruzione.it
https://www.montessorimascagnict.edu.it/
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“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) - Titolo del Progetto: “Mo.Ma. 

Challenge” 

CUP: I64D21000680006  

cod. progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46660 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, 

in particolare, l’articolo 21; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
 

  VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla    gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

   VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi         di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR; 

 VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 19 febbraio 2024 recante” Riparto delle risorse 
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

   VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari   stabiliti nel 
PNRR; 

VISTO l’Allegato 1 al D.M. 19/2024 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

PRESO ATTO dei fondi destinati a questa istituzione scolastica ai fini dell’attuazione degli interventi di cui 
all’oggetto;  
VISTA la comunicazione pervenuta dal MIM del 13/08/2024 recante” PNRR ' Investimento M4C1I1.4 ' Interventi 
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. n. 19/2024)” con la quale si provvedeva ad avvisare questa istituzione scolastica in riferimento 
all’attuabilità delle azioni di intervento di cui all’oggetto; 
 
VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. m_pi. 
AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il 
personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 
 
VISTA la delibera n. 28 del Collegio dei docenti del 02/10/2024 di approvazione del progetto; 
 
VISTA la delibera n. 132 del Consiglio d’istituto del 03/10/2024 di approvazione del progetto; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d'istituto n. 98 del 20/12/2023 di approvazione del Programma Annuale 
dell’esercizio finanziario 2024; 
 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 97 del 20 dicembre 2023 con la quale è stato approvato 
l’aggiornamento del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
 
VISTO il Regolamento di istituto per l’attività negoziale, la fornitura di beni e servizi e le prestazioni d’opera, 
approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 100 del 20 dicembre 2023; 
 
VISTA la nota prot. n. 26222 del 25/09/2024 di autorizzazione da parte del dirigente dell’Ufficio Scolastico 
Regionale per la Sicilia - Ufficio VII - Ambito territoriale di Catania su delega del D.G. per lo svolgimento di 
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attività di direzione e coordinamento correlate all'incarico di Project Manager, a titolo oneroso, all’interno del 
progetto PNRR linea di investimento – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 
 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività firmato dal Direttore generale dell’unità di 
missione del PNRR, dal Ministero dell’istruzione e del merito e dal dirigente scolastico - prot. min. 139156 del 
12/10/2024; 

 
VISTO il proprio decreto prot. n. 14231 del 30/10/2024 di assunzione al bilancio del finanziamento previsto; 

 

VISTA   la propria determina di assegnazione ufficio di RUP - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” prot. n. 
14239 del 30/10/2024; 
 
VISTA la propria Determina di assunzione dell’incarico di PROJECT MANAGER per il coordinamento generale 
tecnico-operativo del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) – prot. n. 14270 
del 30/10/2024; 
 
VISTA la lettera di incarico per prestazione di attività aggiuntiva ai sensi dell’art. 53 del dlgs. 165/2001 ai fini 
dello svolgimento delle attività afferenti al progetto di cui all’oggetto prot. n. 14271 de 30/10/2024 
 

VISTO l’art. 9 dell’accordo di concessione del progetto – prot. 139156 del 12/10/2024; 
 

VISTO il proprio Avviso di selezione prot. 11225 del 24/06/2025; 

 
VISTE le istanze di candidatura pervenute agli atti 
 

   VISTA la propria nomina della commissione valutatrice - prot. n. 11580 del 02/07/2025; 
 
VISTO il verbale relativo alle procedure svolte dalla commissione valutatrice - prot. n. 11599 del 
03/07/2025; 
 
VERIFICATE la rispondenza alle esigenze progettuali e la comprovata qualificazione professionale delle 
istanze pervenute 
 
VISTO il proprio decreto prot. 11602 del 03/07/2025 di approvazione delle graduatorie provvisorie relativo 
all’Avviso di cui all’oggetto; 
 
PRESO ATTO che non sono pervenute istanze di ricorso e che, pertanto, la succitata graduatoria, trascorsi 5 
gg. si intende definitiva;  
 
VISTA la rinuncia del dott. Marco Angelo Picone – prot. 11612 del 03/07/2025; 
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VISTA la rinuncia della dott.ssa Russo Giovanna – prot. 11717 del 09/07 /2025;  
 
VISTO l’art. 6 dell’Avviso di selezione prot. 11225 del 24/06/2025; 
 
ATTESO che il succitato articolo prevede che Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza, 
ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di 
edizioni relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto; 
 
VERFICATA la disponibilità degli istanti selezionati  
 
 

DETERMINA 

 

Art. 1 - in riferimento al progetto di cui alle premesse: 

 

- di affidare gli incarichi specifici a seguito di procedura comparativa, di cui all’Avviso prot. prot. 11225 
del 24/06/2025, come a seguire illustrato; 

- di nominare con apposita lettera di incarico il personale individuato  

 

 

Tipologia di azione Tipologia figura e 

numero figure 

richieste 

Personale individuato a seguito procedura 

comparativa 

1) Percorsi di mentoring e 

orientamento  

 

percorsi individuali in presenza di 

mentoring e orientamento, sostegno 

alle competenze disciplinari, 

coaching motivazionale  

 

n. edizioni: 5 +1 

n. partecipanti per edizione: 1 

5 edizioni da n.20 h 

n. 1 ed. da n. 16 h 

 

n. 5 esperti per n. 5 

ed. della durata di 

n. 20h cad.  

 

 

 

Cattano Salvatore n. 1 ed.  

Cali’ Marika n. 1 ed. 

Spilotri Tiziana Carmela Antonella n. 1 ed.  

Messina Dora n. 1 ed. 

Corinzia Giulia Grazia n. 1 ed.  

  

 

n.1 esperto per n. 

1 ed. della durata 

di n. 16h   

 

 

 

Cattano Salvatore n. 1 ed.  

 

 

 



 

6 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) 

Titolo del Progetto: “Mo.Ma. Challenge” 

Cod. progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-46660 

CUP I64D21000680006 

  

 

Articolo 2 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di nomina e stipula del contratto e dovrà 
essere conclusa entro il 31/07/2025, al fine di consentire all’amministrazione di completare le 
operazioni di rendicontazione e di chiusura del progetto entro i termini previsti dall’unità di 
missione PNRR. 

2. A fronte del conferimento dell’incarico il personale selezionato dovrà: 

- Assicurare la propria disponibilità in orario antimeridiano per l’intera durata del progetto, 
secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico; 

-  Programmare il lavoro e le attività inerenti il/i modulo/i che gli sarà affidato, predisponendo, 
anche in formato digitale, il materiale didattico necessario; 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché 
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

 

 

Articolo 3 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto ad personam.  

I compensi previsti sono i seguenti: 

 Percorsi di mentoring e orientamento: L’Unità di costo standard (UCS) per singolo destinatario è 
pari a € 42,00 per ora per studente. 

 

 

Art. 4 – Modalità di svolgimento delle attività ed erogazione del corrispettivo 

Le attività di cui sopra saranno svolte in orario extra curriculare e retribuite in misura proporzionale ai 
finanziamenti ricevuti, entro massimo di 30 giorni dall'avvenuta erogazione, previa verifica delle ore 
svolte documentate dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito. Il corrispettivo 
lordo è rapportato alle ore effettivamente prestate.  

Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività, come specificato nello schema di lettera di 
incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

Art. 5 – Clausole finali per l’affidamento degli incarichi 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia di personale individuato, in accordo con le 
parti, di aumentare il numero di edizioni relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto o, in 
alternativa, allo scorrimento delle graduatorie, con precedenza al personale interno, dei relativi profili.    

Qualora il personale esterno individuato non accettasse gli incarichi proposti o li ritenesse onerosi da 
rispettare, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, di procedere con lo scorrimento della graduatoria.  

Nel caso in cui nessuno degli istanti accettasse per scorrimento gli incarichi proposti, si provvederà con 
nuovo Avviso di selezione limitatamente ai ruoli non assegnati.  
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 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 
 

Con la presente si informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente 
documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - così 
come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più 
specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare 
indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto 
alla pagina “Privacy”. 
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi 
indicati nella sopracitata informativa, l’Istituto provvederà a produrne una specifica. Inoltre, nei 
casi in cui, in funzione delle finalità del trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso, 
l’Istituto si premunirà a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un 
Suo eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrrà le conseguenze descritte 
nell’informativa. 
 
Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e/o false comportano le responsabilità penali e gli 
effetti amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
In linea con quanto previsto dall'art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i 
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell'Istituto alla pagina 
"Privacy e Protezione dei Dati", al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8af00v  

 

Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui 

al presente decreto è il Dirigente dell’istituto comprensivo “M. Montessori – P. Mascagni” di Catania, prof. 

dott. Alfredo Motta, in qualità di responsabile del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei 

contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 

Pubblicizzazione 

Al presente provvedimento è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola, e al sito WEB 

sezione “FUTURA – Missione 4- Componente 1 – PNRR - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e nel II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica.” al link: 

https://www.montessorimascagnict.edu.it/futura-missione-4-componente-1-pnrr/   

 
Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Dott. Alfredo Motta 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8af00v
https://www.montessorimascagnict.edu.it/futura-missione-4-componente-1-pnrr/
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