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Istituto d’Istruzione Superiore “F. Brunelleschi”
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Prot.n.12690/C10-a del 29/12/2020 Ai Revisori dei Conti
Al Consiglio di Istituto

Programma Annuale 2021

Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi generali ed
amministrativi ai sensi dell’art. S comma 7 e 8 del decreto 28 agosto 2018 n. 19

La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale
modello “A” per ’esercizio finanziario 2021, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’art.5,
comma 7 ¢ 8 del Decreto 28 agosto n.129.
Per la stesura del Programma Annuale il criterio di base & stato quello di attribuire, ove possibile, ad
ogni progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in
cosiderazione ed in debita valutazione i seguenti elementi:

» Coerenza con le previsioni del P.1.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto del 29/10/2020
con delibera n.2;
Le risorse disponibili provenienti dall’Unione Europea, dello Stato, degli Enti locali, delle
Famiglie degli alunni e da altri soggetti privati;
1l vincolo diu destinazione dell’avanzo di amministrazione ¢ relativo riutilizzo nelle stesse
finalita;
1 bisogni specifici dell’Istitutzione Scolastica;
La risposta che la scuola, in quanto istituzione & tenuta a dare;
Gli elementi ¢ le attiviia che caratterizzano lilstituzione scolastica.
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1l Programma Annuale descrive analiticamente le spese previste e ritenute necessarie per il
funzionamento dell’Istituzione scolastica, tenuto conto delle risorse professionali, del numero degli
alunni, delle classi dei compensi del personale, delle risorse strumentali, tecnologiche e finanziarie,
delle esigenze previste di funzionamento amministrativo e didattico, dei progetti di
ampliamento dell’offerta formativa, inseriti nel PTOF dell’anno scolastico 2020/2021 (approvato
dal Collegio dei docenti del 29/10/2020 delibera n.2; e dal Consiglio di Istituto del 29/10/2020
delibera n.2) basandosi sull’esperienza degli anni precedenti, sui relativi stanziamenti definitivi di
bilancio e sulle risorse finanziarie prevedibili.
1l Programma si ispira, nel tispetto delle vigenti disposizioni, a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita e si confronta ai principi di trasparenza, annualith, universalitd, integritd, unitd e
veridicita.
Con la realizzazione del programma annuale si vuole incrementare 1’offerta formativa e la qualita del
servizio scolastico.
La presente relazione viene presentata ai Revisori dei Conti e al Consiglio di Istituto in allegato allo
schema di Programma per ’Esercizio Finanziario 2021 secondo quanto previsto dalla normativa
vigente:

e il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018
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e il Decreto Assessoriale Regione Sicilia D.A. 7753 del 28/12/2018;

e Circolare Ministeriale prot. n.23072 del 30 settembre 2020;
o Circolare Assessoriale n. 7 del 17 novembre 2020

Le diverse azioni previste dal Programma Annuale hanno i seguenti scopi fondamentali:
-garantire I’efficacia e la continuita del servizio;

_utilizzare in modo razionale e flessibile le risorse professionali assegnate alla scuola, al fine di
miglierare sistematicamente I’azione amministrativa e didattica attraverso la realizzazione di
specifici progetti;

-valorizzare le competenze del personale in servizio, al fine di migliorare la qualita del servizio
scolastico; ‘

-incrementare adeguatamente i beni e le attrezzature inventariabili ¢ mantenere il costante
funzionamento di quelle esistenti; ’

-migliorare la professionalita del personale attraverso coerenti attivita di formazione.

La Situazione Edilizia- le attrezzature e le dotazioni didattiche

La comunita scolastica & ospitata in due edifici cosi articolati:

il Plesso centrale , situato in via Guicciardini/Verga n.99 nella zona periferica della citta, in cui si
trovano 31 classi, dispone di n.24 laboratori:

laboratorio alunni diversamente abili, laboratorio di informatica, laboratorio di discipline turistiche,
laboratorio di chimica e fisica, aula polifunzionale, laboratorio lingua 1, laboratorio lingua 2,
laboratorio di arte- geografia e scienze, palestra, campo di atletica, laboratorio di discipline pittoriche,
laboratorio di discipline plastiche, laboratorio di discipline geometriche, laboratorio di discipline
grafiche, laboratorio audiovisivo-multimediale.

L’edificio & di proprieta dell’Ente Locale, al quale vengono comunicate puntualmente i necessari
interventi di manutenzione, secondo le modalita stabilite dalla vigente normativa.

La sede associata si trova al Corso Umberto, in zona centrale, ospita 6 classi del biennio del liceo
artistico, dispone di n.10 laboratori:

Laboratorio informatico; n.2 Aule LIM; Aula Audiovisivi; Laboratorio di scienze-fisica; laboratorio
discipline plastiche, laboratorio discipline geometriche, laboratorio discipline pittoriche, laboratorio
alunni diversamente abili, laboratorio informatica per docenti, palestra a cielo aperto.

L’ edificio & di proprieta dell’Ente Locale- IPAB-Conservatori Riuniti, al quale vengono comunicate
puntualmente i necessari interventi di manutenzione, secondo le modalita stabilite dalla vigente
normativa.

Nei due edifici sono state disposte le misure di contenimento per evitare la diffusione del Covid-19.
Gli edifici scolastici risultano rispondenti alle norme del D.L.81/2008 per molti aspetti, mentre per
altri & stata fatta richiesta alla Provincia e all’Ente IPAB.

1] piano di valutazione dei rischi & stato recentemente aggiornato ed & stato implementato il piano di
evacuazione in caso di emergenza. E’ stato attuato il piano di completamento di formazione del
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personale ai fini della sicurezza. Sono state istituite le squadre addette al primo soccorso, antincendio
ed assistenza all’evacuazione dell’edificio.

Bacino di Utenza:

Tl maggior numero degli alunni proviene dal hinterland che abbraccia numerosi paesi limitrofi

La percentuale di alunni stranieri ¢ in costante aumento n. 33 iscritti al 1sette frequentanti al 10 dic
n.31 alunni, 1 Eritrea, 2 Guineana, 1 Ivoriano, 2 Marocchina, 3 Mauriziana, 1) Rumena, 1
Russa, , tre albanesi, 1 Bangladesh, , 3 Bulgara, 1 Cinese, , 1 Sri Lankese, 1 Libia, n.1 Gambia.
La situazione socio-economica delle famiglie ¢ medio-basso.

La Mission dell’Istituzione Scolastica

L’esplicitazione della Mission dell’Istituzione scolastica e I’allocazione delle risorse finanziarie e
patrimoniali della scuola sono contenute nel Piano dell’Offerta Formativa triennale: PTOF.

Nello specifico: la scuola si propone di realizzare un ambiente di apprendimento funzionale ed
efficace atto a garantire il diritto allo studio e il successo formativo di ciascun alunno;

di assicurare il benessere psicofisico dell’alunno valorizzando le diversitd culturali e cognitive,
attraverso una progettualita funzionale all’accoglienza, all’integrazione, alla continuita, alla
prevenzione della dispersione scolastica e del bullismo, mediante la promozione di percorsi calibrati
volti a limitare i processi di estraniazione, garantendo pari opportunita a ciascun alunno;

di valorizzare le energie del territorio, nell’ottica di una produttiva collaborazione.

In particolare nel PTOF ¢ possibile trovare:

L’impostazione pedagogica-didattica;

Il modello organizzativo;

Le modalita di collaborazione con gli esterni;

I criteri di valutazione;

L’arricchimento dell’offerta formativa;

I progetti curriculari ed extracurriculari.

E. 1l Piano delle attivita
11 Piano Annuale delle Attivita viene deliberato dal Collegio dei Docenti prima dell’inizio del
nuovo anno scolastico ed esso costituisce uno degli elementi fondamentali per la stesura del
Programma Annuale.
In tale Piano si identificano:
e 1’organizzazione funzionale e I’organigramma dell’istituto
e Gli impegni collegiali
e [ momenti di incontro con le famiglie
e Le attivita previste nel PTOF sono da riconoscere nell’ambito dei compensi finanziabili con
il Fondo d’Istituto

e I progetti e le attivita proposti dai Dipartimenti ¢ Deliberati dal Collegio dei Docenti ¢ dal
Consiglio d’Istituto
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¢ Gli ambiti progettuali affidati alle Figure Funzioni strumentali

e 1l piano di attivita di formazione e aggiornamento prevede anche la formazione specifica per
la sicurezza.

F. Obiettivi Generali del Programma Annuale per ’anno 2021
Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza
con le previoni del Piano dell’Offerta Formativa. Si evidenziano, altresi in modo specifico, le finalita
e le voci di spesa cui vengono destinate le entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie
nonché quelle derivanti da erogazioni liberali, anche ai sensi dell’Art. 1 commi 145 ¢ seguenti della
Legge n. 107 del 2015.

Garantire il regolare funzionamento dell’attivita formativa curriculare e il pagamento
delle ore eccedenti; degli incarichi specifici, delle funzioni strumentali al PTOF

, gli ex Idei vedi cedolino unico), nel programma annuale sono previsti progetti europei
e progetti regionali.

Assicurare il riconoscimento economico di tutte le attivitd di ampliamento dell’offerta
formativa: integrative di recupero, di supporto organizzativo.

Offrire a ciascun alunno un’offerta formativa curriculare ed extracurriculare di qualita,
in relazione ai bisogni formativi rilevati. |

Innovare ed implementare le attrezzature dei laboratori, con una particolare attenzione
all’asse scientifico-tecnologica per rispondere alla domanda di specializzazione
espressa dal tessuto produttivo.

Sostenere 1 processi di innovazione e ricerca-azione in campo pedagogico.

Favorire lo scambio e I’interazione con le altre Istituzioni scolastiche e con le altre
agenzie formative territoriali.

Avviare alla conoscenza di un’altra lingua: Lingua Russo ed fornire le competenze per
le certificazioni linguistiche.

Promuovere € gestire I’interscambio con le Istituzioni Universitarie.

Vigilare sull’assolvimento dell’obbligo d’istruzione e formativo

Incrementare le strategie di prevenzione della dispersione scolastica e del bullismo
Potenziare il progetto di valorizzazione della biblioteca.

Incrementare la percentuale di ore dedicate all’acquisizione delle speclﬁche
competenze nell’ambito dei percorsi curriculari, nel rispetto delle competenze
esclusive della Regione utilizzandola quota di autonomia del 20% e le quote di
flessibilita relative all’area d’indirizzo.

La gestione finanziaria ad amministrativo — contabile si esprime in termini di competenza ed &
improntata a criteri di efficacia efficienza ed economicita e si conforma ai principi di trasparenza,
annualita, universalita, integritd, unita, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione,
confrontabilitd e monitoraggio (art. 2 c.1)

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza.



Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalita di utilizzo
delle risorse disponibili ¢ sono distinte in attivitd amministrative — didattiche e progetti.
A ciascuna destinazione di spesa compresa nel Programma Annuale per I’attuazione del P.T.0.¥. &
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allegata una scheda illustrativa finanziaria predisposta dal D.S.G.A., nella quale sono indicati 1’arco

temporale di riferimento, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per natura.
Per ogni progetio & indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua

realizzazione.

Dati generali Scuola Secondaria di Il Grado-Data di riferimento: 10 dicembre 2020

La ripartizione delle classi per 'anno scolastico 2020/2021 & la seguente:

TECNICO ECONOMICO DEL TURISMO

ClassifSezioni | Alunni Alunni frequentanti
Iscritti
Numer | Numer | Totale | Alunni | Alunni Alunni Alunni nzg' | Medi |‘Medi
o classi | o classi | iscritti | iscrittial |frequentant|frequentan o a
corsi | corsi J Isett |1 settemb | i classi corsi | | classi corsi | {alunni alnnm
diurni | serali corsi | recorsi | diurni(f) | seralifg) | re.e| per | per
(a) (b) | diurni | serali{e) | classe | closse:
2020 2020 aii | diurni | sera
| /) g
Prime 5 - 95 - 100 20
second a - 92 - 90 | 22,5
Terze 4 1 85 29 82 32| ! 20,5
Quarte 3 - 75 - 72 24
Quinte 4 1 88 25 89 24| j 22,3 24
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Totale 20 435 54 433 w2l 21,7] 28
LICEO ARTISTICO
Classi/Sezioni | Alunn Alunni frequentanti
I
Iscritti
Numer stale| Alunni | Alunni | Alunni | Alunni i Medi
o o i| iscrittial | iscritt] al | frequenta | frequent a | s
classi | classi I°settemb|1°settemb| nti classi | nti class] alun |alun
corsi | corsi re corsi- | re corsi corsi  |corsisera ni | ni
diurni | serali diurni (d) | serali{e) | diurni {f) {e)
{a) | (b) :
Al 10-12- |Al10-12-
2020 2020
Prime 3 61 - 63
eeond 3 69 1 es
Terze 3 68 - 67
Quarte 3 55 - 54
Quinte 3 64 - 64
Totale 15 317 - 314 N -. — .'_4-;20,9 g

Dati Personale

La situazione del personale docente e ATA in servizio puo cosi sintetizzarsi- data di riferimento 10

dicembre 2020
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del NUMERO
posto
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 68
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6
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1. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time . 40
1. insegnantl titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
1. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
1. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale -
1. Insegnanti a tempo determinato con contratto finc al 30 Giugno 1
1. insegnantidi sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5
1. Insegnantt di religione a tempo indeterminato full-time 2
1. insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time -
1. Insegnanti di religione incaricati annuatl -
1. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 4
1 Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orarlo* -
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pit
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con aitrettante scuole.
 TOTALE PERSONALE DOCENTE( 127
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalila scuolia di titolarita del posto ¢ NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi -
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1
1. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo -
1. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 5
1. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale -
1. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
1. Assistenti Tecnicl a tempo indeterminato _. 5
1. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale -
1. Assistenti Tecnicl a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
1. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato -
1. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13
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1. Collaboratori scolastici a tempo determinate con contratto annuale 0
1. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
1. Personale altri profill (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
1. Personale altri profili [guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 0
contratto annuale

1. Personale altri profili {(guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 0
contratto fino al 30 Giugno

1. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0

~ TOTALE PERSONALE ATA | . 33

Non si rilevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e
dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile
2001, n. 65, nonché i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui
all'art. 2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66. :

Programma Annuale (Maod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01 - Avanzo di amministrazione €111.357,87
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea " 0,00
03 - Finanziamentl delio Stato €8.751,52
04 - Finanziamenti della Regione €30.253,07
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche 0,00
06 - Contributi da privati 0,00
07 - Proventi da gestioni economiche . 0,00
08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00
09 - Alienazione di beni materiali 0,00
10 - Alienazione di beni immateriali 0,00
11 - Sponsor e utilizzo locali 0,00
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12 - Altre entrate 0,00
13 — Mutui 0,00
TOTALE ENTRATE
SPESE
A- ATTIVITA’ Amministrativa-Didattica €104.523,35
P-Progetti €44.628,99
G-Gestioni Economiche €0
R-Fondo di Riserva €1.210,12

TOTALE SPESE

2101 - Dispanibilita finanziaria da programmare

TOTALE A PAREGGIO

Verifica Situazione Amministrativa

Il Programma Annuale espone un avanzo di amministrazione di euro 111.357,87 come riportato nel

modelio C

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto { Med. D )

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come

riportato nel modello D:

VINCCLATO NON

Liv. 1 | Liv.ll SPESE TOTALE
VINCOLATO
A ATTIVITA' €66.728,88 €54.,504,27 €12.224,,61
FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA €6.07485 | €3.974.85 €3.000.00
A01 | scuowa ! " '
AQ2 | FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO €11.656,65 | €2.432,04 | €9.224,61
A03 | DIDATTICA €15572,72 | €15.572,72
AO4 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO €31.382,87 | €31.382,87
AQ5 | VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALLESTERO
AQG | ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO €1.141,79 €1.141,79
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P PROGETTI £€44.628,99
PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E €3.623 57
P01 | PROFESSIONALE” ’
P02 | PROGETTIIN AMBITO “UMANISTICO E SOCIALE” €38.673,07
PROGETTI PER “CERTIFICAZION] E CORS] €422,25

P03 | prorFessionAL”

PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
P04 | DeLPERSONALE”

PO5 | PROGETTI PER “GARE E CONCORS!” €1.910,00

G GESTIONI ECONOMICHE

G001 AZIENDA AGRARIA

G02 AZIENDA SPECIALE

G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI

G04 ATTIVITA' CONVITTUALE

TOTALE AVANZO UTILIZZATO €111.357,87 €99.133,26 €12.224,61

TOTALE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE NON UTILIZZATO

Si fa presente che, come previsto dall’art. 7 del Regolamento, detti stanziamenti possono esser impegnati
solamente dopo |a realizzazione dell’effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente
realizzato.

FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE

Ai sensi dell’art.21, c.1,Decreto n.129/2018, si propone al Consiglio di Istituto di costruire il Fondo
economale per le minute spese per I'acquisizione di beni e servizi di modesta entita, necessaria garantire il
regolare svolgimento delie ordinarie attivita.

Ai sensi dell’art.21, ¢.2, Dacreto n.129/2018,si indica di fissare la consistenza massima del Fondo
economale per le minute spese nella misura di €2.000,00 annue, nonché |a fissazione dell'importo massimo
di ogni spesa minuta in €60,00.

Il Fondo economale sara gestito nelle partite di giro:
Attivita A02-0 “Deniminazione”
Mandato: Partite di Giro: tipo di spesa 99/01/001 Anticipo al Direttore SGA

Reversale: Partite di Giro: Voce di spesa 99/01 Reintegro anticipo ai Direttore SGA

Determinazione del fondo di riserva
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Il fondo di riserva viene determinato in € 1.210,12 (contenuto nella misura massima prevista
del 4% della Dotazione Ordinaria).

Alla luce delle cifre esposte in questa relazione il Dirigente scolastico invita il Collegio dei
Revisori dei conti ad esprimere parere favorevole sul programma annuale 2021 e
successivamente il Consiglio d’Istituto a voler deliberare il Programma Annuale 2021 che
prevede entrate per €. 150.362,46 e spese per € 149.152,34 che sommate alla disponibilita
finanziaria da programmare di € 1.210,12 pareggia con I’entrate per € 150.362,46.

Conclusioni '
Tutte le attivitd didattiche che costituiscono il PTOF sono realizzate con diversi
finanziamenti, si & ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un
ampliamento dell’Offerta Formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali e
della progettualita dell ‘Istituzione scolastica.
Tutti 1 progetti sono stati proposti nei Collegi docenti ed approvati dal Consiglio di istituto.
Nella convinzione di aver agito nel migliore interesse dell’Istituzione scolastica e
nell’ottemperanza della normativa vigente si propone I’approvazione del Programma
annuale 2021.

Acireale, 29/12/2020 11 Dirigente Scolastico

rof.ssa Maria Elena Grassi
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