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Decreto di nomina della Commissione di valutazione e contestuale convocazione, per la valutazione delle
candidature relative alla procedura di selezione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
rivolto prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO DIPENDENTE MIM o
subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso dei titoli culturali e professionali
previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, cosi come integrato e modificato dal
D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 — Anno scolastico 2026/2027

LADIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell‘art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare 1’art. 7 comma 6 contenente
norme relative alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti per particolari attivita;

VISTO il D.L. n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 ed in particolare 1’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I’art. 31 che definisce 1’organizzazione del servizio
di prevenzione e di protezione; I’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; I’art. 33, che individua i compiti cui
provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107,
VISTO il C.C.N.L. comparto “Istruzione e Ricerca” vigente;

VISTO il Decreto MIUR 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio
2015 n. 1077

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 101 del 08/01/2026 con la quale ¢ stato approvato il PTOF per
il triennio 2025-2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 104 del 15/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
redatto ai sensi dell’art. 45 c.2 lett. h) del D.I. 129/2018 e adottato con delibera n.113 dal Consiglio d’Istituto
in data 05/04/2023,;
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PRESO ATTO che I’incarico di RSPP presso questo istituto scade il 31/08/2026;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATA la necessita di individuare personale interno/esterno in possesso dei requisiti richiesti per
assumere il ruolo di RSPP — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32
comma 8 lettera a) del D.lgs. 81/2008, come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106, da ricercarsi
prioritariamente fra il PERSONALE INTERNO dell’Istituto, successivamente fra il PERSONALE
ESTERNO DIPENDENTE M.I.M., e subordinatamente rivolto a liberi professionisti;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Carella Oriana, in qualita di Dirigente scolastica, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Carella Oriana ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione in data 13.08.2026 prot. n. 0005632;

VISTO il Decreto di Avvio procedura per il reclutamento di esperto Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione, prot. n. 0005633 del 13/08/2026;

VISTO I’avviso di selezione prot. n. 0005634 del 13/08/2026;

VISTO in particolare, I’art. 7, comma 1, dell’ Avviso selezione prot. n. 0005634 del 13/08/2026, ai sensi del
guale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 10.00 del 28 agosto 2026;

CONSIDERATO che alla data del 28 agosto 2026, scadenza prevista dall’Avviso prot. n. 0005634 per la
presentazione delle candidature, sono pervenute n. 3 candidature per la figura di RSPP;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di valutazione di cui all’art. 6 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento
dell’incarico di RSPP;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la dott.ssa Oriana
Carella (Presidente), la DSGA Patrizia Sciacca (Componente) e 1’assistente amministrativa Ilaria Polini
(Componente) anche in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso di selezione prot. n. 0005634 del 13 agosto 2026, la
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.
La Commissione € costituita come segue:

Presidente DS Oriana Carella
Componente DSGA Patrizia Sciacca
Componente AA llaria Polini

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,
’assistente amministrativa llaria Polini.

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Per dare corso all’apertura e all’esame delle candidature pervenute, i componenti la predetta Commissione,
presieduta dalla sottoscritta, sono convocati presso 1’ufficio di presidenza dell’Istituto alle ore 12:10 del
31/08/2026.

Articolo 2

(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’ Avviso in premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

La Dirigente scolastica

Oriana Carella
(documento firmato digitalmente)
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