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Alla sezione Albo online del sito  

dell’IC 18 di Bologna 

         Alla sezione Amministrazione Trasparente 

         Alla Cortese Attenzione DSGA Lidia Russo 

Protocollo come da segnatura 

OGGETTO: Decisione dirigenziale di avvio di procedura di selezione per l’individuazione di personale 
interno (esperti e tutor) per lo svolgimento di attività formative previste da Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo 
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e 
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 
 
TITOLO: “PRENDERE FORMA-AZIONE!” 
CUP: I34D26003360007 
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-227 
Codice candidatura n. 28073 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO l’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, i commi 1, 5 e 14; 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

Protocollo 0004761/2026 del 11/08/2026



2 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, 

didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e 

macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di 

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

 esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno 

a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (24G00077); 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, 

libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul 

Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-

2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 

la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione”; 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
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VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 44 dell’11/05/2026 Prot. n. 2754 del 12/05/2026 e quella del 
Consiglio di Istituto n. 44 dell’11/05/2026 Prot. n. 2754 del 12/05/2026;  

 
VISTA la candidatura n. 28073 relativa presentata dall’I.C. 18 di Bologna in data 15/05/2026; 
 
VISTA   la lettera di autorizzazione del progetto di formazione per docenti “PRENDERE FORMA-AZIONE!” di 

cui in oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti” Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026; 

 

VISTO il decreto di nomina del RUP Responsabile Unico di Procedimento Prot. 4752 n. 9/08/2026; 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECIDE 
 

Art. 1 – Oggetto  
L’avvio di una procedura di selezione rivolta docenti interni finalizzata all’individuazione di figure di tutor ed 
esperti per lo svolgimento delle seguenti attività di formazione di insegnanti: 
 

- 1 modulo da 30 ore di percorsi formativi rivolto a docenti sulle tematiche dell’intelligenza artificiale 
e la digitalizzazione dei processi didattici ed organizzativi della scuola: 

 

Sotto-azione Progetto Titolo modulo Numero di 
docenti  

Durata 
in ore 

ESO5.6.A2.B “PRENDERE 
FORMA-
AZIONE!” 

TRANSITIAMO INSIEME VERSO UN 
DIGITALE INTELLIGENTE 

Almeno 1 tutor 
e 1 esperto 

30 ore 

 
- 1 modulo da 30 ore di percorsi formativi rivolto a docenti sulle tematiche della promozione della 

lettura anche in relazione allo sviluppo del pensiero critico attraverso tecniche come il Dialogo Euristico e il 
Debate da attivare in seguito alla lettura di albi illustrati e/o libri: 
 

Sotto-azione Progetto Titolo modulo Numero di 
docenti  

Durata 
in ore 

ESO5.6.A2.B “PRENDERE 
FORMA-
AZIONE!” 

INSEGNARE A LEGGERE… PER UNA VOCE 
CHE RACCONTA E SA EMOZIONARE 

Almeno 1 tutor 
e 1 esperto 

30 ore 

 
Art. 2 – Periodo di svolgimento 
Le attività si svolgeranno in presenza, saranno attivate entro la prima quindicina del mese di settembre 
2026 e dovranno concludersi entro e non oltre il 30 giugno 2027.  
 
Art. 3 – Criteri di aggiudicazione 
Il criterio di scelta è quello della comparazione dei curricula e di procedere al reclutamento anche in 
presenza di una sola candidatura, purché in possesso di requisiti coerenti con l’avviso di cui all’art.3. Il RUP 
si riserva la facoltà di indire una procedura di selezione parallela rivolta ad Enti e/o Associazioni con esperti 
esterni.  Si specifica che quest’ultima procedura sarà sempre residuale rispetto alla procedura interna e 
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saranno attribuiti incarichi solo in assenza di docenti interni che partecipano alla procedura di selezione 
interna. 
 
Art. 4 – Compenso 
I costi previsti sono costituiti da un compenso pari a 30,00 euro (settanta/00) per i tutor e 70,00 euro 
(settanta/00) per gli esperti. Questi costi sono da intendersi come onnicomprensivo di tutte le spese. Il 
compenso prevede ore in presenza, progettazione, monitoraggio, valutazione. Il trattamento economico 
sarà autorizzato e corrisposto a conclusione del progetto e solo per le ore effettivamente effettuate, previo 
espletamento da parte dell’Istituzione/Ente di tutti gli obblighi specificati dalla convenzione e comunque 
solo ad effettiva erogazione dei fondi da parte del MI.  
 
Art. 5- Responsabile procedimento 
Ai sensi del D.lgs 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile Unico del 
Procedimento è la Dirigente Scolastica che emana la presente determina. 
 
Art. 6 – Informazione e pubblicità 
La presente determina è immediatamente esecutiva ed è pubblicata sul sito della scuola nelle sezioni 
amministrazione trasparente ed albo online. Sarà inoltre conservata agli atti della scuola. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Marianna Dimauro 
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