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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESOA4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-374 CUP
G54D26002470007.

Oggetto: Avviso integrato rivolto alle seguenti figure professionali (in ordine di priorita):

® Personale interno;
® esterne esperti in collaborazione plurima
® lavoro autonomo/prestazione occasionale;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 09.02.2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita
e lefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
'apprendimento permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001, conforme
all'articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAO001 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
in Italia n°® CCI2021ITOSFFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e
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la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO Tlavviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali”’, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

VISTA la candidatura n.25705 inviata in data 30.04.2026 sulla piattaforma PN 21-27;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI prot. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto“Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali”

VISTO il decreto di assunzione in bilancio per 'E.F 2026 del 16/06/2026 prot.6787;
VISTA la disseminazione iniziale prot. 6818 del 17.06.2026;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni;
VISTA la determina del Dirigente Scolastico n. 48 del 19.06.2026 di avvio del progetto;

CONSIDERATO che I'importo complessivo del progetto autorizzato ammonta a € 18.180,00
per il progetto;

~

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto €& necessario provvedere
allindividuazione di figure professionali in possesso di competenze specifiche nei vari percorsi
di formazione, personale docente interno alla scuola e/o personale esterno a cui affidare
l'incarico di Esperto;

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO O ESTERNO

Per la selezione ed il reclutamento della figura Esperto per I'attuazione del percorso formativo destinato ai
docenti del 4° Istituto Comprensivo “Domenico Costa” di Augusta (SR), previsti nel Progetto e di seguito
specificati:

Riepilogo moduli — ESO4.5. A4-FSEPN-SI-2026-374

Tipologia modulo Durata [h] BESEIET Costo totale
C t lturali
P — Docenti IV 1C

punari, 130 DOMENICO €6.060,00
pedagogiche,

. . COSTA
psicopedagogiche
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Art. 1 — Oggetto dell’avviso

E indetta una procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto per il modulo
216761 — “Personale docente”, della durata di 30 ore, nel’ambito del progetto ESO4.5. A2. B-FSEPN-
S1-2026-374.

Il percorso e finalizzato al rafforzamento delle competenze pedagogiche e psicopedagogiche dei
docenti, con particolare approfondimento dell’Analisi del Comportamento Applicata (ABA), delle
metodologie comportamentali e delle strategie educative applicabili nel contesto scolastico.

Art. 2 — Dati del modulo

Elemento Dato

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-374
CUP G54D26002470007

Codice modulo 216761

Titolo ufficiale

Personale docente

Tipologia Competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutative

Destinatari Docenti e personale educativo

Numero destinatari previsto 21

Durata 30 ore

Sede SRIC831005 — IV I.C. “Domenico Costa” —
Augusta

Compenso € 70,00/ora omnicomprensivo — massimo €

2.100,00

Art. 3 — Profilo professionale ricercato

L’Istituzione scolastica intende individuare un professionista con comprovata competenza pedagogica e
specialistica nell’Analisi del Comportamento Applicata (ABA), con esperienza concreta in ambito educativo
e scolastico, in particolare nell’intervento con alunni con disturbo dello spettro autistico e/o altri bisogni
educativi speciali.

Costituiscono elementi qualificanti:

¢ formazione specialistica in ABA/analisi del comportamento;

e esperienza professionale pluriennale;

e esperienza presso istituzioni scolastiche;

e capacita di tradurre i principi comportamentali in strategie educative e didattiche;
e esperienza di consulenza o formazione rivolta a docenti, educatori o famiglie.

Art. 4 — Requisiti di ammissione
Sono ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso, possiedano:

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-374 — CUP G54D26002470007


mailto:sric831005@istruzione.it

4° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“‘DOMENICO COSTA”

Via G. Di Vittorio n. 23 - 96011 Augusta (SR) - C.F. 81002040897
[0 0931992088 [ sric831005@istruzione.it

e laurea magistrale/specialistica o titolo equipollente coerente con I'ambito pedagogico, educativo,
psicologico o altra professionalita coerente con I'oggetto dell’'incarico;

o formazione specialistica documentata in Analisi del Comportamento Applicata (ABA), analisi del
comportamento, autismo e/o interventi comportamentali;

e comprovata esperienza professionale nell’applicazione di metodologie ABA e/o nell’intervento
comportamentale in ambito educativo;

e esperienza documentata in attivita rivolte ad alunni/studenti con disturbo dello spettro autistico e/o
BES;

e assenza di cause di incompatibilitd, conflitto di interessi e delle condizioni ostative previste dalla
normativa vigente;

e godimento dei diritti civili e politici e assenza di condanne incompatibili con lo svolgimento
dell’incarico.

La scuola verifichera il possesso dei requisiti dichiarati. Le dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000
saranno soggette ai controlli previsti dalla normativa.

In ordine di priorita, verrano selezionati:

1. docentinterni;
2. collaborazione plurima;
3. esperto esterno

Art. 5 — Attivita del’Esperto

e progettare e realizzare le attivita formative in raccordo con il Dirigente scolastico e il Tutor;

o approfondire i fondamenti del’ABA e la loro applicazione in ambito scolastico;

e llustrare strumenti e procedure di osservazione, raccolta dati e analisi funzionale del
comportamento;

e presentare strategie evidence-based per la prevenzione e la gestione dei comportamenti
problema;

e proporre esempi e casi applicativi riferiti al contesto scolastico e all'inclusione;

o favorire 'acquisizione di strumenti operativi utilizzabili dai docenti nella pratica educativa,

e collaborare con il Tutor e con la scuola per la documentazione delle attivita nella piattaforma
SIF2127,

e predisporre materiali didattici e ogni documentazione richiesta per il monitoraggio e la
rendicontazione.

Art. 6 — Criteri di valutazione

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze documentati nel curriculum vitae,
secondo la seguente griglia. | criteri sono formulati in termini generali e oggettivi e non fanno
riferimento a specifici professionisti.

| Titolo/esperienza | Criterio di attribuzione | Max punti |
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Laurea magistrale/specialistica | 10 punti per il titolo richiesto 10
coerente
Master universitario di Il livello 5 punti per titolo 15

in ABA, analisi del
comportamento, autismo o
ambito strettamente pertinente
Ulteriore formazione 2 punti per percorso 220 ore 10
specialistica certificata in
ABA/analisi del

comportamento/autismo

Esperienza professionale 2 punti per anno documentato 25
specifica in ABA/analisi del

comportamento

Esperienza professionale in 1,5 punti per anno documentato | 15

ambito scolastico con
alunni/studenti con autismo e/o
BES

Esperienza di 2 punti per esperienza 210 ore 15
formazione/consulenza rivolta a
docenti, educatori o operatori
sui temi pedagogici,
comportamentali, ABA o
inclusione

Esperienza nella 1 punto per esperienza 5
progettazione/attuazione di
interventi educativi
individualizzati, osservazione
sistematica, analisi funzionale o
parent/teacher training
Pubblicazioni, relazioni a 1 punto per titolo 5
convegni o contributi
professionali/scientifici pertinenti
TOTALE 100

In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato con maggiore esperienza
professionale specifica in ABA; in ulteriore caso di parita, al candidato con maggiore esperienza
formativa rivolta al personale scolastico.

Art. 7 — Presentazione delle candidature
La candidatura dovra pervenire entro le ore 14:00 del giorno 11/09/2026 mediante pec
sric831005@pec.istruzione.it o brevi manu presso la segreteria del IV I.C “Domenico Costa”

La domanda dovra essere redatta utilizzando I'Allegato A e corredata da curriculum vitae, Allegato
B — scheda di autovalutazione, documento di identita e dichiarazione di insussistenza di
incompatibilita/conflitto di interessi.
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Nell'oggetto dovra essere indicato: “Candidatura Esperto esterno — Modulo 216761 Personale
docente — Progetto ESO4.5. A2.B-FSEPN-SI-2026-374".

Art. 8 — Conferimento e durata dell’incarico

L’incarico sara conferito al candidato collocato al primo posto della graduatoria. L’incarico sara
formalizzato mediante contratto/lettera di incarico coerente con la posizione giuridica e fiscale
dell'esperto.

Le attivita saranno svolte secondo il calendario concordato con la scuola, in orario extracurricolare e
come attivita aggiuntive rispetto alle attivita ordinarie, nel rispetto dei termini del progetto.

Art. 9 — Compenso e pagamento

Il compenso & pari a € 70,00 per ogni ora effettivamente svolta e documentata, per un massimo di 30
ore e di € 2.100,00 complessivi. Il massimale orario di € 70,00 & quello previsto per 'Esperto dalla
metodologia UCS dell’Avviso 95165/2026.

Il compenso & da intendersi omnicomprensivo secondo il regime applicabile all’incarico e sara
corrisposto previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita, della documentazione prevista e
della disponibilita delle risorse del progetto.

Art. 10 — Pubblicazione, privacy e responsabile del procedimento

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’lstituto. | dati personali
saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente,
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e al progetto.

Responsabile del procedimento: il Dirigente scolastico, salvo diversa individuazione formalizzata
dall’lstituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr.ssa Valentina Lombardo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
- exart. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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ALLEGATO A — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a , hato/a a
il , C.F. )
residente in ,

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Esperto esterno per il
modulo 216761 — “Personale docente”, nell’ambito del progetto ESO4.5. A2.B-FSEPN-SI-2026-374 —
CUP G54D26002470007.

Dichiara di possedere i requisiti previsti dall’avviso e di accettarne integralmente le condizioni.

Allega: curriculum vitae; scheda di autovalutazione; documento di identita; dichiarazione di insussistenza
di incompatibilita/conflitto di interessi; eventuale documentazione comprovante titoli ed esperienze.

Luogo e data Firma
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ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Titolo/esperienza Max Autovalutazione Attribuito
Laurea 10
magistrale/specialistica
coerente

Master universitariodi Il | 15
livello in ABA, analisi del
comportamento,
autismo o ambito
strettamente pertinente
Ulteriore formazione 10
specialistica certificata
in ABA/analisi del
comportamento/autismo
Esperienza 25
professionale specifica
in ABA/analisi del
comportamento
Esperienza 15
professionale in ambito
scolastico con
alunni/studenti con
autismo e/o BES
Esperienza di 15
formazione/consulenza
rivolta a docenti,
educatori 0 operatori sui
temi pedagogici,
comportamentali, ABA o
inclusione

Esperienza nella 5
progettazione/attuazione
di interventi educativi
individualizzati,
osservazione
sistematica, analisi
funzionale o
parent/teacher training
Pubblicazioni, relazioni 5
a convegni o contributi
professionali/scientifici
pertinenti

TOTALE 100

Luogo e data Firma
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ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI
INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI

Il/La sottoscritto/a , candidato/a alla procedura
per Esperto esterno del modulo 216761,

DICHIARA

e dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto
all'incarico;

o diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali situazioni sopravvenute;

o i essere consapevole delle responsabilita previste in caso di dichiarazioni non veritiere.

Luogo e data Firma
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