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VII-6 (Uscita) ALBO PRETORIO ON LINE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
— SEZIONE PERFORMANCE - DATI RELATIVI Al PREMI

RSU
00.SS
ATTI

Ragusa, 05/07/2023

OGGETTO: COMUNICAZIONE IN FORMA AGGREGATA DELLE SOMME UTILIZZATE PER
L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE A.S. 2022/23 DI CUI Al COMMI DA 126 A
130 DELL’ART.1 DELLA LEGGE 13 LUGLIO 2015, N. 107

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’art.1, cc. 126, 127, 128 ¢ 129.;
VISTE le indicazioni tecniche fornite dal MIUR con nota n. 4370 del 20/04/2016;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di valutazione nelle sedute del 27/04/2016 e 06/05/2022 ;
VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;
VISTO il Piano di Miglioramento;
VISTA la Contrattazione integrativa d’Istituto sottoscritta in via definitiva il 16/01/2023;
VISTE le schede presentate dai docenti e la relativa documentazione allegata;
VALUTATE le risultanze dell’istruttoria condotta del Dirigente Scolastico;
CONSIDERATO, in particolare, che i docenti individuati risultano avere evidenze per I’accesso ai fondi per la
valorizzazione del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di valutazione;

Premesso
Che a questa Istituzione scolastica risulta assegnato un “Fondo per la valorizzazione del personale scolastico” pari a
€12.771,25, lordo dipendente, e che nella Contrattazione integrativa di Istituto su richiamata all’Art. 24 c.1 lett. E) ¢
previsto un importo pari a €5.501,91 per la “Valorizzazione del merito personale docente”;

Comunica
guanto segue:

1- Sono stati individuati n. 26 docenti, quali destinatari del bonus, facendo riferimento ai criteri individuati dal
Comitato di valutazione e tenendo conto dei criteri di ripartizione previsti dal Contratto Integrativo
d’Istituto.

2- L’importo minimo assegnato ¢ pari a €100; I’importo massimo ¢ €400.

3- Agli interessati sara notificata singola comunicazione comprensiva di motivazione e dell’importo erogato.

11 Dirigente scolastico
Leonardo Licata
(documento firmato digitalmente)





