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VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE 

 

 AVVISO DI SELEZIONE DI N. 3COLLABORATORI SCOLASTICI RIVOLTO AL 

PERSONALE INTERNO all’istituto scolastico per il conferimento di incarichi individuali, per  

supporto alle attività formative rivolte al personale docente ed educativo al fine di  

potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ 

Azione: ESO4.5. A2 Formazione del personale docente e non docente 

Sotto-azione: ESO4.5. A2. B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non 

docente per garantire la qualità della didattica di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 

Avviso prot. n. 13160 del 11/09/2026 

 Codice identificativo progetto: ESO4.5. A2.B-FSEPNSI-2026-224 

 CUP: I64D26001230007 

Titolo del progetto: “MO.MA. TRAINING PROGRESS” 

 

     L’anno 2026 addì 18 del mese di settembre la commissione per la valutazione dei titoli per gli 

aspiranti all’incarico di collaboratore scolastico, interno, costituita dal Dirigente scolastico con 

provvedimento prot. N. 13681 del 17/09/2026, regolarmente convocata dal Dirigente Scolastico, alle ore 

9.30, si riunisce nei locali dell’Istituto Comprensivo “Montessori – Mascagni” per esaminare le istanze 

presentate dai candidati secondo quanto previsto dall’Avviso in oggetto.  

Sono presenti alla riunione i Sigg.: 

● Prof. dott. Alfredo Motta – Dirigente scolastico  
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● Dott.ssa Vincenza Infurna– Direttore dei servizi Generali e amministrativi  

● La Sig.ra Agata Coco – Assistente Amministrativa 

 

LA COMMISSIONE 

Prende visione delle domande inerenti all’Avviso prot. 13160 del 11/09/2026 presentate entro la data di 

scadenza prefissata per le ore 23.59 del 17/09/2026 e accerta quanto segue: 

● Per gli incarichi di collaboratore scolastico– modulo 1 - Competenze culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative- Titolo ”Laboratorialità ed emozioni: un nuovo approccio 

metodologico per la scuola dell'infanzia” sono pervenute agli atti del protocollo le seguenti 

candidature: 

MANITTA ADRIANA prot. 13341 del 15/09/2026; 

POMA ANTONIO NICOLO’ prot. 13579 del 16/09/2026 

CAMMARATA GIUSEPPE prot. 13702 del 17/09/2026 

La Commissione, constatata l’esistenza delle condizioni di ammissibilità dei restanti candidati, esegue 

l’esame dei titoli secondo le risultanze della tabella sottoindicata: 

MODULO  1  

 

 

 

 

 

Titoli culturali 

Titoli valutabili Manitta 

Adriana 

Poma 

Antonio  

Cammarata 

Giuseppe 

Licenza media  4  

Diploma di istruzione superiore 6  6 

Laurea triennale    

Laurea magistrale    

Altri titoli di studio 

professionali 

    

Certificazioni/seminari/corsi 

di aggiornamento e  

formazione 

 4   

 

 

 

Esperienze lavorative 

 

Incarichi in progetti PON 

   

 

Anzianità di servizio nel ruolo 

attuale 

6 4 6 



 

 

TOTALE  16 8 12 

 

 

• Per gli incarichi collaboratore interno – modulo 2 - Competenze culturali, disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed 

autovalutative - Titolo “Gestione di Ambienti di Apprendimento Inclusivi e gestione alunni 

con BES nella scuola primaria” sono pervenute agli atti del protocollo le seguenti candidature: 

• MANITTA ADRIANA prot. 13341 del 15/09/2026; 

• POMA ANTONIO NICOLO’ prot. 13579 del 16/09/2026 

• CAMMARATA GIUSEPPE prot. 13702 del 17/09/2026 

 

 

La Commissione, constatata l’esistenza delle condizioni di ammissibilità dei restanti candidati, esegue 

l’esame dei titoli secondo le risultanze della tabella sottoindicata: 

 

MODULO  2 
 

 

 

 

 

Titoli culturali 

Titoli valutabili Manitta 

Adriana 

Poma 

Antonio  

Cammarata 

Giuseppe 

Licenza media  4  

Diploma di istruzione superiore 6  6 

Laurea triennale    

Laurea magistrale    

Altri titoli di studio 

professionali 

    

Certificazioni/seminari/corsi 

di aggiornamento e  

formazione 

 4   

 

 

 

Esperienze lavorative 

 

Incarichi in progetti PON 

   

 

Anzianità di servizio nel ruolo 

attuale 

6 4 6 

TOTALE  16 8 12 

 



 

 

 

• Per gli incarichi di  collaboratore scolastico interno – modulo 3 – Competenze nella gestione dei 

gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive 

con gli studenti-Titolo “Gestione classi scuola secondaria con alunni difficili: la ricerca di 

senso e le emozioni degli adolescenti” sono pervenute agli atti del protocollo le seguenti 

candidature: 

• MANITTA ADRIANA prot. 13341 del 15/09/2026; 

• POMA ANTONIO NICOLO’ prot. 13579 del 16/09/2026 

• CAMMARATA GIUSEPPE prot. 13702 del 17/09/2026 

 

 

La Commissione, constatata l’esistenza delle condizioni di ammissibilità della candidata esegue l’esame 

dei titoli secondo le risultanze della tabella sottoindicata: 

 

 

 

 

Titoli culturali 

Titoli valutabili Manitta 

Adriana 

Poma 

Antonio  

Cammarata 

Giuseppe 

Licenza media  4  

Diploma di istruzione superiore 6  6 

Laurea triennale    

Laurea magistrale    

Altri titoli di studio 

professionali 

    

Certificazioni/seminari/corsi 

di aggiornamento e  

formazione 

 4   

 

 

 

Esperienze lavorative 

 

Incarichi in progetti PON 

   

 

Anzianità di servizio nel ruolo 

attuale 

6 4 6 

TOTALE  16 8 12 

 

I lavori della commissione si concludono alle ore 12,05 

Letto, approvato e sottoscritto.   

Catania, 18 Settembre 2026    



 

 

Dirigente scolastico: prof. dott. Alfredo Motta ____________________________ 

Dott.ssa Vincenza Infurna __________________________ 

 Sig.ra Agata Coco________________________________________ 

 


		2026-09-18T13:28:15+0200
	ALFREDO MOTTA




