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GRADUATORIA DEFINITIVA - Avviso prot.n.17456 del 18/12/2024 per la selezione di esperti e tutor per conferimento incarichi . . N
- ESPERTO componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (TD) Sito web dell'lstituto - Sezione PNRR
- ESPERTO nei Percorsi individuali di mentoring e orientamento (P1) ALBO ON-LINE
- ESPERTO nei Percorsi di delle dibase, di e P2) AT - Provvedimenti
- ESPERTO nei Percorsi di orientamento per le famiglie (P3) Atti PNRR Progetto GREEN AGAINST DUSPERSION 2
- ESPERTO nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (P4) Bacheca del Registro Elettronico
- TUTOR nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (P4)
ESPERTO componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (TD)
REQUISITIID'ACCESSO Incarichi di progettazione e di | Esperienze e attivita svolte
organizzazione di interventi negli ultimi 4 anni :
— ) Componenti Team
afferenti il tema della compreso Conseguimento
! T . PNRR 1.4, Gruppo "
R O ——— prevenzione della dispersione quello in corso in o lovere R | delfattestato per o
(S EELRA D ETHIEAC] § — A Certificazioni 1CDL elo | SC0lastica ricoperti negli ultimi all della [ G e PN | svolgimento del
Coinioo oz DRl [[EsparienzsineNamb Rojuslia Laurea erferionamento di | Master I livello S 4anniin ambito del Piano di Miglioramento|  progettazione di g =rE Percorso di
H > diiniziative | p 9 p scolastico compreso quello in M) progetti PNRR Formazione in
x z finalizzate alla diinterventi formativi 1500 ore 60 cfu Ogni tipologia d PNRR3I(OM | oo i Incentivat TOTALE
IO e = ESIERN ROTE 2 revenzione e al innovativi curricolari ed Eamipmernd 65/23) a2 | pUNTI
2 2 P (Ogni tipologia di incarico viene| esperienza/attivita viene dellIndire
N = o a contesicldslis . 9":'a°|:‘"'°°'a” considerata considerata una sola
isper. i
H persione organizzate | finalizzate alla prevenzione e volta)
£ anche in sinergia con le | della dispersione scolastica,
s risorse territorialie | amigliorare linclusione e
istituzionali, del Iaccesso al diritto allo
volontariato o del terzo studio a tutti Punti 3 Punti 2 per ogni Punti 1 per ogni Puni 1 Punti 2 per ogni incarico Punti 2 per ogni Punti 3 perogni | Punti 2 per ogni Punti 1
settore. ; tolo titolo N ) esperienza incarico incarico K
(Maxpunti 3) (Max punti 6) (Max punti 2) (Maxpunti 1) (Max punti 8) (Max punti 6) (Max punti 12) (Max punti 6) (Max punti 1)
1 C i Gianluca St SI S St 3 6 0 1 4 6 12 6 0 38
2 Niaro Vito St SI St 3 0 0 1 4 4 9 6 1 28
3 Sprovieri Pasaualina St SI St 3 2 2 1 8 2 0 6 0 24
4 Castaldo Gaetano St SI 3 0 2 1 8 6 0 0 0 20
ESPERTO nel Percorsi individuali di mentoring e orientamento (P1)
: Esperienze significative
Formazione nelle !
ne nel coerenti con la finalita
seguenti aree: “
¢ dei “Percorsi di
Laureain . psicopedagogia, | Frequenza corso di : - . -
- Master II° livello o Corso - o 2 mentoring e Anni di servizio a Tlin qualita di
Psicologia (solo ! > Master I° livello Specializzazione sul inclusione, formazione tutor . °
_ di Perfezionamento di ! orientamento’ docente nell’attuale ruolo di
= per candidati sostegno mentoring, |per 'Orientamento e| ‘
& interni) 1500 ore 60 cfu e Orientatori (Ogni tipologia di appartenenza
N. Cognome e nome w ESTERNI NOTE g esperienza viene TOTALE PUNTI
£ mental coaching, ;
z " ° considerata una sola
disagio (Min. 25h)
volta)
Punti s Punti 2 per ogni titolo Punti 1 per ogni titolo Punti 1 P“"”t‘ztg‘eo' ogni Punti 2 P“:;‘pler“’:;;:”‘ Punti 1 per ogni anno
(Max punti 5) (Max punti 6) (Max punti 2) (Max punti 5) (Max punti 10) (Max punti 2) (Max punti 4) (Max punti 10)
1 Lanzillotti Patrizia St 0 6 2 5 10 2 4 10 39
2 Palena Michela St 0 6 0 5 4 0 1 10 26
3 Barbieri Assunta St 0 2 0 5 8 0 1 10 26
4 Mazzei Caterina St 0 0 0 5 10 0 0 10 25
5 Servidio Carmela St 0 6 0 0 0 2 4 10 22
6 Marino Emilia St 0 6 0 0 0 2 3 10 21
7 Sorovieri Pasaualina. St 0 2 2 0 4 2 4 4 18
8 C i Gianluca St 0 6 0 0 2 2 2 6 18
9 Viteritti Cosimo St 0 6 0 5 0 0 2 5 18
10 |Sciarrotta Germano St 0 0 0 0 6 0 1 10 17
11 |Castaldo Gaetano St 0 0 2 0 2 2 4 4 14
12 |Niaro Vito Sl 0 0 0 0 0 0 4 10 14
13 |Pedace Elisabetta St 0 0 2 0 0 2 2 5 11
14 |Zicaro Romanelli Anna St 0 2 2 5 2 0 0 0 11
15 |Pallante Giuseppe St 0 0 0 0 0 0 1 10 11
16 |Diodati Angelo Pietro St 0 0 0 0 2 2 2 5 11
17 |Caminiti Laura St 0 0 0 0 0 2 0 9 11
18 |Braiotta Francesco St 0 0 0 0 0 2 1 8 11
19 |Amato Maria_ St 0 0 0 0 0 0 0 10 10
20 |Cardamone Patrizia St 0 0 0 0 0 0 0 10 10
21 |Madeo Vittoria St 0 0 0 5 0 0 1 2 8
22 |Prantera Maurizio St 0 0 0 5 2 0 1 0 8
23 |Viola Saverio St 0 0 0 0 0 0 3 5 8
24 |Fusaro Giuseppe St 0 2 0 0 0 0 3 2 7
25 |Intrieri St 0 0 0 0 0 0 1 2 3
26 | Flotta Antonella Sl 0 2 ] 0 0 0 0 0 2
27 _|Forciniti Michele Libero 0 4 0 0 10 0 1 0 15
28 |De Simone Rossella Libero 0 0 1 0 10 0 3 0 14
29 |Mazzei Valentino Libero 0 0 0 0 4 0 1 0 5
Non si procede alla valutazione della
Chimento Fiorella Libero p i aper dei requisiti
di accesso
Non si procede alla valutazione della
Cofone Marisa Libero p idatura per dei requisiti
di accesso
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ESPERTO nei Percorsi

Tpotenziamento delle compe

enze di base, dl molivazione & accompagnamento (P2)

Formazione inerente

Esperienze significative

Laurea Master II° ivello o Iarea disciplinare di m inerenti lncarico Anni di servizio a TI
Corso di Master I” livello riferimento e le P (Ogni tipologia di in qualita di docente
< (oltre quella per ° docenza nei progetti " "
_ w o S v Perfezionamento di metodologie didattiche esperienza viene nellattuale ruolo di
s 2 accesso) PON/POC/PNRR
& 2 z 7 1500 ore 60 cfu innovative e orientative considerata una sola appartenenza
N. Cognome e nome i ESTERNI NOTE 3 < K (Min 25 h) volta) TOTALE PUNTI
@
2 z = £
z £ |3
=
Punti 5 Punti 2 perogni | Punti 1perogni | o 3 per ogni corso | Punti 1 per ogni esperienza Punti 1 per ogni Punti1 per ogni
Mo NS titolo titolo Max punti 5 M s esperienza anno
(Max punti 5) (Max punti 6) (Max punti 2) (Max punti 5) (Max punti 4) (Max punti 5) (Max punti 10)
1 [Lanzilioti Patrizia SI X 0 6 2 1 1 3 10 23
2_[Servidio Carmela S| X [ 6 0 [ 1 3 10 20
3 [Berardi Filomena X o 2 0 ) 2 0 10 14
4| Cardamone Patrizia X o 0 0 o 3 0 10 13
5 |Amato Maria X o 0 0 o 1 0 10 11
6| De Simone Antonio Giorgio X [ 2 0 o 2 0 2 6
7_|Prantera Maurizio X o 0 0 2 4 0 o 6
8 [ Intrieri Alessandra X 0 0 0 0 1 0 2 3
9 |Russo Francesco Libero X 0 0 1 0 [ 0 0 1
ESPERTO nei Percorsi di orientamento per famiglie (P3)
Proposta progettuale
Pubblicazioni
1) Libri (monografie)|  Esperienze
Frequenza corsi di formazione 2) saggi (anchein | professional
? Docenza nelle seguenti ‘
. nelle seguenti aree: ! volume collettivo, | documentate e
Master II° ivello o aree: psicopedagogia, e ‘
) o psicopedagogia, mentoring, L purché lautore sia | significative
della proposta organicitae | g\ piqie, modalita e Corso di Master [* livello orientamento, coaching ' i )con | inerenti Mincarico
! CREEERCERI completezza della gie, lita €| perfezionamento di he : coaching, disagio :
specialistica o rispetto ai contenuti e alle strumenti di disagio giovanile, parent ’ codice ISBN; 3) | (Ogni tipologia di
s ‘ Possesso di A struttura progettuale d 1500 ore 60 cfu giovanile, parent training,
H magistraleo | ot ) finalita del percorso ' intervento utilizzati training, supporto alla supporto alla genitorialita | _PuPPlicazioni su | esperienza viene
N Cognome e nome ] ESTERNI NOTE vecchio WENELERE IS proposta genitorialita (Min. 25h) riviste anche online | consideratauna | TOTALE PUNTI
E .| coerenti con gli obiettivi
z ordinamento in S con sola volta)
Psicologia o P! codice ISSN)
Lauree affini
Max punti 5 Max punti 5 Max punti 5 Punti 2 per ogni Punti 1 per ogni titolo Punti 1 per ogni corso Punti 1 per ogni incarico Punti 1 Punti 2 per ogni
titolo (Max punti 2) (Max punti 5) (Max punti 5) (Max punti 3) esperienza
(Max punti 6) P axp axp axp (Max punti 20)
1 [Servidio Carmela Si Sl Sl 4 3 3 6 0 0 2 0 2 22
Non si procede alla valutazione della
Braiotta Francescxo S| candidatura per mancanza dei requisiti
di accesso
Non si procede alla valutazione della
Lanzillotti Patrizia S| candidatura per mancanza dei requisiti
di accesso
Non si procede alla valutazione della
Madeo Vittoria sl candidatura per mancanza dei requisiti
di accesso
Non si procede alla valutazione della
Zicaro Romanelli Anna si candidatura per mancanza dei requisiti
di accesso
2_|Forciniti Michele Libero st S 5 5 5 4 0 5 5 0 0 29
3| De Simone Rossella Libero s s 5 5 5 0 1 5 1 0 6 28
4| Mazzei valentino Libero sl si 5 4 4 2 0 2 5 o 0 22
ESPERTO ol Percorsi formativi ¢ Iaboratoriall co-curriculan (P4
Proposta progettuale
Pubblicazioni Esperienze
1) Libri (monografie), 2) professionali
. Frequenzacorsidi | Docenzain progetti PONPOC | saggi (anche in volume | documentate e
Master II° ivello o ‘ B o
. formazione inerent le PNRRivolti agli studenti | collettivo, purché Iautore | significative inerenti
Possesso di | coerenza della proposta _ Corso di Master I° livello o !
_ e 2 Organicita e completezza | Strategie, modalita e tematiche e i contenuti inerenti le sia Vincarico (Ogni
= petenze e |rispetto ai contenuti e alle o Perfezionamento di
z et della struttura progettuale strumenti di e del percorso richiesto | tematiche e i contenutidel | individuato) con codice tipologia di
N. Cognome e nome w ESTERNI NOTE coerenti con gl finalita del proposta e nl (Min 25h) percorso richiesto ISBN; 3) pubblicazionisu | esperienzaviene | TOTALE PUNTI
z obiettivi dei percorso riviste anche online con | considerata una
e codice ISSN) sola volta)
" " P P
Max punti 5 Max punti 5 Max punti 5 unt zlg‘eu' ogni “"”Ullgeo' 09" punti 1 per ogni corso Punti 1 per incarico Punti 1 P“g;'pzer‘"z:‘ggm
(Max puntl 6) (Max punti 2) (Max punti 5) (Max punti 5) (Max punti 3) (M puntl 20)
1 Jc Gianluca SI SI 5 5 5 6 0 1 5 3 ) 34
2_[cCastaldo Gaetano SI 5 5 5 o 2 2 1 3 6 20
3 |Niaro Vito SI 5 5 5 ) 0 [ 4 0 4 23
4 [Marino Emilia SI 5 4 4 6 0 [ 2 0 0 21
5| Cimino Mario SI 5 3 3 6 0 [ 2 0 2 21
6 |Russo Leonardo SI 5 5 5 o 0 1 [ 0 2 18
7| Diodati Angelo Pietro SI 5 5 5 0 0 1 1 0 o 17
8 |Viola Saverio SI 5 4 4 o 0 3 1 0 [ 17
9_|Braiotta Francesco si 5 4 4 o 0 0 0 0 2 15
10_|Russo Francesco Libero s 5 5 5 0 1 0 [ 0 [ 16




TUTOR nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curri

INTERNI

Laurea
specialistica o
magistrale o
vecchio

ulari (P4)

Master II° livello o Corso
di Perfezionamento di
1500 ore 60 cfu

Master I° livello

Frequenza corsi di
formazione inerenti
le tematiche e
contenuti del
percorso richiesto

Tutoraggio in
progetti PON POC
PNRR rivolti agli
studenti

Esperienze
professionali
documentate e
significative inerenti

N Cognome e nome ESTERNI NOTE ordinamento Min. 25h) Fincarico TOTALE PUNTI
Punti 4 Punti 2 per ogni titolo Punti 1 per ogni master Punti 1 m:a“'r"‘é‘oz'gf"'ygzg‘z'ne P”Z‘s'pler“‘g;f:”‘
(Max punti 4) (Max punti 6) (Max punti 2) (Max punti 3) (e punti 10 Mot 3)
1 [Lanziliotti Patrizia 10 2 25
3 |Sorovieri Pasaualina 6 1 18
2 |c Gianluca 4 3 18
4 [Servidio Carmela 2 2 16
5 |zicaro Romanelli Anna 2 1 12
7_|Viteritti Cosimo 1 0 11
6 [Sciarrotta Germano 4 0 11
8 |Fusaro Giusenne 2 2 10
9 |Prantera Maurizio 0 3 9
10 [Madeo vittoria 4 0 8
12 |Sapia Mario 2 3 7
11 [Diodati Anaelo Pietro 2 0 7
14| Desimini Valentina 0 3 6
13 [Braiotta Francesco ] 4 0 2 6
16| Monticelli Anna Maria ] 0 0 1 3
15 [Pallante Giuseppe ] 0 2 0 2

Corigliano Rossano, 06/02/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Cinzia D'Amico
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