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11 giorno 6 del mese di oS 2024 alle ore 11,00 nei locali della presidenza previa convocazione
del Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Elena Grassi, si riunisce la R.S.U per discutere il seguent
o.d.g.:

- Contratto Integrativo di Istituto-parte Economica a. s. 2024/25;
Sono presenti: il Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Elena Grassi, - per la componente RSU- i
proff, Gatto Caterina, , I’ Ass.tecnico Parco Filippo; & altresi presente il Direttore S.G.A. dott.ssa
Ricca Rosaria.
Segretario verbalizzante la prof.ssa Gatto Caterina .

In apertura di seduta viene esaminato il punto all’ordine del gioro:

Contratto Integrativo di Istituto-parte Economica a. s. 2024/25, - si concorda che la parte
normativa resta invariata.

Il Dirigente Scolastico per la parte pubblica e le R.S.U d’Istituto per la parte dei lavoratori
stabiliscono i seguenti criteri del presente contratto d’Istituto valido per I’anno scolastico 2024-202
secondo i nuovi parametri CCNL 2019-22 firmato il 18 gennaio 2024,

Risorse e Ripartizione Fondo Istituto a.s. 2024-25
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Assegnazione Fondo istituto € 62.183,46 lordo dipendente + economie da
cedolino unico €16.940,91 =TOTALE F.L.S. € 79.124,37

Da detrarre Indennita D.S.G.A €5.068,50

quota per sostituzione D.S.G.A (30gg) €678,24

si concorda di aggiungere nel fondo di riserva 352,40-EC.PRECDa detrarre quota

accantonamento Fondo riserva € 2.000,00

Totale da contrattare € 71.377,63

Quota F.I.S, docenti 70% pari ad €49.964,34 lordo dipendente

Quota F.I.S A.T.A 30% pari ad € 21.413,290 lordo dipendente

Al qualie si aggiungono le seguenti risorse per:

Funzioni strumentali € 4.642,80




* Incarichi specifici ATA € 3.584.67

Valorizzazione per particolare complessita degli incarichi a. s. 2024-25 € 11.698.47
(a cui si aggiungono economie anno scol. precedente € 209,23);
* Valorizzazione Docenti 70% pari a € 8.188,92

® Valorizzazione A, T.A. 30% pari a € 3.509,54 Qf ‘
PERSONALE DOCENTE

Quota F.1.S. docenti pari al 70% € 49.964,34 lordo dipendente dal quale si detrae Ia
somma di € 9.251,00 per corsi di recupero e corsi EX IDEL

rs

- Funzioni n. docenti | Ore cad. Totale ore
Collaboratore DS 1 125 125
Collaboratore DS 1 125 125
Coordinatore di indirizzo L.A. 1 80 80
Coordinatore di indirizzo Turistico 1 80 80
Responsabile sede associata L.A. 2 50+60 110
Coordinatore corso serale 2 18+ 30 48
Referente visite medico competente 1 10 10
Animatore digitale 1 20 20
Team Digitale 3 4 12
Referenti Viaggi istruzione 2 25x2 50

Totale 660

Coordinatori Dipartimenti
Dipartimento  dell’asse  dei linguaggi: 10 12 120

Dipartimento dell’asse dei linguaggi in lingua
Dipartimento dell’asse tecnologico indirizzo
turistico

Dipartimento dell’asse tecnologico
Dipartimento dell’asse matematica e fisica
Dipartimento dell’asse scientifico
Dipartimento religione e attiv.alt. 2doc
Dipartimento del benessere

Dipartimento sostegno

Coordinatori di classe 1-2-3-4 23 15 345
Coordinatori classe V 8 21 168
Coordinatori di classe corso serale 3 9 27
Totale 660
Direttore laboratorio Fig.e plast. 1 8 8
Direttore laboratorio Grafica- 1 8 8
Direttore laboratorio Informatica L. A 1 8 8
Direttore laboratorio Informatica turistico- 1 8 8
Direttore laboratorio Alunni diversamente 2 8 16

abili-
Direttore laboratorio Economia Aziendale 1 8 8




Direttore laboratorio Lingue Straniere- 1 8 8
Direttore laboratorio discipline pittoriche- 1 8 8
Direttore laboratorio Palestra Tur. E La-. 2 8 16
Direttore laboratorio design-geometrico- 1 8 8
Direttore laboratorio Fisica- 1 8 8
Direttore laboratorio chimica e scienze- 1 8 8
Direttore laboratorio - audiovisivo 1 8 8
multimediale-
Totale 120
Commissione Orario liceo artistico 2 20cad 80 i
Commissione Orario turistico 2 20cad
Referenti commissione elettorale 2 10 20
Responsabili biblioteca 3 20 60
Responsabile Sito Web 1 127 127 B
Referenti sostegno 1 45 45 /
Referenti alunni DSA e BES-PAI 3 12 36 ‘/(i
Glis 4 S 20 P
Referenti RAV-INVALSI-Progetti Eur.- 2 19 38 x
Monitoraggi
Totale 426
Totale h 1.868 x € 19,25 =€ 35.959,00 € 35.959,00 .
PROGETTI FIS EXTRACURRICULARI DOCENTI ?
C L
Titolo Assegnazioni Costo orario Importo
Lauree Scientifiche- 8 ore x 3 doc
tot. 24h €19,25 € 462,00 ‘\\1&
Il muro della carita 1 doc x 30 ‘
ore €19,25 €577,50 W
Giochi Matematici del 20 ore x 2 doc. €.1925 €770,00
Mediterraneo-di Autunno-di Tot.40h
Archimede
Tennis da tavolo 1 doc x 20h €.19,25 € 385,00
Progetto: Kéramos-  dalla | 60 ore x 1 doc € 19,25 € 1.155,00
foggiatura alla decorazione
Progetto La sicurezza tra i 30 ore x 1 doc €.19,25 €577,50
banchi di scuola
Progetto Reading Party in | 30h x2 doc €.19,25 €1.155,00
biblioteca Tot.60 h
TOTALE Tot. 264ore € 5.082,00
CORSI di recupero
Titolo Assegnazioni Costo orario Importo
Corsi ex Idei 80 ore € 55,00 €4.400,00




Sportello didattico in itinere 34 ore € 38,50 € 1.309,00

Corsi recupero in itinere 92 ore € 38,50 € 3.542,00

Totale €9.251,00

€35.612,50+€5.082 = €40.694,50+€9.251,00=€49.945,50

Funzioni Strumentali - € 4.642,80 a.s. 2024/25 1.d.

%

Attivita unita Importi

Y

Area 1 Gestione del POTF 2 € 580,35x2 =1.160,70
Alagna S. — Barbagallo C.

Area 2 Sostegno al Iavoro dei docenti 2 € 580,35x2 =1.160,70
Barbagallo S. - Scuderi M.

Area 3 Interventi e Servizi per Studenti e 2 € 580,35x2 =1.160,70
Orientamento
Scandurra T. — Catalano G.

Area 4 Realizzazione di Progetti Formativi 1 € 1.160,70
d’intesa con Enti ed Istituzioni Est. alla
scuola - Russo C.

PERSONALE ATA

Quota F.I.S. ATA pari al 30% 21.413,29 lordo dipendente
Assistenti amministrativi (n.7 unita con 467 ore/costo orario € 15,95) Assegnazione € 7.448,65

Attivita unita Ore Importo Totale
Team Digitale 1 18 € 287,10
Straordinario 7 299 € 4,769,05
Intensificazione 7 150 €2.392,50
Valorizzazione per particolare complessita 7 54 € 861,30
degli incarichi

Assistenti tecnici (n.7 unita con 335 ore — costo orario €15,95) Assegnazione € 5.295,40

Attivita unita Ore Importo Totale

Collab. Ditte esterne: 1 80 €1.276,00

Supporto esami 2 54 € 861,30

J
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Straordinario 7 73 €1.164,35
Intensificazione 7 107 €1.706,65
Team Digitale 1 18 € 287,10
Valorizzazione per particolare 7 53 € 845,35
complessita degli incarichi

Collaboratori scolastici (n. 16 unita con 520 ore — costo orario € 13,75) Assegnazione € 6.930,00

Attivita unita Ore Importo Totale
Sicurezza notturna- 1 50 € 687,50
Intensificazione 16 135 € 1.856,25
Straordinario 16 319 € 4.386,25
Valorizzazione per particolare 16 135 € 1.856,25
complessita degli incarichi

€7.448,65+€5.295,40 +€ 6.930,00 =€19.674,05

Incarichi specifici ATA — Risorse € 3.584.67 a.s. 2024/2025 Ld.

Assistenti amministrativi - assegnazione € 1.000,00
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Attivita unita Importi
Diretta collaborazione con DS e DSGA 1 € 250,00
Collaborazione ricognizione beni mobili e 1 € 250,00
rinnovo inventario
1
Sistemazione archivio € 250,00
1
Supporto prove Invalsi € 250,00
Totale € 1.000,00
Assistenti tecnici - assegnazione € 1.000,00
Attivita unita importi
Supporto tecnico audiovisivo aule conferenze e aula 1
€ 250,00




magna

Responsabili biblioteca innovativa 1 € 250,00

2 € 250,00x2=500,00
Ricognizione beni mobili e rinnovo inventario

Totale € 1.000,00

Collaboratori scolastici — assegnazione € 1.584,65

o o TS

Attivita unita Importi
Piccola manutenzione 1 € 221,16
Manutenzione area esterna 2 € 221,16x2=€442,33
Servizio fotocopie 1 € 221,16
Assistenza alunni  diversamente abili{ CCNIL 3 €700,00
2019-21)
Totale € 1.584,65

1l Fondo Riserva pari ad € 2.000

Il Dirigente scolastico dopo aver letto la proposta della_parte economiea, passa alla proposta dei

criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,

pari ad € 11.698.47+ economie cedolino unico € 20923 = € 11.907,70 confluite nel FIS per

retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti , secondo quanto previsto dalla normativa

vigente; si propongono i seguenti criteri nello specifico:

Dal 70% quota docenti pari a € 8.188,92 si assegnano 425 ore:

o di cui 242 _ore Staff Dirigenziale per assunzione di incarichi di responsabilita nel
coordinamento di azioni organizzative - 12 docenti x 20 ore cad. x€19,25= €385,00-
TOTALE 4.620,00;

o 66 orex19.25 ai coordinatori di classe pari a € 1.270,50 di cui si destinano n. 41ore
per i venticinque coordinatori delle classi I-II-III-IV e n. 250re per i nove
coordinatori delle classi V.

o 127 ore x 19,25 per i docenti pari a € 2.444,75 con assunzione di incarichi di
responsabilita nel coordinamento di azioni organizzative connesse alla governance
dell’Istituzione scolastica, al potenziamento delle competenze degli studenti, alla
valorizzazione delle eccellenze, all’orientamento ¢ alla formazione del personale.

Il 30% quota ATA pari a € 3.572,31 si assegna per particolare complessitd degli incarichi




nelPottica della valorizzazione del personale
Dopo ampia discussione la RSU approva all*unanimita

La seduta viene sciolta alle ore 12,15
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