[L.C. 'K, Wojtyla-5, Chindemi Siracusa
Prot. 0023015 del 17/12/2025
[1-5 (Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO "K. WOITYLA - S. CHINDEMI" - SIRACUSA

COMUNICAZIONE DISPONIBILITA RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S.2025/2026.
Riferimento Nota MIM Prot. n. 14530 del 01.10.2025 retribuzione accessoria pari ad Euro 108.684,14 lordo dipendente (assegnazioni sui punti

ordinanti di spesa (POS) - cedolino unico A.S. 2025-2026, periodo settembre 2025 - agosto 2026).

VALORI CALCOLATI Al SENSI NOTA M.I.M Prot. n.14530 del 01.10.2025 e NOTA di integrazione MOF Prot. 45498 del 06.12.2025 - A.S. 2025/2026

FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA (MOF) A.S. 2025/2026

FONDO ISTITUZIONI SCOLASTICHE - A.S. 2025/2026

|Lordo Stato |Lordo Dipend.
Quota 12/12
ti ta 12/12 ti
Punti di erogazione | Quota per punto di erogazione pt{n : Quo'a / pun.l'
Sub (a) FIS del servizio del servizio Lordo Stato erogazione del | erogazione del servizio
servizio FIS FIS Lordo Dipend.
Lordo Stato
10 2.579,85 25.798,50 19.441,22
. . Quota 12/12 Quota 12/12 posti
Posti in Org. Dir. Quota Posti totali FIS Lordo Stato| posti totali FIS totali FIS Lordo
Sub (B) FIS 2024/2025 P )
Lordo Stato Dipendente
192,00 317,63 60.984,96 45.957,02

TOTALE 12/12 FIS A.S-. 2024/2025 = Sub (a) + Sub (B)

Totale 12/12

Totale 12/12 FIS Lordo

FIS Lordo Stato Dipendente
86.783,46 65.398,24
FIS (A.S. 2025/2026) Lordo Stato Lordo Dipend.
Quota FIS 4/12 (Settembre/ Dicembre) 28.927,82 21.799,41
Quota FIS 8/12 (Gennaio/Agosto) 57.855,64 43.598,83
Quota FIS 12/12 a riscontro 86.783,46 65.398,24
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Avanzo Fondo Istituzioni Scolastico A.S. 2024/2025 | 11.866,56 | 8.942,40]

[TOTALE | 98.650,02 | 74.340,64|

INCREMENTO PARTE VARIABILE INDENNITA DSGA DI DIREZIONE ART. 56, CO.1 CCNL 2019-2021.

Lordo Stato Lordo Dipendente

Incremento Indennita DSGA di direzione - parte variabile DSGA, gravante sul FIS,
come disposto dall’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL 2019-2021. 1.246,05 939,00

MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI

Posti Personale Totale Lordo
A.S. 2025/2026 docente ed educativo |Quota unitaria Lordo Stato Stato

0.D. 2025-26
Assegnazione MIM Prot.

155 37,87 5.869,85 4.423,40
n. 14530 del 01.10.2025
Lordo Stato Lordo Dipendente

MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI 5.869,85 4.423,40

TOTALE FIS - art. 78, comma 8 del CCNL 2019-21 del 18.01.2024 (Assegnazione MIM Prot. n. 14530 del 01.10.2025)

VALORI A RISCONTRO ASSEGNAZIONE MIM Prot. n. 36704 del 30.09.202 Lordo Stato Lordo Dipendente

Totale Fondo delle Istituzioni scolastiche (FIS) articolo 78, comma 8 del CCNL 2019-

21 del 18.01.2024 (Assegnazione MIM Prot. n. 14530 del 01.10.2025) 93.899,36 JeLABE
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Nota MIM Prot. 45498 del 06.12.2025 (arretrati Quota Lordo Quota Lordo Dipend
indennita di Direzione gennaio-agosto 2024) Stato uota tordo Bipend.
500,28 377,00

Nota MIM Prot. 45498 del 06.12.2025 (incremento una | Quota Lordo

tantum A.S. 2025/26) Stato Quota Lordo Dipend.

807,90 608,82

Nota MIM Prot. 45498 del 06.12.2025 (arretrati e una Quota Lordo

. e s e e ota Lordo Dipend.
tantum indennita di Direzione) Stato Qu P

1.308,18 985,82

FUNZIONI STRUMENTALI - A.S. 2025/2026

Nota MIM Prot. n.14530 del 01.10.2025

12/12 Quota
/12Q L. 12/12 Quota Base
Base Funzioni L. .
R Funzioni strumentali
strumentali .
Lordo Dipend.
Lordo Stato
1.552,28 1.169,77
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Quota
Complessita Quota Complessita
Numero complessita Funzioni Funzioni strumentali
strumentali Lordo Dipend.
Lordo Stato
1 615,05 463,49
Quota Posti
Posti Personale ) ) .. docenti Quota Posti docenti
. Quota Posti docenti Funzioni L. L. A
docente Org. Diritto strumentali Lordo Stato Funzioni Funzioni strumentali
2025-26 strumentali Lordo Dipend.
Lordo Stato
155 35,63 5.522,65 4.161,76

Totale 12/12

Totale 12/12 FUNZIONI

FUNZIONI
STRUMENTALI Lordo
STRUMENTALI Dipend
Lordo Stato pend.
7.689,98 5.795,02
Quota TOTALE Quota
Nota MIM Prot. 45498 del 06.12.2025 FUNZIONI TOTALEFUNZIONI
STRUMENTALI | STRUMENTALI Lordo
Lordo Stato Dipend.
394,70 297,44
Quota TOTALE
TOTALE
Totale disponibile per Funzioni Strumentali A.S. INCARICHI Quota TO
INCARICHI SPECIFICI
2025/2026 SPECIFICI Lordo .
Lordo Dipend.
Stato
8.084,68 6.092,46
Funzioni Strumentali (A.S. 2025/2026) Lordo Stato Lordo Dipend.
Quota Funz. Strum. 4/12 (Sett./ Dic.) 2.694,89 2.030,82
Quota Funz. Strum. 8/12 (Gennaio/Agosto) 5.389,79 4.061,64
Quota Funz. Strum. 12/12 a riscontro 8.084,68 6.092,46
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INCARICHI SPECIFICI - A.S. 2025/2026

Nota MIM Prot. n.14530 del 01.10.2025

Quota TOTALE
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Posti Personale ATA Quota INDIVIDUALE INCARICHI INCARICHI Quota TOTALE
OD 2025-26 (escluso INCARICHI SPECIFICI
SPECIFICI SPECIFICI Lordo .
DSGA) Lordo Dipend.
Stato
36,00 176,20 6.343,20 4.780,11
ta TOTALE
QTI:l)CaARICHI Quota TOTALE
Nota MIM Prot. 45498 del 06.12.2025 INCARICHI SPECIFICI
SPECIFICI Lordo .
Lordo Dipend.
Stato
333,06 250,99
ta TOTALE
—_— e Quota Quota TOTALE
Totale disponibile per Incarichi Specifici generici A.S. INCARICHI INCARICHI SPECIFICI
2025/2026 SPECIFICI Lordo .
Lordo Dipend.
Stato
6.676,26 5.031,10
Incarichi Specifici (A.S. 2025/2026) Lordo Stato Lordo Dipend.
Quota Incarichi Specifici 4/12 (Sett./ Dic.) 2.225,42 1.677,03
Quota Incarichi Specifici 8/12 (Genn/Agosto) 4.450,84 3.354,07
Quota Incarichi Specifici 12/12 a riscontro 6.676,26 5.031,10
Nota MIM Prot. 45498 del 06.12.2025 (una tantum per Qlljl(;tci-ll;loc-rl-’:\lLE Quota TOTALE
C.S. destinatari incarichi specifici assistenza alunni SPECIFICI Lord INCARICHI SPECIFICI
disabili ex art. 54 c. 4 CCNL) ordo Lordo Dipend.
Stato
915,06 689,57
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Quota TOTALE

Totale disponibile globale per Incarichi Specifici A.S. INCARICHI INC(Zl:;::aH.Ir?::(;iICI
2025/2026 SPECIFICI Lordo .
stato Lordo Dipend.

7.591,32 5.720,67
Incarichi Specifici (A.S. 2025/2026) Lordo Stato Lordo Dipend.
Quota Incarichi Specifici 4/12 (Sett./ Dic.) 2.530,44 1.906,89
Quota Incarichi Specifici 8/12 (Genn/Agosto) 5.060,88 3.813,78
Quota Incarichi Specifici 12/12 a riscontro 7.591,32 5.720,67

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI DOCENTI E ATA - A.S. 2025/2026

Nota MIM Prot. n.14530 del 01.10.2025

Posti docenti e ATA
(escluso DSGA) O.D.

Quota ORE ECCEDENTI
sostituzione colleghi assenti

Quota ORE

ECCEDENTI

sostituzione
colleghi assenti

Quota ORE ECCEDENTI
sostituzione colleghi
assenti docenti e ATA

40

2024-25 docenti e ATA . R X
docenti e ATAL Lordo Dipendenti
Stato
191 30,44 5.814,04 4.381,34
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Totale importo
ORE ECCEDENTI
sostituzione
colleghi assenti
Lordo Stato

Totale importo ORE
ECCEDENTI sostituzione
colleghi assenti Lordo
Dipendenti

5.814,04

4.381,34
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Ore Eccedenti (A.S. 2025/2026) Lordo Stato  |Lordo Dipend.
Ore Eccedenti 4/12 (Sett./ Dic.) 1.938,01 1.460,45
Ore Eccedenti 8/12 (Genn/Agosto) 3.876,03 2.920,89
Ore Eccedenti 12/12 a riscontro 5.814,04 4.381,34
Avanzo Ore Eccedenti A.S. 2024/2025 I 7.890,32 I 5.945,98 |
TOTALE | 13.704,36 | 10.327,32|

Nota MIM Prot. 45498 del 06.12.2025

ORE ECCEDENTI
sostituzione
colleghi assenti

ORE ECCEDENTI
sostituzione colleghi
assenti Lordo

Totale disponibile per sostituzione colleghi assenti A.S.
2025/2026

sostituzione
colleghi assenti
Lordo Stato

Lordo Stato Dipendenti
1.422,53 1.071,99
Quota TOTALE
Quota TOTALE

sostituzione colleghi
assenti Lordo Dipend.

15.126,89 11.399,31
ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUC. FISICA (PRATICA SPORTIVA) - A.S. 2025/26
Classi di scuola Quota Attivita Quota Attivita

Quota Attivita complementari di
Educazione fisica Lordo Stato

secondariadilell
grado Organico
Diritto 2025-26

complementari
di Educazione
fisica Lordo
Stato

complementari di
Educazione fisica Lordo
Dipend.

25,00 85,35

2.133,75

1.607,95
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Pratica Sportiva (A.S. 2025/2026) Lordo Stato Lordo Dipend.
Ore Pratica Sportiva 4/12 (Sett./ Dic.) 711,25 535,98
Ore Pratica Sportiva 8/12 (Genn/Agosto) 1.422,50 1.071,97
Ore Pratica Sportiva 12/12 a riscontro 2.133,75 1.607,95
Avanzo attivita complementari di educazione fisica A.S. 2024/2025 1.328,73 1.001,30
TOTALE 3.462,48 2.609,25

Agenda SUD - A.S. 2025/2026

Importo Aree a

Aree a Rischio Lordo
Rischio Lordo

Dipendente
Stato
|Finanz. valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in 4.657,13 3.509,52
|Avanzo agenda SUD pers. Scol.co Docente A.S. 2023/2024
TOTALE 4.657,13 3.509,52
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FONDO (MOF) MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2025/2026

Fondo per la
valorizzazione
del personale

scolastico 2025-

Fondo perla
valorizzazione del
personale docente

2025-2026 Lordo

26 Lordo Stato Dipendente
Finanz. valorizzazione pers. Scol.co A.S. 2025/2026 prot. n. 14530 del 01.10.2025
23.686,37 17.849,56
Avanzo quota docenti valorizzazione pers. Scol.co A.S. 2024/2025 - -
Avanzo quota ATA valorizzazione pers. Scol.co A.S. 2024/2025 - -
23.686,37 17.849,56

Ripartizione
Fondo valorizz.
personale:
Quota docenti
70 %

Ripartizione
Fondo valorizz.
personale: Quota
ATA30 %

12.494,69

5.354,87

17.849,56

TOTALE FONDO MOF CON VALORIZZ. PERSONALE DOCENTE A.S. 2024/2025 (PROT. N. 14530 DEL 01.10.2025)

QUADRATURA CONTABILE CON NOTA M.P.I. PROT. N. 14530 DEL 01.10.2025

CALCOLATO
LORDO STATO LORDO DIP.

FONDO Istituzione Scolastica 86.783,46 65.398,24
Incremento indennita Drezione DSGA art. 56,

co.1 CCNL 2019-2021. 1.246,05 939,00
MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI 5.869,85 4.423,40
Funz. Strum. 7.689,98 5.795,02
Inc. Spec. 6.343,20 4.780,11
Ore ecced. 5.814,04 4.381,34
Ore pratica sportiva 2.133,75 1.607,95
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70.760,64

ASSEGNATO LORDO DIP. NOTA PROT. 36704

ASSEGNATO CALCOLATO DIFFERENZA
70.760,64 70.760,64 0,00
5.795,02 5.795,02 0,00
4.780,11 4.780,11 0,00
4.381,34 4.381,34 0,00
1.607,95 1.607,95 0,00
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Agenda SUD 4.657,13 3.509,52 3.509,52 3.509,52 0,00
Fondo valorizzazione del personale 23.686,37 17.849,56 17.849,56 17.849,56 0,00
Risorsa complessiva MOF 2024/2025 144.223,83 108.684,14 108.684,14 108.684,14 0,00
|Avanzo Cedolino Unico A.S. 2024/2025 (P.G. 5) - Vedi in quota contrattazione | 0,00 | | 0,00 |
[Totale disponibile Fondo di Istituto A.S. 2025/2026 L.D. | 108.684,14 | | 108.684,14 |
FONDO Istituzione Scolastica (FIS) Lordo Dipedente (LD) 70.760,64

Indennita MOF disponibile
Avanzo Cedolino Unico A.S. 2024/2025 (P.G. 5

vanz I I / ( ) DSGA/Sostituto contrattazione

TOTALE FONDO MOF A.S. 2024/2025 (Lordo indennita DSGA/sostituto) 70.760,64 8.467,00 62.293,64

INDENNITA' DIREZIONE DSGA

QUOTA VARIABILE A CARICO DEL FONDO DI ISTITUTO LORDO STATO | LORDO DIPEND. |
QUOTA ISTITUTI VERTICALIZZATI (>= 2 punti di erogazione del servizio) 825,00

ONERI C/STATO (32,70% SU LORDO DIPEND.) 269,78

TOTALE IMPORTO LORDO 1.094,78 825,00 |
QUOTA X COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 34,50

NUMERO UNITA' ORGANICO DA CONTEGGIARE 192,00

LORDO DIPENDENTE X COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 6.624,00 6.624,00
ONERI C/STATO (32,70% SU LORDO DIPEND.) 2.166,05

TOTALE IMPORTO LORDO STATO 8.790,05

TOTALE LORDO QUOTA VARIABILE INDENNITA' DSGA 9.884,83 7.449,00
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TOTALE LORDO DIPENDENTE QUOTA VARIABILE INDENNITA' DSGA

7.449,00 |

INDENNITA' ASS. AMM.VO SOSTITUZIONE DSGA LORDO STATO LORDO DIPEND. |
NUMERO GIORNI PREVISTI SOSTITUZIONE DSGA 40,00
IMPORTO GIORNALIERO LORDO DIPENDENTE SOSTITUZIONE DSGA 25,45
TOTALE INDENNITA' LORDO DIPEND. ASS. AMM.VO SOSTIT. DSGA 1.018,00 1.018,00 |
ONERI C/STATO (32,70% SU LORDO DIPEND.) 332,89
TOTALE INDENNITA' LORDO STATO ASS. AMM.VO SOSTIT. DSGA 1.350.89
TOTALI INDENNITA' DSGA E SOSTITUTO
TOTALE INDENNITA' LORDO STATO X DSGA E SOSTIT. ASS. AMM.VO 11.235,72
TOTALE LORDO DIPENDENTE QUOTA DSGA E QUOTA ASS. AMM.VO SOSTITUTO 8.467.00
QUOTA FIS DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE
Finanziamento totale Fondo Istituzione scolastica (Lordo Dipendente) A.S. 2025/2026 (Nota
MIM Prot. n. 14530 del 01.10.2025) 65.398,24
Avanzo Cedolino Unico A.S. 2024/2025 (P.G. 5) 8.942,40
Totale entrate - A.S. 2025/2026 74.340,64 | FONDO MOF LORDO DIP. PER CONTRATTAZIONE A.S. 2025/2026
Quota a detrarre per Indennita Direzione DSGA (parte variabile)
7.449,00
Quota a detrarre per Indennita sostituto DSGA A.S. 2024/2025 1.018,00
Totale disponibile per Contrattazione al netto dell'Ind. di direzione al DSGA titolare e del
sostituto 65.873,64
Quota percentuale fondo di riserva -
Totale accantonato per fondo di riserva -
Totale Di ibil Contrattazi | netto Indennita DSGA/Sostituto DSGA e Fond TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE A.S. 2025/2026 NETTO
otale Disponiblie per Lontratiazione af netto Indennita ostituto € Fondo 65.873,64 |INDENNITA' DSGA. SOSTITUTO DSGA E FONDO DI RISERVA (escluso

di riserva A.S. 2025/2026

avanzo anno precedente)
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Avanzo A.S. 2024/2025 € 7.035,70

Quota Docenti 70% 4,924,50
Quota ATA 30% 2.110,50
Totale 7.035,00

Ripartizione Fondo
valorizz. personale:

Ripartizione Fondo
valorizz. personale:

Quota docenti 70 % Quota ATA 30 %
12.494,69 5.354,87
17.849,56
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Avanzo A.S.

2024/2025

TOTALE

RIPARTIZIONE F.l. LORDO DIPENDENTE DISPONIBILE PER

Quota Doc. 70% Quota ATA 30% Totale dispon.

46.111,55 19.762,09 65.873,64

4.924,50 2.110,50 7.035,00

51.036,05 21.872,59 72.908,64
72.908,64
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RIPARTIZIONE F.l.S. LORDO DIPENDENTE DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE SU
BASE 70% DOCENTI E 30% ATA + VALORIZZAZIONE PERSONALE (70%-30%) +

AVANZO 2024/2025
Quota Doc. 70% Quota ATA 30% Totale disponibile
46.111,55 19.762,09 65.873,64

Avanzo Quota Docenti
A.S. 2024/2025

Avanzo Quota ATA
A.S. 2024/2025

Totale disponibile avanzo A.S.
2024/2025

4.924,50

2.110,50

7.035,00

TOTALE FIS DOCENTI

TOTALE FIS ATA

TOTALE FIS DISPONIBILE

51.036,05 21.872,59 72.908,64
RIPARTIZIONE FONDO VALORIZZ. PERSONALE
Quota docenti 70 % Quota ATA30 % Totale disponibile
12.494,69 5.354,87 17.849,56
TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE A.S. 2025/2026
Quota docenti Quota ATA Totale disponibile
63.530,74 27.227,46 90.758,20
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Siracusa 17/12/2025 Il Direttore S.G.A.

(Dott. Giuseppe Dalmazio
Firmato digitalmente ai sensi art. 20 del CAD
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