
  

  

  

  

  
PROT. N.                                                                                                                                            CROSIA, 12/09/2026 

  

ALL’ ALBO ONLINE  

    ALLA SEZ. AMM.NE TRASPARENTE  

AGLI ATTI  

============================== 

  

 

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE AVVIO SELEZIONE per l’individuazione del R.S.P.P. 

(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di altre II.SS.  

oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 – A.S. 2026/2027.  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., ed in particolare gli artt. 17 e 32, che prevedono 

l’obbligo per il Datore di Lavoro di individuare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto Comprensivo per il triennio di    

              riferimento;  

 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2026;  

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo comprende plessi di Scuola dell’infanzia, Scuola 

primaria e Scuola secondaria di primo grado, per i quali è necessario garantire il rispetto 

della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;  

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione del R.S.P.P. per l’a.s. 2026/2027;  

RITENUTO di dover avviare una procedura di selezione comparativa che preveda, in ordine di priorità:  

1. Personale interno all’Istituto Comprensivo;  

2. Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;  

3. Esperti esterni in possesso dei requisiti di legge;  

ACCERTATA l’eventuale assenza o indisponibilità di personale interno in possesso dei requisiti 

richiesti per l’incarico;  





 

 

VISTA la determina di proroga Prot. N.5580 del 02.09.2026; 

VISTO L’atto di sottomissione/Accettazione Proroga Tecnica Prot. N.5616 del 03.09.2026; 

 

VERIFICATA la disponibilità delle risorse finanziarie necessarie sul pertinente aggregato del 

Programma Annuale;  

TENUTO CONTO dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza 

dell’azione amministrativa;  

DETERMINA  

Art. 1 – Oggetto 

È avviata la procedura di selezione per l’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione 

e Protezione (R.S.P.P.) dell’Istituto Comprensivo “Elena Lucrezia Cornaro Piscopia” di CROSIA (CS) 

per l’a.s. 2026/2027, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.  

 

Art. 2 – Modalità di selezione 

La selezione sarà effettuata mediante avviso pubblico e valutazione comparativa dei titoli, nel rispetto 

del seguente ordine di priorità:  

• Personale interno all’Istituto Comprensivo;  

• Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;  

• Esperti esterni.  

Art. 3 – Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata dal 01 Novembre 2026 al 01 Novembre 2027, salvo diversa decorrenza indicata 

nel contratto.  

Art. 4 – Compenso 

Il compenso sarà stabilito nell’avviso di selezione nel rispetto della normativa vigente e comprenderà 

ogni onere a carico dell’Amministrazione.  

Art. 5 – Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, Dott.ssa Rachele Anna Donnici ai sensi della 

Legge n. 241/1990.  

Art. 6 – Pubblicità e trasparenza 

La presente determina sarà pubblicata all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito web istituzionale dell’Istituto Comprensivo www.iccrosiamirto.edu.it ;  

 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO    

Dott.ssa Rachele Anna Donnici    

 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi  

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 
                                                                                                                                         Digitale e norme ad esso connesse.    
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