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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord 
(D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 
Progetto: Verso il mondo e il futuro 
CUP: H84D25002260006 
Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62206 
 
Oggetto: avvio della procedura di selezione per l’individuazione di personale interno mediante 
comparazione di curricula vitae e professionali finalizzata all'erogazione di n. 10 Edizioni di potenziamento 
delle competenze di base e n. 29 percorsi personalizzati individuali di mentoring, orientamento e coaching 
motivazionale indirizzate a singoli studenti con particolari fragilità.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l’adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, 
al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna 
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono stati definiti i 
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
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attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102, recante “Agenda 
Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico 
e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del 
Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare 
“Per la Scuola” 2014-2020”; 

PRESO ATTO  dei dati Invalsi in data 4 settembre 2025;  
VISTO  il Decreto Ministeriale n. 176 del 9 settembre 2025 per interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base; 
 VISTI  gli indicatori comuni e i target dell'intervento la partecipazione di giovani a rischio di 

abbandono scolastico e giovani che hanno già abbandonato la scuola ad attività di 
tutoraggio o percorsi di formazione e la relativa previsione della riduzione del tasso di 
abbandono scolastico; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

VISTE le istruzioni operative prot. AOOGABMI0197004 del 13-11-2025; 
CONSIDERATO che al fine di poter raggiungere gli obiettivi e i target previsti dal PNRR in oggetto è 

necessario avviare attività formative e percorsi didattici per innalzare le competenze di base 
e contrastare la dispersione scolastica e l’abbandono precoce attraverso un insegnamento 
personalizzato che tenga conto delle esigenze di ciascuno; 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti con la quale è stato elaborato il PTOF per il triennio 
2026/2029;  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adozione del progetto in 
parola per la relativa integrazione nel PTOF 2026-29; 

CONSIDERATA  la proposta progettuale dell’Istituto Colombo di Roma dal titolo “Verso il mondo e il 
futuro” inoltrata il 03/12/2025 prot. 62206.0; 

VISTO  l’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 
controllo relativi al progetto; 

VISTA  la delibera di assunzione in bilancio dell’importo finanziato sulla scheda A3/45; 
PRESO ATTO  della necessità di individuare idonee professionalità per lo svolgimento della funzione di 

Esperto e di Mentor per la realizzazione delle attività formative previste dal progetto; 
VISTO Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA  la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione 
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne; 

CONSIDERATO  che con nota n. 162033 del 22 giugno 2026, il MIM ha dispone una proroga al 30 settembre 
2026 per il completamento degli interventi (Target e Milestone); 

PRESO ATTO che al 30/06/2026 sono stati svolti e rendicontati un numero di corsi di potenziamento delle 
competenze e di mentoring individuale inferiori a quanto preventivato nella proposta 
progettuale del 03/12/2025, con la conseguente economia di risorse non utilizzate pari a €. 
41.452,00 
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DISPONE 
 
per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati,  
 
la presente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 
l’individuazione di n. 10 Esperti in potenziamento delle competenze di base e n. 29 Esperti di motivazione e 
accompagnamento, per la realizzazione delle seguenti tipologie di edizioni: 

 

DENOMINAZIONE EDIZIONE 
Edizioni  

da attivare 

ore 
singola 

edizione 

importo orario 
singola edizione 

(Lordo Stato) 

totale importo 
singola edizione 

(Lordo Stato) 

Potenziamento competenza linguistica n. 4 Edizione 

Potenziamento lingua inglese  3 20 79,00 € 1.580,00 € 

Italiano L2 1 20 79,00 € 1.580,00 € 

Potenziamento competenza scientifica n. 2 Edizioni 

Laboratorio di Scienze 1 20 79,00 € 1.580,00 € 

Laboratorio di Fisica  1 20 79,00 € 1.580,00 € 

Potenziamento competenza digitale n. 2 Edizioni 

Potenziamento delle competenze digitali 2 20 79,00 € 1.580,00 € 

Potenziamento competenza logico matematica n. 2 Edizioni 

Potenziamento matematica  2 20 79,00 € 1.580,00 € 

Percorsi personalizzati di mentoring n. 29 Edizioni 

Percorsi personalizzati di mentoring 29 10 42,00 € 420,00 € 

 
Art. 1 - Descrizione del profilo 
Esperto potenziamento competenza di base 
L’Esperto assicura la realizzazione delle attività formative del progetto, contenente le tematiche e i 
contenuti delle edizioni formative, conformando altresì la propria azione all’impianto progettuale elaborato 
dalla scuola.  
In particolare, ha il compito di:  
1. partecipare agl’incontri propedeutici di organizzazione e condivisione dei progetti formativi; 
2. elaborare, organizzare e guidare i percorsi formativi che abbiano ad oggetto il potenziamento di 
competenze di base dell’area prescelta; 
3. rispetto del calendario delle attività concordato con l'Istituto;  
4. utilizzo dalla piattaforma FUTURA in tempo reale, compilare il report finale e/o eventuali altri documenti 
richiesti ai fini della documentazione del percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIM; 
5. sorvegliare gli studenti partecipanti; 
6. assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del percorso scelto, che si dovrà concludere entro la 
fine dell’a.s. 25/26.  
Esperto percorsi personalizzati di mentoring  
Gli esperti selezionati dovranno svolgere le seguenti attività:  
1. Analisi iniziale dei bisogni individuali e formativi dello studente assegnato, attraverso colloqui individuali  
2. Progettazione del percorso personalizzato di mentoring, definendo obiettivi, contenuti, metodologie e 
tempi  
3. Erogazione delle attività formative individuali (10 ore per studente) in presenza  
4. Supporto disciplinare mirato nelle aree di fragilità dello studente  
5. Attività di orientamento per favorire scelte consapevoli nel percorso formativo  
6. Coinvolgimento attivo anche delle famiglie, attraverso:  
• Condivisione degli obiettivi e dei progressi dello studente  
• Strategie per il supporto educativo in ambito familiare  
7. Motivazione e ri-motivazione dello studente verso l'impegno scolastico  
8. Monitoraggio continuo dei progressi e degli apprendimenti  
9. Raccolta e documentazione delle attività svolte  



10. Registrazione delle presenze dello studente sulla piattaforma PNRR  
11. Compilazione della relazione finale sul percorso svolto  
12. Rilascio dell'attestato di partecipazione allo studente  
13. Collaborazione con il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato dell'Istituto  
14. Rispetto delle scadenze e degli adempimenti previsti dal progetto PNRR 
 

Le attività dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio per il personale interno e comunque in 
orari diversi da quelli di frequenza scolastica degli studenti (Istruzioni operative attuative del MIM prot. n. 
197004 del 13-11-2025). 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione  
Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 
sottoelencati requisiti essenziali:  
- abilità relazionali e di gestione dei gruppi;  
- competenze informatiche;  
- capacità di lavorare in team; 
 
Art. 3 - Valutazione delle candidature 
Una Commissione appositamente costituita valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di 
quanto auto dichiarato nel modello di candidatura (All.1).  
La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti già posseduti e le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. L’accertamento della mancanza dei 
suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione all’Area tematica di 
riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri approvati dai competenti organi collegiali: 
 

Tabella di valutazione titoli di studio (max 60 punti) 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente al ruolo specifico 20 punti 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in alternativa al punto precedente) 10 punti 

Dottorati di ricerca afferenti all’area disciplinare del progetto 9   punti 

Master secondo livello inerenti all’edizione prescelta 7   punti 

Master primo livello inerenti all’edizione prescelta 5   punti 

Corsi di perfezionamento di durata almeno annuale ovvero durata di 1500 ore 5   punti 

Abilitazione all’insegnamento coerente con l’incarico 2   punti 

Certificazioni Linguistiche 2   punti (max 6 punti) 

Certificazioni Informatiche e Digitali 2   punti (max 6 punti) 

Tabella di valutazione titoli di servizio (max 10 punti)   

Partecipazione già avvenuta a progettualità di finanziamento europeo e/o nazionale 
per la Scuola Statale, per le Università, per altri Enti Statali diverse dalle scuole, per 
Enti privati  

1   punti (max 10 punti) 

Tabella Valutazione proposta formativa (max 30 punti) 

Adeguatezza, completezza e coerenza dei contenuti della proposta rispetto all’area Completa 10 punti 



tematica Sostanziale 

Sufficiente 

Parziale 

Inadeguata 

Assente 

8 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

<4 punti 

Utilizzo di metodologie innovative certificata 

Completa 

Sostanziale 

Sufficiente 

Parziale 

Inadeguata 

Assente 

10 punti 

8 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

<4 punti 

Organizzazione del percorso, realizzazione di materiale e/o di un prodotto finale 

Completa 

Sostanziale 

Sufficiente 

Parziale 

Inadeguata 

Assente 

10 punti 

8 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

<4 punti 

 

Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non 
saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa. 

A parità di punteggio è riconosciuta la precedenza al candidato più giovane. 
 

La graduatoria di detta procedura di selezione sarà pubblicata all’albo del sito web dell’Istituto e avrà 
valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della 
svolta procedura di selezione, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine 
senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il Personale 
utilmente collocato in graduatoria. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in 
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

 
Art. 4 - Periodo di svolgimento del progetto 

Le attività saranno ultimate perentoriamente entro e non oltre il 30/09/2026, salvo ulteriori proroghe 
dall’Autorità competente. 
 

Art. 5 - Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti di 
ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. A). 

Gli aspiranti, pena l’inammissibilità, dovranno far pervenire la propria candidatura presso la segreteria 
amministrativa della scrivente istituzione scolastica brevi manu o all’indirizzo mail 
rmis12400d@istruzione.it il cui oggetto dovrà essere “Candidatura Avviso Esperti PNRR DM 176 - nome 
cognome” entro e non oltre le ore 08:00 del giorno 03/08/2026.  

Per la documentazione inviata, farà fede la data e l’orario di arrivo all’indirizzo indicato, il candidato si 
assume la responsabilità di eventuali problemi di ricezione. 

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 

- Allegato A Istanza di partecipazione 

- copia del documento di identità in corso di validità e CF 

- curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato 

- Proposta formativa (max 500 caratteri) 

 
Art. 6 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  



I soggetti interni ed esterni individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 
attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 7 - Trattamento economico  
Le nomine saranno retribuite sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro 
effettivamente svolte. 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e a seguito dell'avvenuta erogazione da parte 
dell'ente finanziatore.  
L'incaricato si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali 
dichiarati. 
 
Art. 8 - Modalità di accesso agli atti  
L’accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti della normativa vigente, solo e soltanto quando 
saranno concluse tutte le operazioni.  
 
Art. 9 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto e 
utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

Titolare del trattamento è l’IIS C. Colombo di Roma nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa 
Marianna Barberio.  

 

Art. 10 - Informativa Privacy  
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 
rispetto del D.L.vo 196 del 30 giugno 2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, che recepisce le norme del 
Regolamento Europeo 679/2016.  
 
Art. 11 - Responsabile unico del procedimento  
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Marianna Barberio.  
 
Art. 12 - Pubblicità  
Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione sul Sito dell'Istituto e all'Albo Pretorio di 
questa Istituzione scolastica. 
 
Art. 13 - Controversie 

Per qualsiasi controversia sarà competente il Foro di Roma. 

 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     dott.ssa Marianna Barberio 
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