
 

 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 
81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Codice 
Meccanografico 

Titolo progetto Codice progetto Codice CUP Importo del 
Finanziamento 

PAIC8BK00P La scuola non si 
ferma 2 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-
SI-2025-485 

D24D25002090007 78.780,00 € 

Villabate, 19/05/2026 

Agli atti del progetto 
“La scuola non si ferma 2“ 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate). 

Al Sito web 
All’Albo Pretorio online 

Ad Amministrazione Trasparente 
Alla DSGA 

 
OGGETTO: Secondo Avviso per la procedura di selezione rivolta al personale scolastico interno 

all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di N. 2 Docenti TUTOR per la realizzazione degli interventi 

destinati agli alunni e alle alunne delle classi quarte della scuola primaria, di cui al progetto PN “La scuola 

non si ferma 2”. 

Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del 

merito dell’ 11  aprile 2024,  n. 72  e  del 22 maggio 2025, n. 96  – Avviso Pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 
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CUP: D24D25002090007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui 

ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96; 

VISTE le delibere del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PN in 

oggetto; 

VISTO l’inoltro del Progetto La scuola non si ferma 2 avvenuto in data 13/06/2025 candidatura n. 

15607, protocollata con n. AOOGABMI n. 100741 del 13/06/2025 dall’Unità di missione 

per il PNRR del MIM, e assunta al prot. n. 11458 del 13/06/2025 dell’Istituzione scolastica; 

PRESO ATTO che per il Progetto La scuola non si ferma 2, è stato generato il CUP D24D25002090007; 

VISTA la nota prot AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente Direzione 

Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo La scuola non si ferma 

2 – codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 proposto da questa Istituzione Scolastica 

per un importo pari a Euro 78.780,00; 

VISTO il D.I. n.129/2018; 

VISTO il D.A. 7753 del 2018; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 

2021-2027; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 01/09/2024 – 31/12/2025 regolarmente 

approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 7 del 28/11/2024; 

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 2 del 31/10/2024 con la quale è stato 

approvato il PTOF triennio 2022/25 con aggiornamenti per l’anno scolastico 2024/25; 

VISTO Il decreto di assunzione in Bilancio e variazione del Programma Annuale per il progetto 

indicato in oggetto, prot. n. 13046 del 03/07/2025; 

TENUTO 

CONTO 

della necessità di nominare il RUP ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 della L. n. 
241/90; 

VISTO Il provvedimento prot. n. 13048 del 03/07/2025 con cui il sottoscritto dirigente scolastico ha 
assunto la qualifica di RUP per la realizzazione del progetto “La scuola non si ferma 2” Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 



 

 

 

 dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate) Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 CUP: 
D24D25002090007; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “TUTOR” e dei relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di personale interno 
all’Istituzione scolastica avente competenze specifiche; 

PRESO ATTO che l’attività formativa comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte 
nell’attività di formazione e nello specifico il massimale del costo orario omnicomprensivo 
per il tutor è di € 30,00, per l’esperto di € 70,00; 

VISTE Le delibere del Collegio dei Docenti e del Commissario Straordinario dell’I.C. Villabate 2 in 
ordine ai criteri di selezione di esperti e tutor nell’ambito dei progetti PN 2021-2027; 

VISTO il decreto prot. n. 6052 del 18/03/2026 per l’avvio di una procedura di selezione rivolta al 

personale scolastico interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di n. 7 TUTOR per 

la realizzazione degli interventi destinati agli alunni e alle alunne delle classi quarte della 

scuola primaria, di cui al progetto PN “La scuola non si ferma 2” Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 -Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-

azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 

11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 CUP: D24D25002090007 
VISTO  L’Avviso prot. n.  6056 del 18/03/2026 per l’avvio di una procedura di selezione rivolta al 

personale scolastico interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di N. 7 Docenti  

TUTOR  per  la  realizzazione  degli  interventi destinati agli alunni e alle alunne delle classi 

quarte della scuola primaria, di cui al progetto PN “La scuola non si ferma 2” ” Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 -Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 

CUP: D24D25002090007 

 



 

ACCERTATO  che alla data di scadenza prevista  per  la  presentazione  delle  candidature  dell’Avviso 

succitato sono pervenute: 

n. 7  candidature da parte del personale interno all’Istituzione Scolastica per l’incarico  di 

cui trattasi; 

VISTO Il provvedimento di nomina della commissione di valutazione delle domande di  

partecipazione, prot. n. 7263 del 31/03/2026; 

VISTO  ll verbale n. 1 della commissione di valutazione prot. n 7410 del  01/04/2026; 

PRESO ATTO dell’inammissibilità di n. 2 candidature per mancanza del curriculum vitae a corredo 

documentazione richiesta di seguito indicate: 

- Carandino Alessandra Piera 

- Mormino Silivia 

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 8506 del 16/04/2026 per la procedura di selezione rivolta 

al personale scolastico interno all’I.S. per il reclutamento N. 7 Docenti TUTOR progetto PN 

“La scuola non si ferma 2;  

VISTO che avverso la graduatoria provvisoria non è stato  presentato alcun ricorso nei termini  

previsti; 

CONSIDERATO che sono spirati i termini per presentare reclami avverso la graduatoria provvisoria   

pubblicata con decreto prot. n 8506 del 16/04/2026 

VISTO Il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva e l’assegnazione di n. 5 incarichi per 

la procedura di selezione rivolta al personale scolastico interno all’I.S. per il reclutamento 

N. 7 Docenti TUTOR progetto PN “La scuola non si ferma 2 

RILEVATA la necessità, per la realizzazione del progetto, di procedere all’assegnazione di n. 2 incarichi 

di tutor rimasti vacanti; 

VISTO il decreto prot. n. 11222 del 19/05/2026 per l’avvio di una seconda procedura di selezione 

rivolta al personale scolastico interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di n. 2 

TUTOR per la realizzazione degli interventi destinati agli alunni e alle alunne delle classi 

quarte della scuola primaria, di cui al progetto PN “La scuola non si ferma 2” Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 -Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 CUP: D24D25002090007 

 

 



 

 
Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

EMANA 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

a)  N. 2 TUTOR,  uno per ciascun modulo. 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto. 
 

In subordine, qualora non si trovino le professionalità richieste all'interno dell'Istituto, verranno selezionate 
con successivi Avvisi le Figure Esterne con specifiche professionalità provenienti da altre Istituzioni Scolastiche 
o dal mondo del lavoro. 

 

ART 1. Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 
Sotto- azione Progetto Titolo Modulo Destinatari Importo 

Autorizzato 

ESO4.6.A4.A 
 

FSEPN- SI-

2025-485 

 
Let's Learn in English 3 

Alunni Scuola 
Primaria 
Classi 4C 

Plesso Rodari 

6.060,00 € 

ESO4.6.A4.A 
FSEPN- SI-

2025-485 
 

Let's Learn in English 4 

Alunni Scuola 
Primaria 
Classi 4D 

Plesso Rodari 

6.060,00 € 

 
ART. 2 FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle figure professionali: 

 
1. TUTOR con i seguenti compiti: 

Secondo quanto previsto dalle Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014-2020 Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti 
nella conduzione delle attività formative; è indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza 
relativa ai contenuti del modulo. 

Dovrà in particolare: 

- predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del 
progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da 
acquisire; 

- curare la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni, 
scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, 
compresa la propria e quella dell’esperto; 

- accertare l’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di 
avvio in caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente), compila direttamente l’anagrafica 
dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei 



 

dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli allievi; 
- curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti 

soprattutto in relazione al numero previsto; 
- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU; 
- svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti 

di collegamento generale con la didattica istituzionale; 
- partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La 

partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza è parte integrante del suo incarico. 
 

Dovrà inoltre: 
- accedere con la sua password alla piattaforma PN 2021-2027 

- entrare nella struttura del corso di sua competenza 

- definire ed inserire: 

o competenze specifiche (obiettivi operativi); 
o fasi del progetto (test di ingresso, didattica, verifica); 
o metodologie e strumenti, 
o eventuali certificazioni esterne (TIC, inglese). 

Al termine validerà la struttura, abilitando così la gestione. 

 
ART. 3- REQUISITI DI ACCESSO E GRIGLIA VALUTAZIONE 

 
L’individuazione delle suddette figure e il conferimento degli incarichi avverranno sulla base dei criteri 

deliberati dagli OO.CC. indicati nella Tabella allegata al presente bando. 

 
ART. 4-PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO 

 
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di GIUGNO 2026, e dovranno 

concludersi nel termine massimo del 31 DICEMBRE 2026. 

La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. Il calendario potrebbe prevedere lo svolgimento di uno e/o due incontri a 

settimana. 

 
L’assegnazione degli incarichi avverrà per singolo modulo. 

 
5- MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

 

Qualora si intenda formulare la propria candidatura per uno o entrambi i moduli, il candidato dovrà 

esprimere la preferenza in ordine ai moduli prescelti graduando la preferenza con l’indicazione dei numeri da 

1 (prima preferenza)  a 2 (seconda  preferenza espressa). 

In ogni caso i candidati selezionati potranno essere destinatari di un solo incarico. 

 
 

 



 

 

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'apposito modello (Domanda di 

partecipazione), deve essere firmata in calce e deve essere corredata dai seguenti allegati: 

 curriculum vitae in formato europeo nel quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli 

previsti nella griglia di valutazione dei titoli; 

 la fotocopia di un documento di riconoscimento. 

La domanda di partecipazione deve essere inviata, a pena di esclusione, via e-mail all’indirizzo 

paic8bk00p@istruzione.it. Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato, a pena di 

inammissibilità delle stesse, 26 MAGGIO 2026. 

 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute su modulistica differente a quella allegata, 

incomplete o pervenute dopo la scadenza fissata dal bando. 

 
Ai fini di ammissibilità, la domanda dovrà essere composta da un UNICO FILE in pdf contenente: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato 1.1) 

2. Descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla figura per la quale ci si candida Allegato 1.2 (tabella 

valutazione TUTOR) 

3. Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese (Allegato 1.3 - Dichiarazione sostitutiva dell'atto di 

notorietà dell'autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritta dall'interessato) 

4. Dichiarazione di possesso delle competenze informatiche per uso della piattaforma on line “Gestione 

Programmazione Unitaria” - GPU (Allegato 1.4) 

5. Autorizzazione al trattamento dei dati personali (Allegato 1.5); 

6. Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità (Allegato 1.6); 

Alla domanda si dovranno allegare inoltre: 

- curriculum vitae in formato europeo 

- fotocopia di un documento di riconoscimento. 

 
Per ciascuna figura richiesta, si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida 

per il Modulo richiesto. 

 
ART. 6 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
La valutazione comparativa delle domande sarà effettuata da apposita COMMISSIONE DESIGNATA, sulla base 

della comparazione dei curricula, tenuto conto della tabella di valutazione dei titoli. 

La Commissione si riserva il diritto di chiedere al candidato la presentazione di documentazione che provi il 

possesso dei titoli dichiarati. 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell’Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

mailto:paic8bk00p@istruzione.it


 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 
Gli incarichi potranno essere conferiti anche in presenza di una sola domanda purché valida. 
In caso di parità di punteggio si darà preferenza al candidato più giovane anagraficamente. 

 
La graduatoria provvisoria, tenuto conto della posizione in graduatoria e della preferenza espressa, sull’albo 

on line dell’Istituzione Scolastica raggiungibile  all’indirizzo 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC29543, su Amministrazione 

trasparente raggiungibile al sito https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC29543. 

 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria, gli interessati 

potranno presentare reclamo entro 3 (tre) giorni dalla pubblicazione. Decorsi 3 giorni dalla pubblicazione senza 

che siano presentati reclami, la graduatoria diviene definitiva. 

 
In caso di reclami, a seguito dell’esame delle istanze, di procederà alla stesura di una nuova graduatoria 

definitiva. 

 
Nel caso in cui i candidati risultati in posizione utile non dovessero essere più disponibili a svolgere l’incarico 

per l’intera durata del modulo dovranno darne immediata comunicazione, entro e non oltre DUE GIORNI dalla 

pubblicazione della graduatoria definitiva. In tal caso si procederà a surroga. 

 

ART. 7 – INCARICHI INDIVIDUALI E COMPENSI 

 
Ciascun candidato selezionato sarà destinatario di incarico individuale conferito per iscritto dal Dirigente 

Scolastico, da sottoscriversi ad opera dell’incaricato per accettazione. L’incarico indicherà: 

a. La sede 

b. Gli orari 

c. Le scadenze 

d. Il compenso previsto 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi omnicomprensivi (lordo stato): 

 

Figura 

professionale 

Titolo Modulo ore Compenso onnicomprensivo Costo totale per 

singolo modulo 

Tutor Let's Learn in English 3 30 € 30,00 /ora € 900,00 

Tutor Let's Learn in English 4 30 €30,00 /ora € 900,00 

 
 

 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/%23/?customerCode=SC29543
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC29543


 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto, previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 

e, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico, da 

parte del MIM. La durata degli incarichi sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in 

funzione alle 

esigenze operative della istituzione scolastica. La remunerazione sarà determinata a seconda delle attività 

effettivamente svolte. 

 

 
ARTICOLO 8 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
ARTICOLO 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

 
Titolare del trattamento dei dati 

 

 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. VILLABATE 2, con sede in Villabate, via G.Tomasi  

di Lampedusa snc , alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: paic8bk00p@pec.istruzione.it. 

 
Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

 
Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mailto:paic8bk00p@pec.istruzione.it


 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 
Destinatari del trattamento 

 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 
Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

 
Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 
Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del Regolamento medesimo. 

 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 
Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
ARTICOLO 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

selezione è la dott.ssa Anna Maria Cilluffo, in qualità di Dirigente scolastico. 

 
ARTICOLO 11 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, , nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione [Categoria: Bandi di gara e contratti]. 

 
ARTICOLO 12 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 



 

n. 165/2001. 

 
ARTICOLO 13 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 
ALLEGATI: 

- Domanda di partecipazione 

- Tabella 1 – criteri di selezione 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Anna Maria Cilluffo 
Firma digitale 
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