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Relazione tecnico- finanziaria inerente l'ipotesi di Contrattazione collettiva Integrativa di Istituto
per I'anno scolastico 2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Visto il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/20418
Vista la nota MI - Comparto Scuola protocollo numero 21503 del 30 settembre 2021 con la quale
si comunicano le risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il Fondo di
per il miglioramento dell’offerta formativa
Vista la delibera degli Organi collegiali relativa al PTOF
Visto il Piano annuale delle attivita del personale Docente
Visto il piano delle attivita del Persona e ATA predisposto dal Direttore DSGA e adottato dal
Dirigente Scolastico
Vista l'ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti il 20 dicembre 2021
coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali)
Relaziona quanto segue
Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione di Istituto per I'anno 2021/2022 sono di seguito
dettagliate:
MODULO I
Costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa
Sezione I- Risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie (lordo dipendente) oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno
scolastico 2021/2022 ai sensi della nota suindicata sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2021/2022 (lordo dipendente)

Fondo dell'istituzione scolastica € 88.034.04
Funzioni strumentali al PTOF € 5.253,42
Incarichi specifici del personale ATA € 7.154,08
Ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione dei € 4.265,89
colleghi assenti
Attivita complementari di educazione fisica € 2.689,01
Progetti relativi alle aree a rischio €1.676,10
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo € 4.603,24
Valorizzazione dei docenti € 18.819,74
Totale € 132.495,52
Sezione II- Risorse variabili
Le risorse finanziarie provenienti dell’esercizio precedente e non utilizzate sono le seguenti
Fondo dell’istituzione scolastica avanzato dagli anni precedenti come da € 43.285,40
Piano di riparto NoiPA del 20/10/2021
Totale € 43.285,40




Sezione III - Decurtazione del Fondo: Non sono previste decurtazioni
Sezione IV - Sintesi della costituzione delle poste di destinazione della dotazione per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Tipologie di risorse
a.Totale risorse fisse € 43.285,40
b.Totale risorse variabili € 132.495,52
Totale € 175.780,92
Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla Contrattazione Integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2021/2022 (lordo dipendente)

Indennita di direzione DSGA e sostituto €9.243,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.253,42
Incarichi specifici del personale ATA € 7.154,08
Ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione dei € 4.265,89
colleghi assenti

Attivita complementari di educazione fisica € 2.689,01
Progetti relativi alle aree a rischio €1.676,10
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo € 4.603,24
Valorizzazione del personale scolastico € 18.819,74
F.do di riserva € 10.886,44
Totale € 64.590,92

SEZIONE II - Destinazioni specificatamente regolate dalla Contrattazione Integrativa
Finalizzazioni :

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigente didattiche e organizzative e alle aeree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il PTOF per un totale di € 111.190,00 (€ 175.780,92- € 64.590,92)

Di seguito, si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale Docente - descrizione Risorse anno scolastico 2021/2022
lordo dipendente

Attivita aggiuntive di insegnamento //

(Art. 88 co 2, lett.b CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di € 10.350,00

recupero di insegnamento
(Art. 88 co 2, lett.c CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento | € 57.642,50
(Art. 88 co 2, lett.d CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento | € 15.400,00
(Art. 88 co 2, lett.f CCNL 29/11/2007)

Totale € 83.392,50

Personale ATA- descrizione Risorse anno scolastico 2021/2022
lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del Personale ATA € 27.797,50

(Art. 88 co 2, lett. f CCNL 29/11/2007)

Totale € 27.797,50

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare- voce non presente
SEZIONE IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
Contrattazione Integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2020/2021
lordo dipendente

Poste di destinazione del Fondo per la € 83.392,50
contrattazione Integrativa Personale Docente
Poste di destinazione del Fondo per la € 27.797,50

contrattazione Integrativa Personale ATA

Totale €111.190,00




SEZIONE V -Destinazioni temporaneamente allocate all’interno del fondo: Nessuna
SEZIONE VI- Attestazione dal punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto dei vincoli

di carattere generale

FIS: A fronte di una assegnazione quantificata in € 111.190,00 (decurtata dallindennita del
DSGA e dal fondo di riserva e comprensiva dell'avanzo anni precedenti), e stata prevista una
utilizzazione delle risorse pari ad € 111.190,00 cosi ripartite:
€ 83.392,50 per il Personale Docente (73%)

€ 27.797,50 per il Personale ATA (27%)

Per le altre voci si riporta il seguente quadro sinottico completo del MOF delle disponibilita, gli

impegni e le eventuali economie

Voce Assegnazioni 2021/2022 | Impegni Economie
Funzioni strumentali € 5.253,42 € 5.253,42 //
Incarichi specifici del personale | € 7.154,08 € 7.154,08 //
ATA

Ore eccedenti € 4.265,42 € 4.265,42 //
Remunerazione delle attivita | € 2.689,01 € 2.689,01 //
complementari di educazione

fisica.

Progetti relativi alle aree a rischio, | €1.676,10 €1.676,10 //
a forte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica

Turni notturni e festivi svolti dal | € 4.603,24 € 4.603,24 //
personale ATA ed educativo

Valorizzazione del personale | € 18.819,73 € 18.819,73 I
scolastico

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta
formativa e la distribuzione in percentuale rientrano nei parametri deliberati dal Consiglio di Istituto
in sede di ripartizione del Fondo per il personale docente e d ATA.
Le unita di personale interessato sono complessivamente in O.D. n. 119 docenti, n. 6 educatori
n. 63 personale ATA (compreso il Direttore SGA)

MODULO III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione Integrativa a confronto con
il corrispondente Fondo dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2020/2021

ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Fondo certificato
(lordo dipendente)

Fondo impegnato
(lordo dipendente)

Fondo certificato
(lordo dipendente)

Fondo impegnato
(lordo dipendente)

€ 104.997,29

€ 104.997,29

€111.190,00

€111.190,00

MODULO IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali di bilancio

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell'Istituzione scolastica presidiano i limiti di spesa del fondo in fase di programmatoria
di gestione.

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i limiti di spesa del fono
dell’'anno precedente risulta rispettato

SEZIONE III - verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

FIS: A fronte di una assegnazione quantificata in € 111.190,00 (decurtata dall'indennita del
DSGA e dal fondo di riserva e comprensiva dell’avanzo anni precedenti), & stata prevista una
utilizzazione delle risorse pari ad € 111.190,00 cosi ripartite:

€ 83.392,50 per il Personale Docente (73%)

€ 27.797,50 per il Personale ATA (27%)
Per le altre voci si riporta il seguente quadro sinottico completo del MOF delle disponibilita, gli
impegni e le eventuali economie
Per le altre voci si riporta il seguente quadro sinottico completo del MOF delle disponibilita, gli
impegni e le eventuali economie
Voce

Funzioni strumentali

Assegnazioni 2021/2022
€ 5.253,42

Impegni Economie
€ 5.253,42 //




Incarichi specifici del personale | € 7.154,08 € 7.154,08 /!
ATA

Ore eccedenti € 4.265,42 € 4.265,42 //
Remunerazione delle attivita | € 2.689,01 € 2.689,01 //
complementari di educazione

fisica.

Progetti relativi alle aree a rischio, | €1.676,10 €1.676,10 //

a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica

Turni notturni e festivi svolti dal | € 4.603,24 € 4.603,24 //
personale ATA ed educativo

Valorizzazione del personale | € 18.819,73 € 18.819,73 //
scolastico

Verificato che le destinazioni finanziarie del Personale docente ed ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculare previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa sono inferiori alle disponibilitd sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta

Considerato che le somme impegnate in sede di contrattazione integrativa di istituto rispecchiamo
gli indirizzi deliberati dal Consiglio di istituto, per dare supporto a tutte le attivita previste dal PTOF
per I'a.s.2021/2022

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che recedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall'Ipotesi del Contratto Integrativi d| Istituto dell'l.P.S. “Principi
Grimaldi “per I'a.s.2021/2022 siglata dalle parti il 20/12/2021




