
 
 

 
 

           All’albo on line 
           Amministrazione trasparente 

 
Oggetto: A. S. 2025/2026. DETERMINA DI AFFIDAMENTO DIRETTO FUORI MEPA N. 2 ai 
sensi dell’art.50, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo n. 36/2023, per un importo inferiore a 
5.000,00 €, incarico di “MEDICO COMPETENTE”, in ordine al servizio di sorveglianza sanitaria, 
valutazione dei rischi e altri compiti previsti dal D.Lgs. 81/08; — anno scolastico 2025/2026. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R. d. 18 novembre 1923, n 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 
827 e ss. mm. ii; 
VISTA la legge 07 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii; 
VISTO il D.P.R. 08 marzo 1999 n. 275, concernente il regolamento recante norma in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, artt. 34 e 36 recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 
142 della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO l’art. 25 del D.lgs 165/2001; 
VISTO il Regolamento acquisti di questa Istituzione Scolastica  
VISTO il vigente P.T.O.F. 2025/2026; 
VISTO il Programma annuale 2025; 
VISTO l’art. 36, comma 2 – lettera a) del D. Lgs 50/2016, e successivamente modificato dall’art. 1 
comma 2 – lettera a) del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito in legge 11 settembre 2020, n. 120, e 
dell’art. 51, comma 2 del D.L. 31/05/2021, n. 77 che derogava l’importo per l’affidamento diretto 
oltre i 40.000,00 euro a causa della tempistica conseguente all’emergenza sanitaria; 
VISTO quanto intervenuto successivamente a quanto sopra e appresso esplicitato in termini di 
normativa; 
VISTO il D. Lgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art. 1 della 
legge 21/06/2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del D. Lgs n. 36/2023; 
VISTO l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo 
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto; 
VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1, 
lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel 
quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata 
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi 



 
 

 
 

e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o 
speciali previsti dal medesimo codice”; 
VISTO l’art. 58 del d.lgs. 36/2023; 
VISTO l’art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 
495 della L. n. 28 dicembre 2015, n. 208, il quale prevede che tutte le amministrazioni statali 
centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi 
utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 
VISTO l'art. 15 del D.lgs 36/2023 in ordine alla nomina del RUP per le fasi di programmazione, 
progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.” 
VISTA Indagine di mercato mediante “Manifestazione interesse” del 06/11/2025 prot. n. 12977; 
VISTO le offerte pervenute nei termini stabiliti; 
RITENUTA l’offerta del Dottore Domenico Barbagallo, economicamente più vantaggiosa per i 
servizi e i costi offerti; 
RITENUTO che la Dott.ssa Ing. Rosalba Mingiardi, Dirigente Scolastico dell’Istituzione   
Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in 
quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dell’art. 15 del D.lgs n.36/2023; 
VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso 
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative 
previste dalla succitata norma; 
RITENUTO NECESSARIO realizzare nell’ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro: 
sorveglianza sanitaria, valutazione dei rischi e altri compiti previsti dal D.Lgs. 81/08; 
VISTO l’art.7, comma 6 del D.Lgs.165/2001; 
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno a questa istituzione scolastica una figura 
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di 
“Medico Competente”; 
PRESO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive relative a contratti per fornitura dei 
servizi suindicati; 
VISTA la disciplina sulla digitalizzazione dell’intero ciclo dei contratti pubblici prevista dal Libro 
I, Parte II del codice dei contratti pubblici, la quale ha acquisito efficacia dal 1 gennaio 2024; 
PRESO ATTO del comunicato del presidente ANAC del 10 gennaio 2024 con oggetto “Indicazioni 
di carattere transitorio sull’applicazione delle disposizioni del codice dei contratti pubblici in 
materia di digitalizzazione degli affidamenti di importo inferiore a 5.000 euro”; 
PRESO ATTO del comunicato del presidente ANAC del 28 giugno 2024 con oggetto “Adozione 
del provvedimento di proroga di alcuni adempimenti previsti con la Delibera n. 582 del 13/12/2023 
e con il Comunicato del Presidente del 10/1/2024”; 



 
 

 
 

PRESO ATTO del comunicato del presidente ANAC del 18 dicembre 2024 con oggetto “Adozione 
del provvedimento di proroga di alcuni adempimenti previsti con la Delibera n. 582 del 13/12/2023 
e con il Comunicato del Presidente del 10/1/2024” (30 giugno 2025); 
PRESO ATTO dell’ultimo comunicato del presidente ANAC del 18 giugno 2025, relativo al 
prolungamento della proroga di cui sopra; 
VISTO l’articolo 49 del D. lgs. 36/2023 rubricato “principio di rotazione degli affidamenti” il quale 
al comma 6 stabilisce che “è comunque consentito derogare all’applicazione del principio di 
rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”; 
CONSIDERATO il possesso, da parte dell’operatore economico, di esperienza pregressa idonea 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 
TENUTO CONTO che l’importo del presente affidamento è inferiore ad € 40.000,00 e, pertanto, ai 
sensi dell’art. 52 del D.lgs 36/2023 l’operatore economico affidatario attesta con dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti; 
CONSIDERATO il possesso, da parte dell’operatore economico, di esperienza pregressa idonea 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 
VISTA l’assenza di annotazioni riservate sul sito Anac; 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 53, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, la Stazione 
Appaltante non richiederà la garanzia provvisoria di cui all’art. 106 del d.lgs. n. 36/2023; 
CONSIDERATO l’importo modico dell’affidamento, l’operatore non dovrà presentare all’Istituto 
la garanzia definitiva, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del decreto legislativo 36/2023; 
CONSIDERATE le linee guida ANAC n. 4 del 26 ottobre 2016, aggiornate dal D.lgs 56/2017; 
VERIFICATA la disponibilità finanziaria per l’E.F. 2025, 
APPURATO che in riferimento alla Lgs. n. 165/01, il contratto per il servizio di medico competente 
è stipulato con un libero professionista non si tratterà di un appalto di servizi e quindi non dovrà 
essere richiesto il CIG. 

DETERMINA 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di affidare al Dott. 
Domenico Benedetto Pietro Barbagallo, C.F. BRBDNC49M01H168G, con sede legale in Via 
Pensavalle, 21, a norma dell’art. 41, dello stesso decreto 81, le attività della sorveglianza sanitaria 
sui dipendenti dell'Istituto e comprenderà, senza oneri aggiuntivi: 

a) Visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è 
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di 
idoneità alla mansione specifica; 

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi 
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività 
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità alla mansione 



 
 

 
 

specifica; 
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente. Secondo 

quanto previsto dall’art. 25 del decreto in argomento, inoltre, il MEDICO COMPETENTE dovrà: 
a) collaborare con il datore di lavoro ed R.S.P.P., con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, 

nella valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza 
sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità 
psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la 
parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari 
tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 

b) coadiuvare il datore di lavoro nella attuazione e nella valorizzazione di programmi volontari di 
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale; 

c) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari 
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più 
avanzati; 

d) istituire, aggiornare e custodire anche tramite l’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla 
lettera f), sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria. Sarà da concordare con il datore di lavoro il luogo di custodia; 

e) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto delle disposizioni di Legge e con salvaguardia del segreto professionale; 

f) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo 
possesso e fornire le informazioni riguardo la necessità di conservazione; 

g) inviare all’INAIL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti 
dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni 
di Legge. Il lavoratore interessato potrà chiedere copia delle predette cartelle all’INAIL anche 
attraverso il proprio medico di medicina generale; 

h) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel 
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti 
sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta l’esposizione a tali agenti. Fornirà altresì, a 
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

i) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a 
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione; 

j) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo35, al datore di lavoro e 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza (se nominati), i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire 
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute 
e della integrità psico-fisica dei lavoratori, con particolare riguardo allo stress da lavoro correlato; 

k) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che vorrà stabilire in 
base alla valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa dall’annuale dovrà essere 



 
 

 
 

comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi; 
I servizi di cui sopra saranno compensati, a lordo della ritenuta, come di seguito indicato: 
Costo incarico annuale, € 2.700,00 (duemilasettecento/00 omnicomprensivo) comprensivo di: 
Sorveglianza sanitaria “ordinaria” 
Sorveglianza sanitaria speciale lavoratori fragili 
In itinere il numero del personale da sottoporre a visita potrà subire una implementazione o una 
riduzione. 
Le cartelle sanitarie dovranno essere custodite presso il Medico Competente con salvaguardia del 
segreto professionale. 
L’elenco dettagliato del personale da sottoporre a visita, sarà trasmesso dopo aver concordato le 
date delle visite con il Dirigente Scolastico. 
Costo totale dei sopralluoghi ciclici agli ambienti di lavoro (n. 3 incontri), con partecipazione alle 
riunioni periodiche. Le date dovranno essere concordate con il Dirigente Scolastico. 
Che il criterio di scelta è quello dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con 
riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello 
stesso decreto; 
di impegnare la spesa per un importo pari ad € 2.700,00 omnicomprensivi, imputandola al seguente 
aggregato: A01 Sicurezza nella scuola; 
Ai sensi dell'art. 15 del D. L.gs 36/2023 e dell'art.5 della L. 241/1990, il Responsabile Unico del 
Progetto è il Dirigente Scolastico Dott.Ing. Rosalba Mingiardi; 
l’affidatario dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 
136/2010, con individuazione del “conto dedicato” su cui utilmente poter disporre il bonifico per il 
pagamento, le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso, con 
l’impegno a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi; 
l’affidamento potrà essere revocato a seguito dell’eventuale esito negativo delle ulteriori verifiche 
dovute circa il possesso, da parte dell’affidatario, dei requisiti di ordine generale; 
il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza 

 
Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Ing. Rosalba Mingiardi 

 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse 
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