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OGGETTO: “Percorsi estivi” - Circolare n.16 del 12.05.2026 Assessorato dell’istruzione e della
formazione professionale della Regione Siciliana - capitolo 372555

Progetto: Odissea Eoliana — Teatro, mare e comunita nei percorsi estivi delle Isole Eolie
CUP G69126000730002

Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale avente ad oggetto l'attivita di “Supporto
organizzativo”
Awviso prot. n. 7184 del 01/07/2026

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita

1





e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTA la L.R. 24 febbraio 2000, n. 6 “Provvedimenti per I'autonomia delle istituzioni scolastiche statali e delle
istituzioni scolastiche regionali” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Assessoriale prot. n. 7753 del 28/12/2018 concernente “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della
Regione Siciliana”;

VISTA la Circolare 16 del 12/05/2026 “Percorsi Estivi” finalizzata a promuovere e sostenere la realizzazione di
interventi educativi estivi rivolti agli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado, con I'obiettivo di
ampliare e qualificare I'offerta educativa territoriale;

VISTA la candidatura prot.n. 5700 del 30.05.2026, di € 15.000,00;

VISTO il DDG n. 2335 del 17/06/2026 di approvazione delle istanze ammissibili e finanziabili e relativo
finanziamento;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;
VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera del C.I. del 18/12/2025;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 7096 del 30/06/2026;

RILEVATA la necessita di avvalersi della collaborazione di docenti interni a cui conferire n. 1 incarico di per
I’attivita di “Supporto organizzativo”;

VISTO il proprio provvedimento, prot n. 7184 del 01/07/2026, di avvio di una procedura per il conferimento
di n. 1 incarico individuale avente ad oggetto I'attivita di “Supporto organizzativo” — a.s. 2025/26;

RITENUTO di aver pubblicato I'avviso, prot n. 7184 del 01/07/2026:
e all’'Albo on line della scuola,

e sul Sito https://www.icliparil.edu.it/
RILEVATO che il termine ultimo per la presentazione delle candidature & scaduto il 08/07/2026 alle ore 13,00;

PRESO ATTO delle candidature pervenute;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione valutatrice, prot n. 7905 del 04/08/2026;
VISTO il verbale della Commissione valutatrice del 06/08/2026;
VISTO il decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria, prot n. 7945 del 07/08/2026;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami entro i termini stabiliti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

e la pubblicazione, in data odierna, sul sito web dell’Istituzione Scolastica nelle apposite sezioni
“Albo On line”, “Amministrazione Trasparente”, della seguente Graduatoria Definitiva:
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Nr. | Nome e Cognome Punteggio Commissione
1 MOLLICA MARIA GRAZIA Docente interno 45

11 presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
e sulla sezione PNRR del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.
Essendo trascorsi 1 giorni previsti per eventuali reclami, potra essere impugnata soltanto attraverso il
ricorso al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e di 120 giorni,
dalla data odierna, trattandosi di atto definitivo. Dalla data della suddetta graduatoria saranno attivate
le procedure per la stipula della nomina.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Patrizia Muscolino
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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