
 

 

 

 
 

      
  

 

 
ALL’ALBO ON LINE 

Ad Amministrazione trasparente 
Al Sito  

Agli atti del Progetto 
 
 

Oggetto: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DIRETTA DS CANDIDATURE  PN 21 27 - Personale ATA  
N°1 Assistente Amministrativo, nell’ambito del Progetto di cui al PN 21 27 - Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B (Interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026). Avviso: Prot. 95165 del 24/04/2026 –  
Titolo del progetto: “IA a Scuola, Umanità al centro; Laboratorio di soft skills per formare chi forma” di 
cui moduli associati:  IA per il Futuro: Etica, Pratica e Innovazione Didattica (cod. 227027) -  Formare le soft 
skills per il ben-essere a scuola (cod. 226597) 
Formazione docenti - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-53 – Codice CUP: E74D260020500 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
 
VISTA la Legge 13/7/2015 n. 107, recante “Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione; VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 24 giugno 2021;  
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
 
VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018 “Istruzioni generali gestione amministrativo contabile 
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana”;  
 





 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’istituto il 10/02/2026 
con delibera n. 56;  
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2025-2028 approvato dal Consiglio d’Istituto nella 
seduta del 08/01/2025 con delibera n. 35;  
 
VISTO l’avviso prot. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” - Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione 
ESO4.5.A2;  
 
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 3 del 19/03/2024 e del Consiglio di Istituto n. 89 del 20/11/2023 di 
adesione generale al progetto PN 21-27; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 17/06/2026 e la delibera n. 91 del Consiglio di Istituto del 
01/07/2026 di adesione al Progetto “IA a Scuola, Umanità al centro: Laboratorio di soft skills per formare 
chi forma”;  
 
VISTO l’inoltro del Progetto, protocollato con n. codice candidatura 30515 prot. 6105 del 12/05/2026;  
 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale 
ha comunicato che è stato autorizzato il progetto per un importo pari a Euro 12.120,00;  
 
VISTO il DECRETO DI ASSUNZIONE IN BILANCIO del progetto de quo prot. n. 8135 del 23/06/2026; 
 
VISTO l’incarico di Responsabile Unico di Progetto RUP ai sensi dell’art. 15  del Dlgs. 36/2023, assunto dal 
Dirigente Scolastico Virciglio Ilaria Maria Rita con prot. n.9453 del 10/08/2026; 
 
VISTA la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione del RUP prot. 
n. 9454 del 10/08/2026; 
 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
 
VISTI  gli artt. 2222 e segg. c.c. 
 
VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti 
esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto 
con delibera con delibera n. 88 del 20/11/2023; 
 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 
 
VISTO il DECRETO DI AVVIO per la SELEZIONE PERSONALE del PERSONALE ATA : N. 1 di Supporto 
specialistico, tecnico e operativo al RUP e N°1 Assistente Amministrativo, nell’ambito del Progetto di cui al 
PN 21 27 - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B (Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026). 
Avviso: Prot. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-
53 – Codice CUP: E74D26002050007 - Titolo del progetto: “IA a Scuola, Umanità al centro; Laboratorio di 
soft skills per formare chi forma”  di cui moduli associati : IA per il Futuro: Etica, Pratica e Innovazione 
Didattica (cod. 227027) - Formare le soft skills per il ben-essere a scuola (cod. 226597) , prot.n.11337 del 
24/09/2026; 
 
VISTO l’AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE del PERSONALE ATA : N. 1 di Supporto specialistico, tecnico 
e operativo al RUP e N°1 Assistente Amministrativo, nell’ambito del Progetto di cui al PN 21 27 - 



 

 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B 
(Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026). Avviso: Prot. 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-53 – Codice 
CUP: E74D26002050007 
Titolo del progetto: “IA a Scuola, Umanità al centro; Laboratorio di soft skills per formare chi forma” di 
cui moduli associati:  IA per il Futuro: Etica, Pratica e Innovazione Didattica (cod. 227027) -  Formare le soft 
skills per il ben-essere a scuola (cod. 226597) , prot.n.11378 del 24/09/2026; 
 
 
CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso è pervenuta solo una candidatura per il Profilo di 
Assistente Amministrativo : 
 

CANDIDATO PROFILO PROT.CANDIDATURA 

SCRAMUZZA VINCENZO 

ALESSANDRO 

Assistente 

Amministrativo 

11719 DEL 30.09.2026 

 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato,che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
 

ATTESTA 
 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione del/dei curriculum vitae del/dei 
candidato/i, nel rispetto dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze 
documentate e dichiarate nelle istanze presentate. 
 
Al termine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione delle 
graduatorie di merito. 
 
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione all’albo online della Istituzione 
scolastica, sulla sezione di Amministrazione Trasparente e sul sito web istituzionale, ai sensi della 
normativa sulla trasparenza. 
 

   
  Il Dirigente Scolastico 

            PROF. ILARIA MARIA RITA VIRCIGLIO 
documento firmato digitalmente 
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