REPUBBLICA ITALIA — REGIONE SICILIANA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VALVERDE

“Padre Gabriele Maria Allegra”™

C.so Vitt. Emanuele s.n. — 95028 VALVERDE (CT)
Tel-Fax 095/7213459 — c.c.p. 24605909 — C.F. 90014270871
E-mail: ctic85500d@istruzione.it — Internet: http://www.scuolavalverde.edu.it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
di ISTITUTO — Parte Economica

Il giorno sedici del mese di gennaio duemilaventicinque, alle ore 15.30 nel locale di presidenza
dell’istituto “Padre Gabriele M. Allegra” viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata
alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Patrizia Argentino

b) per la RSU d’Istituto i sigg: //

C) TAS: \

Chillemi Claudio (CISL SCUOLA)

Finocchiaro Giovanna (FLC-CGIL) WM Rkl
d) per le OO.SS.:

FLC-CGIL: Messina Maria Beatrice ,/Y\Lo,m w’k Q‘/u,\_\,\q»,

SNALS-CONFSAL Dell’Erba Vittorio<7{/ Gro /?Zﬂ‘ ’ ﬂ@

E inoltre presente I'AA Orfam in qualita di segretaA) verbalizzante.

7

La seduta ¢ sciolta alle ore 17,12.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA A.S. 2024-2025

TITOLOI-CAPOI
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Art. 1 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a.finanziamenti per |’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b.finanziamenti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M..M. compre-
si i fondi relativi alla valorizzazione docenti (ex art.1, comma 126, L.107/2015 e confluiti,
per disposizione della L.160/2019, nel FIS);

d.risorse per la pratica sportiva;

e.risorse per la valorizzazione professionalita docenti a T.I. coinvolte nel c¢d piano Agenda SUD;

f. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

g.formazione del personale;

h.progetti nazionali e comunitari;

i. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

j. eventuali residui anni precedenti.

Art. 2 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Le risorse per |’anno scolastico 2024/25 sono state comunicate dal M.I.M. con nota prot. n.
36704 del 30/09/2024 e sono ripartite come evidenziato nella tabella seguente:

Tipologia delle risorse Assegnazione Residui Disponibilita
A.S.2024/25 | A.S.2023/24 A.S. 2024-25
Fondo Istituzione Scolastica 54.592,14 6.011,91 60.604,05
Valorizzazione del personale scolastico 12.845,02 0,00 12.845,02
Tutor scolastico e orientatore 0,00 0,00 0,00
Funzioni Strumentali al POF 4.661,67 0,00 4.661,67
Incarichi Specifici ATA 3.186,38 0,00 3.186,38
Area a rischio 0,00 0,00 0,00
Ore Eccedenti Scuola Primaria 0,00 0,00 0,00
Ore Eccedenti Scuola Secondaria I grado 3.153,10 481,99 3.635,09
Attivita complementari di educazione fisica 961,27 37,36 998,63
Valorizzazione professionalita docenti a t.i. 3.098,52 00,0 3.098,52
coinvolte nel cd. Piano Agenda SUD
TOTALE 82.498,10 6.531,26 89.029,36

Art. 3 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Doccnn nella quale vengono individuate le Funzioni
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Strumentali alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la se-
guente ripartizione:

Area ' copeStumientale = S Al - [Lordo dipendente
IAREA 1 IGESTIONE PTOF 1.000,00
AREA 2 'VALUTAZIONE DI ISTITUTO 1.000,00
AREA 4 COORDINAMENTO ATTIVITA' DI INCLUSIONE 1.000,00
IAREA 5.1 ORIENTAMENTO E CONTINUITA' 830,00
IAREA 5.2 ORIENTAMENTO E CONTINUITA' 830,00

TOTALE 4.660,00

Economie 1,67

Art. 4 - Incarichi specifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art. 47, sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
comportano |’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di partico-
lare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta for-
mativa.

Per i lavoratori appartenenti all’Area A (Collaboratori scolastici) saranno finalizzati a:

1. Assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diver-
samente abili ed al primo soccorso;
2. Piccola manutenzione nei plessi.
Per i lavoratori appartenenti all’Area B (Assistenti Amministrativi) saranno finalizzati
all’assolvimento dei compiti legati a:
1. Gestione software per la rilevazione delle presenze personale ATA;
2. Gestione Passweb e ricostruzioni di carriera.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni eco-

nomiche (sia I posizione che II posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al

restante personale, secondo la seguente tabella:

ASS. AMM.VI 2 796,58
COLL. SCOL. 12 2.389,80
Totale| 3.186,38

Art. § - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 4.830.00 da
destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA; parimenti si detrae I’importo ne-

cessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 600,00 (lordo dlpidcmc) I’importo ne-\ |
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cessario a retribuire i sostituti del Dirigente pari a € 1.600,00.

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gid confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, siano utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale
scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di
destinazione, si stabilisce che la quota rimanente del Fondo dell’Istituzione Scolastica, sia
ripartita tra personale docente e personale ATA secondo le stesse percentuali definite per il FIS.

Si stabilisce inoltre che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti
siano destinate, in percentuale, ai docenti ed al personale ATA.

Pertanto la quota rimanente del FIS (60.604,05), comprensiva della valorizzazione del merito del
personale scolastico (12.845,02), pari ad € 66.419,07 viene cosi ripartita:

70% - pari ad € 46.493,35 al personale docente

30% - pari ad € 19.925,72 al personale ATA

La quota destinata al personale ATA viene ripartita tra Assistenti Amministrativi e Collaboratori
scolastici secondo le seguenti percentuali:

40% - pari ad € 7.970,29 Assistenti Amministrativi

60% - pari ad € 11.955,43 Collaboratori Scolastici

Docenti

La quota spettante ai docenti, di € 46.493,35 viene ripartita nel modo seguente:
- Tabella 1 - Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento per incarichi organizzativi e gestionali;
- Tabella 2 - Attiviti aggiuntive funzionali all’insegnamento per attivita di supporto al PTOF;
- Tabella 3 - Attivita di insegnamento per la realizzazione del PdM;
- Tabella 4 - Attivita di insegnamento relative a progetti extracurricolari previsti dal PTOF;

TABELLA 1 ATTMTA’ AGGIUNTIVE £ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO PER INCARICH| ORGANZZATM £ GESTIONN" UTENT! __[n"orettotall_ | ora | TOTALEL/D
COLLABORATOR! DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 2 | 9% s
IREFERENTE SCUOLA SECONDARIA DI1 GRADO 1 N 1825 134750
IRESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA INFANZIA VIA SEMINARA (sez. 6} 1 0 1925 115500
IRESPONSABILE DI PLESSO SCUIOLA INFANZIA ACI BONACCORSI {sezt. 5] 1 ) 1925 98280
|RESPONSABILE Di PLESSO SCUOLA DELL'INFANTIA 5. ANNA (sez. 1) 1 o 1] 19
IRESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA CENTRO (classi 8 1 | 19250 1540
[IIESPCINSABII.E DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA VIA DANTE {classi 6) 1 60| 19,25 1.155,00
IRESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA AC! BONACCORSI cass 12 1 | 1] 2%
IRESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA PRIMARIA S, ANNA (classi 2 1 0 192 385,00
IRESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA SECONDARIA VIA DANTE (classi ) 1 g 1928 115500
[RESPONSABILE DI PLESSO SCUOLA SECONDARIA ACI BONACCORSI (cassi 9 2 0 1928 1m0
I TOTALE 17.71000
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TABELLA 2 - ATTIVITA' DI SUPPORTO AL PTOF " docenti |n* ore totale |Importoora| TOTALEL/D
COORDINATORE DI INTERSEZIONE 1 10 192 192,50
COORDINATORI DI INTERCLASSE 5 0, 1935 962,50
COORDINATORI DI CLASSE (CLASS! 14 £ 24) 10 00 1925 1.925,00
COORDINATORI DI CLASSE (CLASSI 3%) 5 Bl 1925 143,75
REFERENTE CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO 1 100 1925 192,50
REFERENTI ORGANIZZAZIONE DIDATTICA ORARIO SCUOLA PRIMARIA VALVERDE £ ACI BONACCORSI 2 0] 1925 385,00
REFERENT] ORGANIZZAZIONE DIDATTICA ORARIO SCUOLA PRIMARIA 5. ANNA 1 s| 1925 9,25
REFERENTI ORGANIZZAZIONE DIDATTICA ORARIO SCUOLA SECONDARIA 2 2/ 1925 385,00
REFERENT] USCITE DIDATTICHE £ VIAGGI D'ISTRUZIONE SC. INFANZIA E PRIMARIA 2 so| 1925 962,50
REFERENTE USCITE DIDATTICHE E VIAGG! D'ISTRUZIONE SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 1 3 195 481,25
[RESPONSABILE AULA MULTISENSORIALE (SNOEZELEN) 2 60| 1925 115500
RESPONSABILE LABORATORIO SCIENTIFICO 2 20 1925 385,00
RESPONSABILE AULA MULTIMEDIALE ! 0 1925 770,00
|RESPONSABILE AULA MUSICALE 2 20 19 385,00
[RESPONSABILI BIBLIOTECA (4 pless) 5 50 19,25 962,50
RESPONSABILI PALESTRA 2 200 192 385,00
TUTOR DOCENTE NEOASSUNTO 2 2/ 192 385,00
REFERENTE DISPERSIONE SCOLASTICA 2 200 1925 385,00
REFERENTE PROVE INVALS! 1 0] 1925 385,00
|REFERENTI EDUCAZIONE LEGALITA' BULLISMO E CYBERBULLISMO 1 10 1925 192,50
| REFERENTI EDUCAZIONE ALLA SALUTE £ ALL'AMBIENTE 2 ] 192 385,00
| REFERENTI ORGANIZZAZIONE MENSA SCOLASTICA 2 0 1925 385,00
| TOTALE s85|  1925| 1318625
TABELLA 3 - PROGETTI PIANO DI MIGLIORAMENTO
SCUOLA PRIMARIA n. corsi  |n. ore totale compenso orario totale
Competenze potenziate (Prove Invalsi - classi V Aci B. - Italiano-Matematica-Inglese) 2 60 38,50 2.310,00
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO n.corsi |n. ore compenso orario totale
Progetto Prove Invalsi - classi terze (itafiano) 5 50 3850 1.925,00
Progetto Prove Invalsi - classi terze (Matematica) 3 30 3850/  1.155,00
Laboratorio scrittura creativa 1 (Classi 14 A-8) 1 20 8s0l 77000
Laboratorio scrittura creativa 2 (Classi 24-A-8) 1 20 38sol 770,00
Giochiamo con le parole (Classi 14 £-F-G-H) 1 15 3850 57750
Un sacco di sogni (Classi 24 £-F) 1 10 3850, 385,00
TOTALE| 14 205 7.892,50
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TABELLA 4 - PROGETTI EXTRACURRICOLARI
SCUOLA DELL'INFANZIA n*corsi [n"ore  importo | Totale
L'espressione dell'essere universo ( Via Seminara Sezz. C-D alunni 4-5 anni) 2 60| 38,50 2.310,00
In viaggio con le STEAM (Via Seminara Sez. F) 1 30, 3850 1.155,00
TOTALE 3.465,00
SCUOLA PRIMARIA n* corsi [n*ore  |importo | Totale
Il caviardage: cerchiamo la poesia nascosta (S.Anna classi 34-47-54) 1 10| 38,50 385,00
A' la decouvert du francais (Classi 42-54) 1 20 38,50 770,00
TOTALE 1.155,00
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO n"corsi [n"ore  |importo | Totale
Alles Klar? (Via Dante classi 14-24) 2 40| 38,50 1.540,00
Danzando nella storia (classi 3*) 2 20| 38,50 1.540,00
Il mio primo latino 1 10| 38,50 385,00
Prima lectio latini (classi 2AE-F) 1 10| 38,50 385,00
Prima elementa (classi 3* E-F-G) 1 10| 38,50 385,00
TOTALE 4.235,00
TOTALE 7.700,00
Personale ATA

Per quanto attiene al personale A.T.A., l'importo disponibile ammonta ad € 19.925,72 lordo
dipendente; I’importo ¢ utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio
anno del personale ATA, come indicato nella seguente tabella:

Iimporto
TABELLA 5 - INTENSIFICAZIONE DI PRESTAZIONI LAVORATIVE AA n*AA |n®ore ora TOTALE L/D
Maggiore impegno per funzionalita in assenza dei colleghi 5 50| 15,95 797,50
Pubblicazione atti su Amministrazione trasparente e Albo online 5 50| 15,95 797,50
Elezioni per il rinnovo Cdl e RSU 2 20| 15,95 315,00
Disponibilitd per apertura segreteria il sabato 5 50| 15,95 797,50
Espletamento pratiche per progetti PNRR, PN, etc. 5 50| 15,95 797,50
Pagamenti PagoPA 1 20| 15,95 319,00
Monitoraggi, rilevazioni, statistiche 1 20| 15,95 315,00
Attivitd connesse alla Sicurezza 1 20| 15,95 319,00
Assenze del personale docente e ATA 1 20| 15,95 319,00
Convalida punteggi e rettifiche graduatorie docenti e Ata 1 20| 15,95 319,00
Infortuni alunni e personale, assicurazione e contenzioso 1 20| 15,95 319,00
Gestione MOF 1 20| 15,95 319,00
Uscite didattiche degli alunni con lo scuolabus 1 20| 15,95 319,00
TOTALE 330 5.263,50
Straordinario per rientro fuori dal proprio orario di servizio 169| 15,95 2.695,55
Totale assegnato -7.970,29
TOTALE 599 7.959,05
Economie 11,24
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TABELLA 6 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE CS n°CS n* ore Importo ora TOTALE L/D
Servizio magazzino 3 30 13,75 412,50
Servizio antifurto 1 10 13,75 137,50
Servizio mensa 13 520 13,75 7.150,00
Servizio posta 3 30 13,75 412,50
Collegamento plessi per ritiro materiale 8 80 13,75 1.100,00
Manutenzione defibrillatore e compilazione registro antincendio S 100 13,75 1.375,00
TOTALE 770 10.587,50
rdinario rientro fuori dal rio orario di izio

Strao per ori dal proprio o serv| 99 13,75 1.361,25
Totale assegnato -11.955,39
TOTALE 869 11.948,75
Economie - 6,64

Art. 6 - Compensi per le attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica pari a € 841,71 sono finalizzate
alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

et e oLy 3 T SEREEE T

T B oAtV T oer e - - Taaebes c Lordodipendente. .
Attivita complementari di educazione fisica 961,27

Art. 7 - Compensi per aree a rischio
[ compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti per la realizzazione delle
attivita di prevenzione della dispersione scolastica secondo quanto deliberato dal Collegio dei

Art. 8 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo
le eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate
alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente neces-
sario all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente se-
condo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eccedenti;

Art. 9 - Formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiet-
tivi e le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scola-
stica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA) secondo le esige

Qv - G- M-
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della scuola in merito alla sicurezza e secondo la rilevazione dei bisogni formativi del personale.

Art. 10- Progetti comunitari e nazionali

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale e alle relative
competenze.

Art. 11 - Valorizzazione professionalita docenti a t.i. coinvolte nel cd. Piano Agenda SUD
Le risorse relative a questa voce saranno assegnate, in proporzione, ai docenti che avranno par-
tecipato come esperti e tutor ai progetti del Piano Agenda SUD.

Art. 12 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei
Docenti e del Piano delle attivita del personale ATA formulato in accordo con la DSGA,
provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale do-
cente e ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare [’interesse
all’attribuzione di tali attivita.
L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con il FIS.

Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:

a. [attivita da effettuare;

b. il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate.

VALVERDE, 16-01-2025

La parte pubblica

Il Dirigente Scolastico: Patrizia Argentino Pg/‘\ai?‘w. hq—?/('_‘

Le parti sindacali:
RSU d’Istituto i sigg: //

[ TAS: m .
Chillemi Claudio (CISL SCUOLA) __ (= e

Finocchiaro Giovanna (FLC-CGIL)

Le O0.SS.:
FLC-CGIL Messina Maria Beatrice
SNALS-CONFSAL  Dell’Erba Vittorio




