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diicesco Paolo CasS

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“FRANCESCO PAOLO CASCINO”
Sezioni Associate:
Istituto Professionale per i Servizi per |'’Enogastronomia e ['Ospitalita Alberghiera
Liceo Scienze Umane opzione Economico Sociale
Istituto Professionale per i Servizi per I’Enogastronomia e ['Ospitalita Alberghiera (corso serale)

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI DELLA SCUOLA
AL DSGA

Oggetto: Decreto liquidazione compensi al personale Docente e Ata a carico del M.O.F. per I’anno
scolastico 2025- 2026

VISTO il C.C.N.L. vigente per il comparto Istruzione e Ricerca;
VISTO il Programma Annuale 2026 per I’esercizio finanziario corrente;
VISTA la Legge n. 107/2015;
VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’approvazione del P.T.O.F. per il triennio
2025- 2028;
VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a. s. 2025- 2026 ,siglata in data 30/04/2026
con prot. n. 10712 del 30/04/2026;
VISTO il parere di regolarita amministrativo-contabile dei Revisori dei Conti sul contratto
integrativo di istituto a. s. 2025-2026;
VISTE le nomine , effettuate dagli uffici amministrativi, relative agli incarichi attribuiti
al personale docente e A T.A;
VISTE le relazioni e la documentazione comprovanti ’effettiva esecuzione delle attivita
realizzate ai fini del Miglioramento dell’Offerta Formativa in coerenza con i criteri di
indirizzo del P.T.O.F., da retribuirsi con il Fondo dell’Istituzione Scolastica per
I’a. 5.2025- 2026;
CONSIDERATI i registri, le relative dichiarazioni, i verbali, e i prospetti riassuntivi
nei quali & documentato il lavoro effettivamente svolto dal personale incaricato e
impegnato, attestante le ore effettivamente prestate;
CONSIDERATE le relazioni delle Funzioni Strumentali nella seduta del Collegio dei
docenti del 15 giugno 2026;
ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F;
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali spettanti al

personale scolastico , come risulta dall’ allegato che costituisce parte integrante del
presente decreto;

per quanto sopra richiamato e nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre

2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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“FRANCESCO PAOLO CASCINO”
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La Dirigente scolastica Decreta

- di liquidare i compensi a tutto il personale coinvolto per le attivita da retribuire con il MOF a. s.
2025- 2026;

- di incaricare il D.S.G.A. ad assumere gli impegni necessari per la liquidazione tempestiva dei
compensi a tutto il personale coinvolto per attivita da retribuire con il Fondo dell’Istituzione
scolastica;

- di pubblicare all’albo e sul sito della scuola i dati finanziari, contenuti nelle tabelle, per aggregato.

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Laura Bisso
Documento firmato in digitale

Firmato
digitalmente da

LAURA BISSO
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A.S. 2025- 2026

Fondo delle Istituzioni scolastiche 65.654,98
Fondo delle Istituzioni scolastiche Economie 4.934,23
Fondo delle Istituzioni scolastiche — 70.589,21- al netto 64.230,21
dell'indennita DSGA + Indennita di direzione al sostituto DSGA
6.358,70 euro
Funzioni Strumentali all'offerta 5.088,72
Incarichi Specifici del personale ATA 5.511,81
Indennita di Direzione DSGA 5.551,50 € 6.358,70
Indennita di direzione al sostituto DSGA 807,20 €
Risorse PCTO — vedasi comunicazione del DSGA prot. 8940 del 11.949,13
10 aprile 2026
Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica 20.405,15
Ore Eccedenti per sostituzione docenti economie 10.450,97
Ore Eccedenti per sostituzione docenti 3.883,00
Attivita complementari di educazione fisica economie 7.098,24
Attivith complementari di educazione fisica 1.993,86
Valorizzazione del personale scolastico — confluito nel FIS 13.041,82
Totale 94.821,54
DOCENTI 70% 66.375,08
ATA 30% 28.446,46
DOCENTI :

20.597,50
ATTIVITA’ AGGIUNTIVA : Management di Presidenza
SOSTEGNO LAVORO DOCENTI 21.540,75
INTERVENTI E SERVIZI per STUDENTI 24.197,25

Attivita Aggiuntiva - Management di Presidenza:

Primo Collaboratore del | n.ore Unita Importo orario Importo lordo
D.S 300 1 Lordo

1925 5.775,00
Secondo Collaboratore 250 1 19,25 4.812,50
del DS
I° Fiduciario Sede 150 1 19,25 2.887,50
DEODATO
2° FIDUCIARIO 150 1 19,25 2.887,50
Supporto fiduciario 80 1 19,25 1.540,00
succursale
REFERENTE CORSO 30 1 19,25 577,50
SERALE
STAFF DI PRESIDENZA | 50 2 19,25 1925,00
STAFF DI PRESIDENZA | 10 1 19,25 192,50




SOSTEGNO LAVORO DOCENTI

Coordinatori di n. ore Unita Importo orario Importo lordo
classe Lordo

25 31 19,25 14.918,75
Capi dipartimento 8 13 19,25 2.002,00
Animatore 20 1 19,25 385,00
digitale
Team digitale 20 2 19,25 775,00
Orario delle 80 1 19,25 1540,00
lezioni
Referente Sito 30 1 19,25 577,50
web
Sostituzione 30 2 19,25 1347,50
docenti assenti
centrale
Adozione libri 8 1 19,25 154,00
testo
Tutor docenti 8 9 19,25 1386,00

anno di prova




INTERVENTI E SERVIZI per STUDENTI

Referente n.ore Unita Importo orario Importo lordo
Biblioteca di 10 1 Lordo
istituto 1925 192,50
Referente 50 1 19,25 962,50
prevenzione
bullismo e
legalita
Referente salute 20 2 19,25 770,00
Referente 20 1 19,25 385,00
Erasmus
Referente 70 1 19,25 1.347,50
operativo
sostegno e assist.
auton. sede
centrale
Referente 45 1 19,25 866,25
operativo
sostegno e assist.
auton. succursale
Referente 20 1 19,25 385,00
Educazione civica
Referente 20 1 19,25 385,00
prevenzione
dispersione
Gosp 24 3 19,25 1.386,00
Referente n. ore Unita Importo orario Importo lordo
Lordo
attivita esterne 30 1 19,25 577,50
Orientamento n.ore Unita Importo orario Importo lordo
25 15 Lordo
19,25 7.218,75
Referente prove 20 1 19,25 385
Invalsi
Panormus 20 1 19,25 385
Referente “I 40 1 19,25 770
ragazzi del
Cascino” —
centrale
Referente “I 15 1 19,25 288,75
ragazzi del
Cascino” —

succursale




Progetto : Vivere | 14 25 19,25 6737,50
I’ esperienza

Referente 20 1 19,25 385
Eccellenze

Crescono

Progetto : Team 20 1 19,25 385
cucina

Commissione 10 2 19,25 385

Regolamento




Personale ATA

Percentuale

Straordinario

Intensificazione

Assistenti 20% Risorsa Importo Importo
amministrativi 5.689,29 1.914,00 957
Collaboratori | 50% 14.223,23 5.500,00 1.760,00
scolastici

Assistenti 30% 8.533,94 1.276,00 4785,00
tecnici
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