
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

prot. n. si veda segnatura                                                                                                         Augusta, si veda segnatura 

                  

All’ Albo on‐line 

Ad Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 
OGGETTO: Decreto conferimento incarico per il personale Ata (n.2 Assistenti amministrativi e n. 6 

Collaboratori scolastici) per figure utili alla realizzazione delle attività relative al progetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di 

cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-558 

Titolo Progetto: E...STATE INSIEME 

CUP: H54D25005200007 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il CCNL del 23 Dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del 

comparto “Istruzione e Ricerca” periodo 2022 – 2024; 

VISTO il DPR n. 62 del 16 aprile 2016 ss.mm.ii “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione – terzo aggiornamento dicembre 2024 – recante 

Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo specifico ESO4.6, 

il quale ricomprende, in particolare, le azioni 8 Ministero dell’Istruzione e del Merito “Inclusione e contrasto 

alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza strategica 

in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorità 

della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica;   

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione 

e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 

terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 

dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi 

principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”, nonché il potenziamento 

delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito spaziale 

e territoriale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il Programma Annuale dell'e.f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 
VISTO il decreto ministeriale AOOGABMI prot. n. 81652 del 23/05/2025: Decreti del Ministro dell’istruzione e 
del merito 11 aprile 2024, n. 72 e 22 maggio 2025, n. 96, relativi a “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate), nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2021/1060; 
 
VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha 
comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-558 – codice ESO4.6.A4.A-
FSEPNSI-2025-558 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 48.480,00; 
 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PN 2021/2027 ed integrazione PTOF (Collegio 
dei docenti e Consiglio di Istituto); 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VISTA la candidatura n. 17355 del 13/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica 
sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 
 
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. AOOGABMI n.108714 del 25/06/2025 per l’importo complessivo del 
progetto pari ad € 48.480,00 per il progetto “Piano Estate” cod ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-558; 
 
TENUTO CONTO del decreto di assunzione in bilancio di cui al prot. n. 10935 del 13/08/2025; 
 
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento nota prot. n. 17036 del 24/11/2025; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 27/06/2025; 
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “E...STATE INSIEME”, di avvalersi della collaborazione del 
personale ATA con le qualifiche di assistente amministrativo e di collaboratore scolastico in possesso dei 
requisiti necessari per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto attività operative strumentali alla 
gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi;  
 
VISTO l'avviso prot. n° 11686/2026 relativo alla richiesta di disponibilità del personale ATA;  
 
VISTE le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza;  
 
TENUTO CONTO che le istanze pervenute provengono da Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici 
che possiedono i requisiti e le competenze richieste;  
 
VISTO l’art. 6 dell’avviso prot. n°11686/2026 che stabilisce: “Le ore verranno equamente distribuite tra tutti 
coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel 
rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità.” 
 
VISTO il verbale di presa d’atto del Dirigente scolastico prot.n. 12359 /2026; 
 
RITENUTO pertanto di poter procedere all’assegnazione degli incarichi; 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

• di conferire gli incarichi individuali per lo svolgimento di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 

formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”, nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai 

decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - dice 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-558 - Titolo Progetto: E...STATE INSIEME - CUP: H54D25005200007 al 

personale ATA sottoindicato: 

 

NOME E COGNOME N. ORE IMPORTO ORARIO LORDO 

STATO 

IMPORTO COMPLESSIVO 

LORDO STATO 

SILVIA CASTRO 40 € 21,17 € 846,80 

SARA PAPPALARDO 40 € 21,17 € 846,80 

CINZIA CASCHETTO 40 € 18,25 € 730,00 

DORIANA BARRITTERI 40 € 18,25 € 730,00 

SOFIA GARRO 40 € 18,25 € 730,00 

CARMELA ROSSETTO 40 € 18,25 € 730,00 

FRANCESCA MENDOLA 40 € 18,25 € 730,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JASMINE FICARAZZI 40 € 18,25 € 730,00 

 

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;  

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line e in Amministrazione Trasparente dell’Istituzione Scolastica 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa. Agata Sortino 

(firmato digitalmente)   
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