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Brescia, 30/07/2026 
Decreto n. 1125 
Prot. 7948 del 30/07/2026 

All’Albo online  
Ad Amministrazione trasparente 

Agli atti 
 

Decreto di liquidazione compensi MOF a.s. 2025/2026 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l’art. 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’Articolo 1, comma 143, della Legge 13 
luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto, valido per il triennio corrente, approvato con 

delibera del consiglio di istituto n. 16 del 17/12/2025; 

VISTA la nota prot. n. 11514 del 30/09/2025 “A.S. 2025/2026 – Assegnazione integrativa al Programma 

Annuale 2025 – periodo settembre-dicembre  2025  e  comunicazione  preventiva  del  Programma  Annuale  

2026  –  periodo  gennaio-agosto 2026.” E le successive integrazioni al fondo di istituto; 

VISTA la contrattazione integrativa di istituto 2025/2026 siglata il 10/02/2026, prot. 1187 del 10/02/2026; 

VISTO il parere favorevole dei Revisori dei Conti alla contrattazione integrativa di istituto 2025/2026 
acquisito in data 04/02/2026 verbale n. 2026/002; 

VISTO l’incontro tra Dirigente Scolastico e RSU ed il relativo verbale e allegato del 20/07/2026, prot. 7765 
del 21/07/2026; 
VISTA  la nota n. 50137 del 13/07/2026 di assegnazione delle risorse finanziarie per la gestione partiche 
pensionistiche D.L. 160/2024; 

 
DECRETA 

la liquidazione dei seguenti compensi a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attività da 
retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2025/2026, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attività 

realizzate, come da rendicontazione prodotta dal personale scolastico, che si allega al presente decreto. 

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti liquidati: 

➢ € 4.186,76 incarichi specifici personale ATA; 

➢ € 18.849,69 FIS e valorizzazione personale ATA; 

➢ € 58.539,25 FIS e valorizzazione personale docente; 

➢ € 385,00 FIS e valorizzazione personale docente; 

➢ € 8.014,06 indennità di direzione DSGA e indennità di sostituzione DSGA; 

➢ € 7.122,50 funzioni strumentali; 

➢ € 7.777,50 ore eccedenti svolte dal personale docente in sostituzione di colleghi assenti.  
 





 

 

 

Si demanda al DSGA l'adozione degli adempimenti amministrativo-contabili conseguenti e l'emissione dei 
pagamenti. 
 

Allegati: elenco del personale scolastico destinatario di compensi accessori come da rendicontazione delle 
attività svolte a.s. 2025/2026. 

 
 La Dirigente Scolastica 

     Guccione Gregoria Loredana 
Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme connesse 
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