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Caravaggio, 02 marzo 2026

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2025/2026

- Al Collegio dei Revisori
- Agli Atti

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Visto il decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal D.Leg.vo 150 del 27/10/2009 e dal D.Leg.vo
141 dell'1/8/2011;

. Visto il CCNL 29/11/2007 e successivi CCNL 2019-2021 del 18/01/2024, CCNL 2022-2024 del 23/12/2025;
Vista l'intesa tra MIUR e 00.SS. inerente il finanziamento MOF 2025/2026 sottoscritta in data 29 settembre 2025;

. Vista la nota MIUR prot. 11138 del 30/09/2025 che indica il finanziamento MOF settembre-dicembre 2025 e
gennaio-agosto 2026;

. Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF;
. Visto il piano annuale delle attivita del personale docente;

Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA,
Vista la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

Vista l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 23/02/2026 coerente con il
quadro normativo e contrattuale vigente per|'anno scolastico 2025/2026;

Relaziona quanto segue:



COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MODULO 1

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono determinate
come segue:

FONDO DELL’ISTITUZIONE parametro |[Lordo Stato €. | Lordo dipendente €.
SCOLASTICA
Numero punti erogazione 8 2.579.83 20.638,80) 15.552,98
Posti titolari 166 317,63 52.726.58 39.733,67
TOTALE 73.365,38 55.286,65
INCREMENTO INDENNITA’ PARTE 1.090,79 822,00
VARIABILE DSGA
FORMAZIONE DOCENTI 133 37,87 5.036,71 3.795,56
FUNZIONI STRUMENTALI
Quota base 1 1.552,28 1.552,28 1.169,77
Quota complessita 1 615,05 615,05 463,49
Quota spettante per docenti 133 35,63 4.738,79 3.571,06
TOTALE 6.906,13 5.204,32
INCARICHI SPECIFICI
Quota spettante per addetti 32 176,20 5.638,40 4.248,98
ORE ECCEDENTI

INumero docenti 165 30,44 5.022,60 3.784,93

primaria/infanzia/secondaria
ORE ECCEDENTI PER ATTIVITA’
COMPLEMENTARI EDUCAZIONE
FISICA
N° classi di istruzione secondaria 16 85,35 1.365,60 1.029,09
VALORIZZAZIONE DEL 22.919,68 17.271,80
PERSONALE SCOLASTICO
TOTALE 121.345,29 91.443,33

NOTE INTEGRATIVE M.I.M. — Cedolino unico

Descrizione risorse integrative Lordo dipendente €.
Prestazioni aggiuntive Personale ATA e incarichi legati all’assistenza degli alunni — primo soccorso €271,40
Ipotesi a.s. 2024/25 (Nota MIM 25810)
Valorizzazione professionalita docente 2025/26 (Nota MIM 44200 del 05/12/2025) €18.333,34
Incarichi specifici del personale ATA 2025/26 (Nota MIM 44200 del 05/12/2025) €223,10
Incarichi specifici per 1’assistenza agli alunni disabili 2025/26 (Nota MIM 44200 del 05/12/2025)

€718,30
Indennita di direzione parte variabile al funzionario ad elevata qualificazione con incarico di DSGA
periodo 01 gennaio — 31 agosto 2024 (Nota MIM 44200 del 05/12/2025) €563,00

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti personale docente 2025/26 (Nota MIM 44200 del
05/12/2025) € 926,07

Funzioni strumentali 2025/26 (Nota MIM 44200 del 05/12/2025)

€255,21
Indennita di direzione parte variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26 (Nota MIM 44200 del 05/12/2025)

€ 532,95
Gestione pratiche pensionistiche 2024/25 al DSGA e/o personale amministrativo a.s. 2024/25 (Nota
MIM 52222 del 06/12/2025) €2.251,69
TOTALE RISORSE NOTE INTEGRATIVE € 24.075,06

TOTALE GENERALE 115.518,39




SEZIONE II - RISORSE VARIABILI

Lordo Stato €. Lordo dipendente €.
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti per 9.036,43 6.809,66
FIS 2024-2025
(Econ. L.Dip. 2.006,63+3.976,34+619,12+207,57)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti per 302,03 227,60
INCARICHI SPECIFICI 2024-2025
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti per 10,40 7,84
ORE ECCEDENTI 2024-2025
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti per
ORE ATTIVITA’ ED. FISICA 2024-2025 972,98 733,22
TOTALE GENERALE 10.321,84 7.778,32

Sezione III — Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO — Non vi sono decurtazioni.



Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo Stato €. Lordo dipendente €.

Risorse fisse 153.292,90 115.518,39
Risorse variabili 10.321,84 7.778,32
Totale del fondo sottoposto a certificazione 163.614,74 123.296,71

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

MODULO 2

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse 2025-2026 Risorse 2025-2026

Lordo stato €. Lordo dipendente €.
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 966,04 728,00
dell’indennita di direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 8.694,5() 6.552,00
Compenso quota fissa dell’indennita di direzione del DSGA
TOTALE 9.660,56 7.280,00

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA FINALIZZAZIONI

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE:

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

2025/2026 2025/2026
Lordo Stato Lordo Dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso €0,00 €0,00
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma €0,00 €0,00
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero €0,00 €0,00
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. € 64.296,14 € 48.452,25




Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 5.108,95 € 3.850,00
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- €0,00 €0,00
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, €0,00 €0,00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per € 0,00 € 0,00
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli €0,00 €0,00
alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €6.906,13 €5.204,32
Compensi per attivita complementari di educazione € 1.365,60 € 1.029,09
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Formazione docenti art. 78 c. 7 €5.036,71 € 3.795,56
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a €0,00 €0,00
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
(Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti da realizzarsi con fondi €0,00 €0,00
comunali
Ore eccedenti € 5.033,00 €3.792,77
TOTALE COMPLESSIVO € 87.746,53 € 66.123,99

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2025/2026

Risorse anno scolastico

Lordo Stato 2025/2026
Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, € 22.850,14 €17.219,40
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita €0,00 €0,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota fissa e € 9.660,56 €7.280,00
variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come € 0,00 €0,00
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- €0,00 €0,00




festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€5.940,42

€4.476,58

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

€0,00

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 38.451,13

€ 28.975,98

Sezione III — Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Risorse a.s. 2025-2026
Lordo stato

Risorse a.s.
2025-2026
Lordo
Dipendente

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE (FIS+FS+ORE
ECCEDENTI+Formazione Docenti+VALORIZZAZIONE)

87.746,53

66.123,99

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA

28.790,57

21.695,98

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA
CONTRATTO

9.660,56

7.280,00

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

TOTALE

126.197,66

95.099,97

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 123.296,71 lordo dipendente ¢ stata
prevista un’utilizzazione di risorse pari a € 95.099,97 (in percentuale 0,77%).
Per quanto riguarda il FIS che ammonta a €. 69.521,65 lordo dipendente sono state previsti
€ 7.280,00 per destinazioni non disponibili alla contrattazione, €. 52.302,25 per il personale docente e

€.17.219,40 per il personale ATA.

La distribuzione del FIS rientra nei parametri percentuali deliberati in sede di ripartizione del fondo

per il personale Ata e Docente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 166 di cui n. 133 docenti e n. 33 ATA.




MODULO 3
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
FONDO CERTIFICATO Lordo Dipendente SPESO Ldo Dip FONDO CERTIFICATO. Lordo Dip. SPESO
97.112,37 89.334,05 99.221,65 95.099,97
MODULO 4

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I-Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

e Assegnazione MOF 2025/2026 al Lordo dipendente con nota Prot. n. 11138 del 30/09/2025

e Intesa del 29 settembre 2025

Capitolo/PG Descrizione Importo Lordo | Importo Lordo
Compenso Stato €. dipendente €.

FIS
Lordo stato 73.365,38
Lordo Dip. 55.286,65

Funzioni strumentali
Lordo Stato 6.906,13
Lordo Dip. 5.204,32

Incarichi specifici Ata
Lordo Stato 5.638,40
Lordo Dip. 4.248,98

Ore Eccedenti
Lordo Stato 5.022,60
Lordo Dip 3.784,93

Ore eccedenti Attivita
Ed. fisica 153.292,90 115.518,39
Lordo Stato 1.365,60
Lordo dip. 1.09,09

Formazione Docenti art. 78 ¢. 7
Lordo Stato 5.036,71
Lordo Dip. 3.795,56

Incremento Indennita Dsga
Parte Variabile

Lordo Stato 1.090,79
Lordo Dip. 822,00

Valorizzazione
personale scolastico
Lordo Stato 22.919,68
Lordo Dip. 17.271,80

Risorse come da note integrative
MIM

Lordo Stato 31.947,60

Lordo Dip. 24.075,06

Totale 153.292,90 115.518,39




Lordo Stato €. Lordo dipendente €.
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti per 9.036,43 6.809,66
FIS 2024-2025
(Economie Lordo Dip. 2.006,63+3.976,34+619,12+207,57)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti per 302,03 227,60
INCARICHI SPECIFICI 2024-2025
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti per 10,44 7,84
ORE ECCEDENTI 2024-2025
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti per
ORE ATTIVITA’ ED. FISICA 2024-2025 972,98 733,22
TOTALE GENERALE 10.321,84 7.778,32

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

a. s. 2024/25
Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
in €uro in €uro in €uro
97.112,37 89.334,05 7.778,32

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in 123.296,71 lordo dipendente ¢ stata
prevista un’utilizzazione di risorse pari a € 95.099,97 (in percentuale 0,77%). Per quanto riguarda il
FIS che ammonta a €. 69.521,65 lordo dipendente sono state previsti € 7.280,00 per destinazioni non
disponibili alla contrattazione, €. 52.302,25 per il personale docente e €.17.219,40 per il personale
ATA. La distribuzione del FIS rientra nei parametri percentuali deliberati in sede di ripartizione del
fondo per il personale Ata e Docente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 166 di cui n. 133 docenti e n. 33 ATA

SI CERTIFICA

Verificati i parametri dell’Intesa del 29 settembre 2025

Considerato che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto ¢ compreso nella
disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli istituti contrattuali

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa e dal

successivo prospetto riepilogativo, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢
soddisfatta.



RIEPILOGHI SPESE

DESCRIZIONE IMPORTILORDO IMPORTILORDO
STATO €. DIPENDENTE €.
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 87.746,53 66.123,99
TOTALE COMPLESSIVO ATA 28.790,57 21.695,98
TOTALE COMPENSO SOSTITUTO 966,06 728,00
DSGA
TOTALE COMPENSO DSGA 8.694,50 6.552,00
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 126.197,66 95.099,97
ED ATA
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 163.614,74 123.296,71
DIFFERENZA NON IMPEGNATA 37.417,08 28.196,74
ATTESTA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Mastri Caravaggini”
di Caravaggio per 1’anno scolastico 2025/2026, siglata dalle parti in data 23 febbraio 2026.

I1 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Daniela Ravasi



