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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) –  

Obiettivo Specifico ESO4.5– Azione ESO4.5.A2– Sotto azione ESO4.5.A2.B 

D.M. n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165, 24/04/2026 

“Formazione docenti” 

 

All’Albo  

all’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 

Oggetto:  Pubblicazione graduatorie definitive 

 Rif. Avviso pubblico unico per il reclutamento di n. 2 Esperti e 2 Tutor tra il 

personale interno ed esterno per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei 

–Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.5 – 

Azione ESO4.5.A2– Sotto azione ESO4.5.A2.B, D.M. n. 38 del 06/03/2026, Avviso 

Prot. 95165, 24/04/2026 “Formazione docenti” 
 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-442 
Titolo Progetto: Sviluppo professionale e innovazione educativa 
Codice CUP: I44D26002340007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

Vista  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

Vista  la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 

Visto  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

Visto  il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

Visto  il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;  

Visto  l’Avviso Prot n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.col 

cofinanziamento dell’Unione europea; 

Vista  l’assegnazione dei CUP – Codice Unico di Progetto di investimento Pubblico da parte 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Comitato Interministeriale per la 

Programmazione Economica;  

Vista la candidatura n. 95165 presentata dall’istituzione Scolastica; 
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Vista la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026, acquisita al 

prot. n. 6574 del 16/06/2026; 

Visto il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, definitivamente approvato dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 14/01/2026, delibera n. 71; 

Visto il decreto di variazione n.11 al Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, con 

in quale è stato assunto in bilancio il progetto PON-FSE_ "Formazione docenti" CNP: 

ESO4.5.A2.B-FSEPNSI- 2026-442 "Sviluppo professionale e innovazione educativa"_ 

Avviso 95165 del 24/04/2026 (DM 38 del 06/03/2026) _CUP: I44D26002340007; 

 Ritenuto necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo 

svolgimento di tutte le attività relative alla realizzazione del progetto autorizzato per i due 

moduli previsti; 

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni 

di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario 

per ragioni contingenti; 

Tenuto conto che, fatto salvo il possesso dei requisiti di partecipazione, si provvederà a 

individuare le figure richieste nel rispetto del seguente ordine di priorità nella selezione 

dei candidati:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime; 

c) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente 

di altra Pubblica Amministrazione;  

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno. 

Visto  l’avviso pubblico unico (prot. n.8217 del 03/08/2026, e pubblicato in pari data, e con 

scadenza il 20/08/2026, per il reclutamento di n. 2 Esperti e n. 2 Tutor secondo quanto di 

seguito riportato: 

Profilo Figura richiesta 
Durata 

incarico 

Compenso 

orario 

(lordo Stato) 

Compenso 

complessivo 

(lordo Stato) 

E.1 

Esperto modulo 

“Nuovo Curricolo nuove opportunità” 

 

30 ore 70 €/ora 2.100,00 € 

E.2 

Esperto modulo 

“Competenze professionali per la 

didattica” 

30 ore 70 €/ora 2.100,00 € 

T.1 
Tutor modulo 

“Nuovo Curricolo nuove opportunità” 
30 ore 30 €/ora 900,00 € 

T.2 

Tutor modulo 

“Competenze professionali per la 

didattica” 

30 ore 30 €/ora 900,00 € 
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 per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei –Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2– Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, D.M. n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165, 24/04/2026 “Formazione 

docenti”; 

Visto  l’elenco delle candidature prevenute (prot. n. 8457/2026); 

Visto  il decreto del Dirigente Scolastico (prot. n. 8458/2026) con il quale dispone di procedere 

direttamente all'esame, alla verifica dei requisiti di ammissibilità e alla valutazione dei 

titoli delle candidature pervenute 

Visto  il verbale di valutazione delle candidature (prot. n. 8460/2026); 

Vista la pubblicazione nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito internet 

dell’istituzione scolastica (prot. n. 8461/2026) in data 25 agosto 2026 

Visto il decorso dei termini di sette giorni senza che sia pervenuto alcun ricorso; 

 

DECRETA 

 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle 

seguenti graduatorie definitive: 

Tab. 1 – Graduatoria definitiva Esperti 

graduat
oria 

Profilo 

Profilo Precedenza Candidato 

Titoli di studio 
Curriculum vitae e 

Proposta 

progettuale 

Totale E.1 -.2 

T.1- .2 

 

Int. Coll.Pl. 
altra 

P.A. 
Esterno Nome Cognome 

1 E.1  x   Claudia Terranova 23 25 48 

1 E.2  x   Claudia Terranova 23 25 48 

2 E.2    x Cristina Galfo 19 25 44 

 

Tab. 2 – Graduatoria definitiva Tutor 

graduat

oria 
Profilo 

Profilo Precedenza Candidato 

Titoli di studio Esper.Professionale Totale E.1 -.2 

T.1- .2 

 

Int. Coll.Pl. 
altra 

P.A. 
Esterno Nome Cognome 

1 T.1 x    Giuseppa Dami’ 8 19 27 

2 T.1 x    Lucia Nifosi’ 7 15 22 

3 T.1  x   Valentina Vindigni 21 11 32 

1 T.2 x    Giuseppa Dami’ 8 19 27 

2 T.2 x    Lucia Nifosi’ 7 15 22 

3 T.2  x   Valentina Vindigni 21 11 32 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Michele Agnello 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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