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VERBALE DI SOTTOSCRIZICNE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO

AS. 2024/2025

Il giorno 09 gennaio 2025, presso la sede dell’lstituto Tecnico Commerciale Statale “Gino Zappa” di
via Achille Grandi, 4, si riuniscono, fa RSU dell'lstitute, l'organizzazione sindacale e il rappresentante
di parte Pubblica, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angelica de Angelis per la sottoscrizione del
Contratto Integrativo d'Istituto, a.s. 2024,2025.

Verificato che 'ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto, sottoscritta in data 18 dicembre 2024, @
stata trasmessa, con I'apposita refazione illustrativa e teenico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data
20 dicembre 2024;

Esaminata ipotesi di Contratto Integrative dell'lstituzione scolastica da parte dei reviseri con
verbale N.2025/001 del 02/01,/2025, viene certificata la compatibilitd finanziaria del Contratto
2024/2025.

Tra le parti convenute viene sottoscritta in via definitiva il Contratto Integrativo dell’[stituto Tecnico
Commerciale Statale "Gino Zappa" di Saronno per 'ALS. 2024/2025,

In ottemperanza a quanto previsto dali'art.40 bis comma 4 e 5 del [ .Igs. 165/2021, come modificato dafl*art,
55 del D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamentie alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla
Relazione illustrativa del DS, verrd inviato entro 5 giomi dalla stipula definitiva, ali'ARAN al CNEL e pubblicato
Ll site della scunla & all’albe dell Istituto,

Il presente Contratto integrativo d'lstituto viene sottoscritto tra
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
- Campo di applicazione, decorrenza e durata -

. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA delllstituto
Tecnice Commerciale Statale "Gino Zappa” di Saronno (VA).
. Il presente contratto dispiega | suoi effetti dalla data della sua sottoscrizione e per

tutto I'anno scolastico 2024/2025.

. Il presente contratto Integrative d'istitutc abroga tutti i contratti integrativi
precedenti.

. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle partl che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 15 luglic al 31 agosto, resta
temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

. Il presente contratto & modificablle in gualungue momento a seguito di accordo tra
le parti.

Art, 2.
- Interpretazione autentica -

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che
g necessario Interpretare.

. Le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1,
per definire consensualmente [interpretazione delle clausole controverse, La
procedura si deve concludere entro quindici giorni.

. Mel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 3.
Tempi, modalita e procedura di verifica dell’attuazione del contratto -

. La wverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha

luoge in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro
|'ultimo giorno dell’anno scolastice di riferimento.

TITOLO II
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4.
- Obiettivi @ strumenti -

.
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1. Il sistema delle relazionl sindacall sl articola nelle seguentl attivita;
a. partecipazione, articolata in informazicne e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufrulre dell’assistenza
di esperti di loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5.
- Rapporti tra RSU e Dirigente -

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza & ne comunica
il nominative al Dirigente, Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere
designato anche allinterno del restante personale in servizio; il rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione della 5.

2. Entro quindicl glorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente |e
modalita di esercizie delle prerogative e delle liberta sindacali di cul & titolare,

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione Invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di
norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4, L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte l'incontro, nonche il luogo & l'ora dello stesso.

Art. 6.
= Informazione =

1. Linformazione & disciplinata dall’art, 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021 al guale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad
agni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa (art. 5 <. 4);

b, tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c. le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione del rapportl di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunita,
@ in particolare la direzione & l'organizzaziona del lavoro nell’'ambito degli
uffici {art. 5 comma 2 e art. 6 del D.lgs 165/2001) (incluso Piano delle
attivita docenti e organigramma) (art. 5 c.5);

d. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c.10 lett.
b1};

e. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 ¢, 10 lett.
b2);

f. I dati relativi all'utilizzo del fondo di cul allart.78 (Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, limporto erogato, il numere del lavoratori coinvolti e fermo
restando, che in ogni caso, non deve essere possibile associare Il compensa
al nominative del laveratore che lo ha percepito (art. 30 c.10 L, b3).

3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati
ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche ["eventuale documentazio
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Art. 7.
— Oggetto della contrattazione integrativa -

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.

. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa

superiori al fondl a disposizione dellistituzione scolastica, Le previsioni contrattuall
discordanti non sono efficaci e danno |uogo all’applicazione della clauscla di
salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le materie indicate nell’art. 30, del
CCHNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 come di seguito indicato:

(= A

b.

k.

criteri generali per gli interventi rivelti alla prevenzione e alla sicurezza nei
luoghi di lavoro (art. 30 c. 4 lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per I miglioramento
dell’offerta formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4
lett. c2);

i criteri per I"attribuzione e la determinazione di compens! accessor|, ai
sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente,
educative ed ATA, inclusa |la quota delle risorse relative percorsi per le
competenze trasversali e l'onentamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30 c. 4 lett, c3});

i criteri generali per la determinazione dei compens! finallzzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente al sensi dellart. 1, comma 249 della legge n. 160/2019 (art. 30
c. 4 lett. c4);

| criterl per I'utilizzo del permessi sindacali ai sensi dellart.10 del CCNQ
4122017 e s.m.i. (art.30 c.4 lett.c5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30 c. 4 lett. ci);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti {art. 30 c. 4 lett. c7);

I criterl generall per l'utilizze di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orarie diverso da guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione} (art. 30 c. 4
lett, cB);

i riflessi sulla qualith del lavore e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi 8 a supporto dell’attivita scolastica (art. 30 c. 4 lett. ¢9);

il personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza
agli ingressi alla scucla e ad altre attivita Indifferibili coincidenti con
I'assemblea sindacale {art.30 c.4 lett.c10)

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione dei compensi
di cui al decreto del MIM n.63 del 5 aprile 2023 (art.30 c.4 lett.cl1)

4. Einoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione
il protocollo di intesa per la determinazione dei contingentl di pEFSGﬂF[iﬂerlﬁtt
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dall"accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparte Istruzione e
Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera
303 del 17 dicembre 2020 , nei limiti , con i soggetti e con le modalita ivi previste
{art.30 comma 5)

La determinazione degli incarichi specifici al personale ATA (art.54 comma 2)

La remunerazione delle ore di formazione oltre quelle previste dall’art.44 comma 4
del CCNL (art.36 c. 7)

7. I compensi per le funzioni strumentall (Art. 33 c. 2 Cenl 2006-08)

@

Art. B.
= Confronto -

1. Il confronto e disciplinato dall‘art. & del CCNL dal comparto istruzione & ricerca 2019-
2021 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a. larticolazione dell'orarico di lavoro del personale docente, educative ed
ATA, nonché | criteri per lindividuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istitute (art. 30 c. 9 lett.
b1);

b. i criteri per la fruizione del permessi per ["agglornamento (art. 30 c. 9 lett.
b3);

c. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30 c. 9 lett, b4)

d. I criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da
remoto nonché i criteri di priorita per I'accesso agll stessi {(art.30 c.9 lett.
b3);

e. I criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art.30 c.9
lett.b6)

CAPO II DIRITTI SINDACALI

Art, 9.
- Attivita sindacale -

1. La RSU e | rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata al pianoc terra, e sono responsabili dell’affissione In essa dei
documenti relativi all'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabllita legale.

3. La RSU e le D0.S5. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivita sindacale il locale situato al primo piano denominato Aula Magna,
concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controlle e la pulizia del

locale, %5 M
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4, 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative
le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno,

Art. 10.
- Assemblea in orario di lavero -

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del vigente
CCNL di comparto, cui sl rinvia integralmente.

2. La richlesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacall (RSU e 00,55,
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sej giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nefla
scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere ["assemblea per la stessa
data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati [‘ordine del giomo, la data, 'ora di
inizio & di fine, 'eventuale intervento di persone esterne alla scuola,

4, L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;
'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare
le famiglie In caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non =i dia luogo allinterruzione delle lezioni e |'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e |l
funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 2 unita di personale ausiliario e
n. 1 unita di personale amministrativo saranno in cgni caso addette a tali attivita,
La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziall viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita deagli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
Fordine alfabetico,

Art. 11,
= Permessi retribuiti & non retribuiti -

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e
20 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, Il Dirigente provvede al calcolo del
monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU,

2. 1T permessi sono gestitl autonomamente dalla R5L, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di
otto giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congress| di
natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma,
tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12.
= Referendum -

1. Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSU pud ipdire |l
referendum tra tutti | dipendenti della istituzione scolastica. Gy&'— :
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2. Le modalitd per leffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare ||
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il
necessario supporto materizle ed organizzativo,

Art. 13.

— Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali sottoscritto tra ARAN e
00.5S. in data 02/12/2020 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
12/01/2021 -

1. Pe |le attivita dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali,
degli esami finali nonché degli esami di idoneita dovra essere garantita la presenza
di tutti | docentl del consiglio di classe interessato, di almeno un collaboratore
scolastico per 'apertura e la vigilanza dell'ingresso, di un assistente amministrativo
& di un assistente tecnico informatico. Il criterio di individuazione dei lavoratori che
dovranno garantire la continuita delle prestazioni indispensabill da assicurare in caso
di sciopero e: volontarieta e nel caso di pid volontari ricorso al sorteggio, in
subordine, rotazione a partire dell’'ultima posizione nella graduatoria interna di
ISEituto;

2. Per |'sttivitd di vigilanza degli impianti & delle apparecchiature, dovra essere
garantita la presenza di un assistente tecnico e un collaboratore scolastico. Il criterio
di individuazione del lavoratori che dovranno garantire la continuith delle prestazioni
indispensabili da assicurare in caso di sciopero &: volontarieta € nel caso di pil
volontari ricorso al sorteggio; in subordine, rotazione a partir& dell'ultima posizione
nella graduatoria interna di istituto;

3. Per le attivita dirette agli adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli
stipendi e delle pensioni, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed |
connessi adempimenti dovra essers garantita la presenza dl un assistente
amministrativo. Il criterio di individuazione dei lavoratori che dovranno garantire la
continuitad delle prestazioni indispensabill da assicurare in caso di sciopero é:
volontarieta e nel caso di piu volontari ricorso al sorteggio, in subordine, rotazione
a partire dell'ultima posizione nella graduatoria interna di istituto.

TITOLO III
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14.
- Orario di lavoro del personale ATA-

1. L'orario ordinario di lavoro e di 36 ore. Esso € funzionale all'orario di servizio e
all‘orario di apertura della scuola e, quindi, tenuto conto che le altre tipologie dl
orario ordinario non erano sufficienti a coprire le esigenze di servizio & adottata la
tipologia di "Orario di lavoro flessibile *

2. Mel giorni di chiusura dell’istituto (prefestivi) Il recupero delle ore non prestate, per
il personale che non sia gia collocato in ferie avverra compensando e ore non
prestate con |e ore di |avaro straordinario prestate in precedenza.

3. Al personale adibito in regime di orario articolato su pil turni o il cui orario di servizio
comporti significative oscillazioni rispetto a quello ordinario si appllchera la riduzione
di oraric a 35 ore,
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4. Qualora, per esigenze di servizio, il personale sl trovi a prestare I'attivita lavorativa
al di fuori della sede, il tempo di andata e ritomo e l'eventuale eccesso rispetto al
proprio orario di lavore, sara conslderato a tutti gli effetti orario di servizio.

5. Mel periodo di sospensione dell’attivita didattica 'orario di servizio sara articolato su
un unico turmo.

Art. 15.
- Oraria di lavoro del personale Docente-

1. La durata massima dell'impegno orario glornaliero del personale docents, formato
dallVorario di docenza e non docenza é fissata in ore 9 giornaliere da 60 minutl. Per
lo svolgimento degli scrutinl trimestre e pentamestre si potra eccedere tale limite,
in considerazione di oggettive difficolta organizzative.

2. La partecipazione a riunioni di organi collegiali — comungue articolatl = che ecceda |
limiti di cui al CCNL in vigore costituisce prestazione di attivita aggiuntive e da diritto
alla retribuzione prevista.

TITOLO IV
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER
L'AGGIORNAMENTO
(ART. 30 COMMA 9 LETTERA b3)

Art, 16.
- Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento personale
docente -

1. La fruizione da parte del personale docente dei 5 giorni nel corso dell'anno scolastico
per la partecipazione a iniziative di formazione e di aggiornamento con 'esonero dal
servizio, & subordinata alla presentazione della relativa richiesta da inoltrare almeno
5 giorni prima al Dirigente scolastico. In caso di esubero di richieste, tale da non
permettere il normale svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo l'orario
delle lezioni in vigore, e accertata limpossibilita delle sostituzioni, il Dirigente
Scolastico contattera | richiedenti @ concordera con loro le esclusioni dal diritto
richiesto sulla base delle seguenti priorita:

a) Docenti che devono completare attivita di formazione iniziate
nel precedente anno scolastico;

b) Docenti dell'ambito disciplinare su cui verte il corso;

¢] Docentl neo-immessi in ruolo;

d) Docenti che non hanno svolto attivita di
aggiornamento/formazione nel precedente anno scolastico.

2. 1l personale Docente esonerato dal servizio dovra presentare ['attestato dl

partecipazione al corso con l'indicazione delle ore effettivarmente svolte.

Art. 17.
- Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento personale ATA

(art.30 comma 9 lettera b3) -
%
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1, La fruizione da parte del personale ATA dei 5 gierni nel corso dell'anno scolastico per
la partecipazione a iniziative di formazione e di aggiormamento con 'esonero dal
servizio, sara subordinata alla presentazione della relativa richiesta da inoltrare
almeno 5 giorni prima al Dirigente scolastico.

2. Il personale ATA esonerato dal servizio dovra presentare |'attestato di partecipazione
al corso con l'indicazione delle ore effettivamente svolte.

3. Qualora 1l personale ATA partecipi a iniziative di aggiornamento/fermazione svolte
al di fuori dell'orario di servizio, le ore prestate in eccedenza potranno essere
recuperate a domanda, nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, previa
esibizione dell'attestato di partecipazione al corso con l'indicazione del numero delle
ore effettivamente svolte. Nel caso in cul per lo stesso periodo o corso di fermazione
vi siano pil richieste di partecipazione in tutte o in parte coincidenti, si dara priorita
al personale ATA neo immesso in ruclo e si adottera il criterio dell’alternanza, per |a
partecipazione a:

a) Corsi di formazione sulla sicurezza, primo soccorso, handicap;

by Iniziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per 1l
miglior funzionamento del servizio e I'attuazione del proprio
profilo professionale.

TITOLO V
PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLD STRESS LAVORO-CORRELATO E DI FENOMENI DI
BURM-OUT
(art.30 comma 9 lettera b4)

Art. 18.
- Promozione della legalita -

1. La promozlone della legalita & attuata attraverso specifiche azioni di formazione in
itinere del personale piu a rischio sulle seguenti tematiche: Disposizioni di cul al
d.gs. 14 marzo 2013, n., 33, DGPR 679/16, Linee Guida sull’applicazicne alle
istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Art. 19,
- Promozione della gualita del lavoro e del benessere organizzativo -

1. La promozione della qualita del lavoro e del benessere organizzativeo al fine
di prevenire lo stress lavore —correlato & attuata attraverso la rilevazione del
benessere organizzativo e dei fattori di rischio stress lavoro-correlato e burn-out per
tutto Il personale, al termine della quale verranno adottate:

+ apposite misure di gestione e di comunicazione per chiarire gli obiettivi
dell'istituto e il ruclo di cascun lavoratore;

« assicurare un sostegno adeguato ai singoll Individui e al gruppi di lavero;

« portare coerenza, responsabilita e controllo sul lavoro;

+ migliorare 'organizzazione, | processi, le condizieni e 'ambiente di lavoro;
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« eventuali attivita di formazione dei laveratori, per migliorare la loro
consapevolezza e la loro comprensione nei confronti dello stress, delle sue
possibili cause e del modo in cui fronteggiario in senso trasformativo;

« momenti di infermazione e consultazione dei lavoratori efo dei loro
rappresentanti, in conformita alla legislazione europea e nazionale, ai
contratti collettivi.

Dette misure saranno contenute in apposita sezione del Documento di Valutazione del
Rischi e saranno rese note mediante pubblicazione al sito web.

TITOLO VI
= PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20.
= Collaborazione plurime del personale docente -

1. 1l Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuale - che a ¢id si
siano dichiarati disponibili = secondo guanto previsto dall’art. 35 del CCHNL del
comparto scuola 2006-2009, su progetti deliberati dal collegio di docenti per i quali
non sono presenti o non disponibili nellistituzione scolastica relative competenzea
professionali.

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell‘istituzione
scolastica che conferisce |'incarico.

Art. 21.
- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA -

L. In caso di necessita o di esigenze imprevista & non programmabili, I Dirlgente -
sentito il DSGA - pud disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale
ATA, costituenti lavere straordinario, oltre 'eraric d'obbligo.

2. 1l Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita
di personale o per lo svolgimento di attivica particolarmente impegnative e
complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita || Dirigente — sentito il DSGA - puo assegnare Incarichi a
personale ATA di altra Istituzione scolastica, awvvalendosi dellistituto delle
collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL del 29/11/2007. Le
prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola
vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate
tali attivita.




TITOLO VII
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSOMNALE DOCENTE E ATA

Art. 22.
— Criteri per lI'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria
in entrata @ in uscita per il personale ATA -

1. Per l‘individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA al fine di consentire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare si individuano e seguenti fasce temporali di flessibilita in
entrata a seconda del profilo professionale:

- Per gli assistenti amministrativi I'entrata potra avvenire entro 30 minuti
dall"orario di servizio fissato;

- Per i collaboratori scolastici e gli assistenti tecnici 'entrata potra
avvenire entro 15 minuti dall’'orario di servizio fissato

Art. 23.
— Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio —

1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, cireolar, ecc.) verranno trasmesse al personale
tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e
autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piasttaforme entro le ore 18:00, con
I"esclusione dei giorni festivi.

2. E fatta salva |la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 24.
— Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione -

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di Informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente & ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

TITOLO VIII
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 25.
- Fondo per il salario accessorio -

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2024/2025 & complessivamente
alimentato da:
a, Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIM;

UG g plirom N

@_;,W Pag. 11 5\41



b. Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente per I'anno
scolastico 2024-2025;

¢. Fondo per la realizzazione dei Percorsi per le Competenze Trasversall e per
I'Drientamento;

d. Risorse per la retribuzione del personale docente impeagnato in attivita di
orientatore e tutor di orientamento;

e. Economie del Fondo per Il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedeanti.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nell’apposito atto di
costituzione, emanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo
[11.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale
atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della
contrattazione ed e tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse, Di esso il Dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

TITOLO IX
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER LE
ATTIVITA" AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

Art. 26.
= Fondi finalizzati =

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere Impegnat] solo per esse, a meno
che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati
per altri fini.

2, Le risorse del fondo per (I miglioramento dell’offerta formativa ammontano
complessivaments a eure 91.366,92 (lordo dipendente) cosi determinato:

DESCRIZIONE Lordo

Intesa MIM/00.55. del 26/09,/2024 dipendente

Funzioni strumentali al P.O.F, a.s. 2024/2025 |€ 3.985,57
Incarichi specifici personale ATA a.s.

2024/2025 € 3.584,67

Ore eccedenti per sostituzione colleghi e 3.038.85

assenti a.s. 2024,/2025
Formazione Docenti Art. 78, C. 7, Lett. 1) 3.010,66

Fondo Istituto a.s. 2024/2025 € 60.457,51

Fondo per il pagamento delle ore eccedenti
del personale insegnante di educazione fisica € 3.304.22
nell’avviamento alla pratica sportiva a.s. ! !

™

202472025

Fondo per la valorizzazions del personale € 14.086,10
TOTALE A.S. 202472025 € 91.366,92
ECONOMIE AL MOF al 05/12/2024 € 58,325,350
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di cui FIS: 18B.739,67; Valorizzazione
professionalita Fersonale Docente;
25.532,22; ore eccedenti: 1.003,18; attivita
complementari ed. fisica: 13.050,32;

TOTALE RISORSE MOF A.5. 2024/2025 € 149.692,31

Art, 27.
- Finalizzazione del salario accessorio -

1, Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per [l salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che Incrementino la
produttivitda e [efficienza dellistituzione scolastica, riconoscende |'impegno
individuale e | risultati conseguiti.

Art. 2B8.
- Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica -

1. Le risorse finanziarie del fondo d'Istituto e non specificamente finalizzate vengono
utilizzate per retribuire le attivita previste dall'art. 88 del CCNL del 29/11/2007,
garantende un adeguato finanziamento delle attivita di recupero.

2. 1 progetti didatticl aggiuntivi saranno realizzati entro la misura consentita dalle
risorse stanziate;

3. 1l personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive in modo
paritario, senza alcuna differenziazione;

4. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibllita del Fondo per |l
miglicramento dell'offerta formativa, per finanziamenti ex L. 440/97, per progetti
didattici finanziati da Enti o privati, per progetti speciali e per ogni altra motivazione,
che prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi al personale
docente e ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, vengono
utilizzate per retribuire:

a. Con le risorse del FIS, il personale docente e Ata della scuola Impegnato in
tutte |e attivith connesse alla realizzazione dei relativi progetti
opportunamente predisposti;

b, Con le risorse diverse dal FIS, il personale docente € Ata esterno alla scuola,
impegnato in attivita connesse alla reallzzazlone dei relativi progetti
opportunamente predisposti;

c. Con le risorse diverse dal FIS, || personale esperto esterno alla scuola impe-
gnato in attivita connesse alla realizzazione del  relativi  progett
apportunamente predisposti,

5. Le indennita & | compensi al personale possono ssere corrisposti:

a. In modo forfetario per l'intero anno, in cifra unica o su base oraria, a fronte
dellincarico assegnato. In case di subentro o sostituzione, il compenso
verra ripartito proporzionalmente tra gli incaricati. Lo svolgimento
dell'incarico sard comprovato mediante relazione finale sull'attivith svolta.

b. In modo analitico, computando le ore di attivita effettivamente prestate, a
fronte dell'incarico assegnato, sulla base della documentazione predisposta
dalla scucla (fogli firma, registro delle attivitd e relazione finale), In caso di
assenza dovuta a gualsiasi motivo, con esclusione delle assenze per ferie, i
compenso sara ridotto in proporzione. Faranno eccezione le, assenze per
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congedo di maternitd, compresa linterdizione anticipata dal lavoro, e per
paternita, le assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, per citazione
a testimoniare e per |'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché
le assenze previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 33 @ per
i soli dipendenti portatorl dl handicap grave, i permessi di cul all'articolo 33
camma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104,
II fondo per |l mlgllaramentn dell” I'_'lffEl‘LT:I fcrrrnal:wa ammeonta a eurc 01.366,92.
: e 2 5 da =cedenti =1 = :
an ad a ro EB vo della somma
relativa alla “Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura ai
propri alunni la continuitd didattica al sensi del decreto del Ministro dell’lstruzione n.
258 del 30 settembre 2023 - assegnazione risorse finanziarie a.s. 2022/23 - "; FIS:
18.739,67; ORE ECCEDENTI: 1.003,18; ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA:
13.050,32;

6. Le risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, con esclusione delle
risorse assegnate per retribuire gli incarichi conferiti al personale docente al sensi
dell'art. 33 del CCNL del 29/11/2007 pari a2 euro 3.985,57, delle risorse assegnate
per retribuire gll incarichi conferiti al personale ATA ai sensi dell’art, 47 del CCNL del
29/11/2007 parl a euro 3.584,67 « di quelle per retribuire al personale docente |e
attivith previste all'art. 20 del CCNL del 29/11/2007 pari a euro 3.038,85 e I'importo
per retribuire il personale Insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva  pari 2 euro 3.204,22 sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal POF, nonché dal Piane annuale delle attivita del personale docente, dal
Piano annuale di attivita del personale ATA.

7. Viene accantonato I'importo di euro 2,.379,75 per eventuali esigenze impreviste.

8. Dedotta |'Indennitd di Direzione all'assistente amministrative che ricopre l'incarico
dl Direttore dei servizl generali ed amministrativi e al suo sostitute 7.750,87 L.D.),
I'importo per retribuire gli incarichi conferiti al personale docente al sensi dell’art. 33
del CCML del 29/11/2007 (€ 3.985,57), |'importo per retribuire gli incarichi conferiti
al personale ATA al sensi dellart. 47 del CCNL del 29/11/2007 (€ 3.584,67),
I'importo per retribuire al personale docente le attivita previste all'art. 30 del CCNL
del 29/11/2007 (€ 3.038,85), I'importe per retribuire 1| personale insegnante di
educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (C 2.204,22), dedotti
gli arretrati relativi all’indennita di direzione della DSGA uscente a partire
dall'1/1/2022 al 31/08/23, pari ad euro 1.152,00 (richiesta prot. n. 6784
del 14/10/2024), dedotta la somma di eurec 3.010,66 destinata alla
Formazione Docenti al sensi dell'Art, 78, c. 7, Lett, J) I'importo disponibile per
retribuire le attivitd aggiuntive del personale docente & ATA ammonta ad €
84.379,75 lordo dipendente. Dedotto l'importo del fondo di riserva pari euro
2.379,75 l'importo di euro 82.000,00 viene assegnato per il 69,21%
(corrispondente ad € 56.752,20 (Lordo Dip) per remunerare le attivita del
personale Docente e, per 1| 30,79%, {corrispondente ad € 25.247 .80 Lordo
Dip.) per remunerare le attivita del personale ATA.,

Art. 29.
- Attivita e prestazioni aggiuntive del Personale Docente -



d =

Al fine di soddisfare le esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale dells
attivitd del personale docente e dal Plano annuale di attivitd del personale ATA, il
fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree d|
attivita di sequito specificate:

a. supporto alle attivitd organizzative (Collaboratore del dirigente, NIV, presidenti

di dipartimento, referenti, Orientamento in entrata): € 12.647,70
b. supporto alla didattica (coordinatori di classe): € 13.744,50
c. progetti e attivita di arricchimento dell’'offerta formativa: € 17.710,00
d. attivita d'insegnamento (corsi di recupere) £ 12.650,00

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

. Mell'atto dl conferimento dell'incarico sone Indicati, oltre al compiti e agli obiettivi

assegnati, anche il compenso spettante e | terminl del pagamento.

. I relativi compensi verranne liquidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione

effettiva delle attivitd e al raggiungimento degli obiettivi prefissati, dopo la verifica
effettuata dal Dirigente scolastico;

Il Dirigente scolastico gualora abbia necessita di particolari competenze professionali
non presenti o non disponibili per soddisfare le esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal
Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA, pud assegnare incarichi al personale docente di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo
35 del CCNL del 29/11/2007. | compensi orari definiti sono quelli relativi alla tabella
El.6 aliegata all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzion2 & ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sobttoscritta il 18| gennaio 2024.

Per le attivita aggiuntive finalizzate al supporto alle attivita organizzative, alla
didattica e all'organizzazione della didattica della Scuola, viene prevista la seguente
ripartizione:

Attivita art. BB CCNL/Scuola

lett. b) « Attivita aggiuntive di insegnamento, volte

all'arricchimento ed all'ampliamento dell'offerta
formativa e attribuito, per le ore effettivamente
svolte, un compenso orario nella misura prevista dalla
tabella E1.6 allegata all'ipotesi di CCNL - Comparto | € 17.710,00
Istruzione e ricerca, relativo al periodo 2019-2021
sottoscritta il 18 gennaio 2024 (euro 38,50). Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
17.710,00 (pari a 460 ore);

lett. c) » Aftivita aggluntive di insegnamento finalizzate al

recupere dei debiti formativi & attribuito, per le ore
effettivamente swvolte, un compenso orario nella
misura prevista dalla tabella E1.6 allegata all'ipotesi
di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al
periodo 2019-2021 sottoscritta il 18 gennaio 2024
(eura 55,00). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 12.650,00 (pari a n. 230 ore) !

€ 12.650,00
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lett. f) = fAj docenti nominati collaboratori del Dirigente
Scolastico & attribuito, per tale funzione, un
compenso forfetario pari 3.087,35. Tale compenso &
ridotto di € 308,73 per ognl 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025. Fanno eccezione le
assenze per congedo dl maternitd, compresa
I'interdizione anticipata dal lavoro, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, | € 6.174,70
per citazione a testimoniare e per l'espletamento
delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall'art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per | soll dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n, 104. Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontanc a €

6.174,70;

lett. k) = Al docenti a cui & affidatoe lincarico di
Coordinatore dei docenti componenti il
Consiglio di Classe (50) & attribulto, per tale
funzione, un compenso forfetario parl a 288,75 per
le classi prime, seconde & guinte, mentre per le classi
terze e quarte un compenso forfettario di euro
250,25. Tale compenso € ridotto rispettivamente di €
28,87 e di € 25,00 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel pericdo che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025. Fanno eccezione le
assenze per congedo di maternita, compresa
I'interdizione anticipata dal lavora, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, € 20.218,50
per citazione a teéstimoniare e per l'espletamento
delle funzioni di giudice popolare, nonché e assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, | permessi di cui all'articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €

13.744,50;
« Aj docenti nominati presidenti dei dipartimenti (17) &
attribuito, con compenso forfettaric pari a euro

115,50, Le risorse che si prevedono di utilizzare,
quindi, ammaontanoe a € 1,963,50;
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» Al docente a cui & affidato I'incarico di Referente
delle studentesse e degli studenti con disabilita
e con Disturbi specifici di apprendimento
(DSA), nonché dei lore genitori e dei docenti &
attribuita, per tale funzione, un compenso forfetario
pari a 486,25, Tale compenso € ridotto di € 48,65 per
ogni 30 gg di assenza dal servizio, anche non
consecutivi, nel periodo che va dal 01/09/2024 al
30/06/2025. Fanno eccezione lg assenze per
congedo di  maternita, compresa [interdizione
anticipata dal lavoro, e per paternita, le assenze
dovute alla fruizione di permessi per lutto, per
citazione a testimoniare e per 'espletamento delle
funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall‘art.4, comma 1 della legge B8 marzo
2000, n., 53 e per | soll dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104. Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammaontano a €
486,25;

Al docente a cul & affidato I'incarico di Referente
per il bullismo e Cyberbullismeo & attribuita, per
tale funzione, un compenso forfetario pari a 288,75.
Tale compenso & ridotto di € 28,87 per ognl 30 gg
di ascenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
periodo che va dal 01/0%/2024 al 30/06/2025. Fanno
eccezione |e assenze per congedo di maternita,
compresa 'interdizione anticipata dal lavoro, e per
paternita, le assenze dovute alla fruizione di
permessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
'espletamento delle funzioni di giudice popolare,
nonché le assenze previste dall’art.4, comma 1 della
legge 8 marzo 2000, n. 53 e per | soll dipendenti
portatori di handicap grave, | permessi di cul
all’articole 33 comma 3 della legge 5 febbraio 1992
n. 104. Le risorse che s| prevedono di utilizzare
ammontano a € 288,75;

Al docente a cul & affidato I'incarico di Referente
per la legalita & attribuita, per tale funzione, un
compenso forfetario pari a € 288,75, Tale compenso
& ridotto di € 28,87 per ogni 30 gg di assenza dal i
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servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025. Fanno eccezione le
assenze per congedo di maternita, compresa
linterdizione anticipata dal lavoro, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto,
per citazione a testimoniare e per l'espletamento
delle funzionl di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, | permessi di cul all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104. Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a8 €
288,75;

&l docente cui & affidato I"incarico di Referente per
la qualita & attribuita, per tale funzione, un
compenso forfetario pari a 288,75, Tale compenso &
ridotto di € 28,87 per ogni 30 gg di assenza dal
cervizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025. Fanno eccezione le
assenze per congedo di maternitd, compresa
I'interdizione anticipata dal lavoro, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto,
per citazione a testimoniare e per |'espletamento
delle funzioni di giudice popolare, noenché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge B marzo
2000, n. 53 e per | soli dipendenti portatori di
handicap grave, | permessi di cul allarticoloe 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
288,75;

Al docente a cui @ affidato Fincarico di referente
del percorso di cittadinanza & attribuita, per tale
funzione, un compenso forfetario pari a 288,75. Tale
compenso 2 ridotto di € 28,87 per ogni 30 gg di
assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
perioda che va dal D1,/09/2024 al 30/06/2025. Fanno
eccezione le assenze per congede di maternita,
compresa 'interdizione anticipata dal lavoro, & per
paternita, le assenze dovute alla fruizione di
permessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
I'espletamento delle funzioni di giudice popolare,
nonchée le assenze previste dall’art.4, comma 1 della
legge 8 marzo 2000, n. 53 e per | soll dipEncll?_ntI ;
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portatori di handicap grave, | permessi di cui
all'articolo 33 comma 3 della legge 5 febbraio 1992
n. 104, Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammaontano a € 288,75;

Al docente a cui & affidato 'incarico di Referente
per gli stage & attribuita, per tale funzione, un
compenso forfetario pari a 288,75, Tale compenso &
ridotto di € 28,87 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periedo che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025. Fanno eccezione la
assenze per congedo di maternita, compresa
l'interdizione anticipata dal lavore, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto,
per citazione a testimoniare e per l'espletamento
delle funzionl di giudice popaolare, nonché le assenze
previste dall'art.4, comma 1 della legoge 8 marzo
2000, n, 53 e per | soll dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cul all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104. Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontanc a €
288,75;

Al docente a cui & affidato I"incarico di Referente
per | viaggi di istruzione & attribuita, per tale
funzione, un compenso forfetario pari a 192,50. Tale
compenso e ridotto di € 19,25 per ogni 30 gg. di
assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
periodo che va dal 01,/09/2024 al 30/06/2025. Fanno
eccezlone le assenze per congedo di maternita,
compresa l‘interdizione anticipata dal lavoro, e per
paternita, le assenze dovute alla fruizione di
permessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
I'espletamento delle funzioni di giudice popolare,
nonché le assenze previste dall'art.4, comma 1 della
legge 8 marzo 2000, n. 53 e per i soli dipendenti
portatori di handicap grave, i permessi di cui
all'articolo 33 comma 3 della leqge 5 febbraio 1992
n. 104. Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 192,50;

Al docente a cui & affidato l'incarico di Referente
per il Raccorde tra dipartimento di lingue e
intercultura e attribuita, per tale funzione, un
compenso forfetario pari a 288,75, Tale compenso &
ridotto di € 28,87 per ognl 30 gg di assenza dal
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servizio, anche non consecutivi, nel periode che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025. Fanno eccezione le
assenze per congede di maternitd, compresa
I'interdizione anticipata dal lavoro, e per paternits, le
assenze dovute alla frulzione di permessi per lutto,
per citazione a testimoniare e per l'espletamento
delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all'articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
2B8,75;

« Al docente a cul & affidato I'incarico di Referente
per la gestione dei Social e canale Youtube &
attribuita, per tale funzione, un compenso forfetario
pari a 288,75. Tale compenso & ridotto dl € 28,87 per
ogni 30 gg di assenza dal servizio, anche non
consecutivi, nel periodo che va dal 01/09/2024 al
30/06/2025. Fanno eccezione le assenze per
congedo di maternita, compresa linterdizione
anticipata dal lavoro, e per paternita, le assenze
dovute alla fruizione di permessi per lutto, per
citazione a testimoniare e per l'espletamento delle
funzioni di gludice popolare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cul all'articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
2B8,75;

« Al docente a cui € affidate 1'incarice di
Responsabile della Vigilanza sull’osservanza
del divieto di fumo ¢ attribuita, per tale funzione,
un compenso forfetario pari a 288,75, Tale compenso
& ridotto di € 28,87 per ognl 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025. Fanno eccezione le
assenze per congeds di maternitd, compresa
l'interdizione anticipata dal lavoro, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto,

per citazione a testimoniare e per |'espletamento
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Art. 33

delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge B marzo
2000, n. 53 e per | soli dipendenti portator] di
handicap grave, | permessi di cuj all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraic 1992 n. 104, Le
risaorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
288,75;

Al docente cul & affidate I'incarico di tutor
scolastico del progetto "Studente Atleta™ &
attribuita, per tale funzione, un compense forfetario
pari a 192,50. Tale compenso & ridotto di € 19,25 per
ogni 30 gg di assenza dal servizio, anche non
consecutivi, nel periodo che va dal 01/09/2024 al
30/06/2025. Fanno eccezione le assenze per
congedo di maternita, compresa linterdizione
anticipata dal lavoro, e per paternita, le assenze
dovute alla fruizione di permessi per lutto, per
citazione a testimoniare e per 'espletamento delle
funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall'art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i1 soli dipendenti portaton oi
handicap grave, | permess] di cul all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n, 104. Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €

192,50;
Ai docenti impegnati nell’attivita del nucleo di
valutazione & attribuito, per le ore

effettivamente svolte, un compenso orario nella
misura prevista dalla tabella E1.6 allegata all'ipotesi
di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al
periodo 2019-2021 sottoscritta il 18 gennaio 2024
(euro 19,25). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 385,00 corrispondenti a 20 ore;
Al docenti impegnati nelle attivita di Orientamento in
entrata e attribuito, per le ore effettivamente
svolte, un compenso oraric nella misura prevista
dalla tabella El1.6 allegata all'ipotesi di CCNL -
Comparto Istruzione e ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sottoscritta 1l 18 gennaio 2024 (euro
19,25). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 943,26 corrispondenti a 49 ore.

Funzioni strumentali al POF pﬂr n. 4 docenti
impeanati nelle attivita

c

3.985,57
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« Area 1 n. 1 docenti € 996,39
= Area 2 n. 1 docenti € 996,39
¢ Area 3 n. 1 docenti € 996,39
« Area 4 n. 1 docenti € 996,40

Art. 30 I docenti impegnati nell’attivita di sostituzione del

collega assente (ora di supplenza) viene attribuito il € 3.038.85
compenso previsto dalla disposizione vigente, Le risorse ’ !
che sl prevede di utilizzare ammontano a € 3.038,85

Art. B7 | Ai docenti impegnati nelle attivita complementari di
educazione fisica & attribuito, per le ore
effettivamente svolte, un compenso orario pari 1/78 c 3.204.97
dello stipendio tabellare in godimento dell'interessato ’ 4
aumentato del 10%. Le risorse che si prevede di
utilizzare ammontano a € 3.204,97

Art. 30.
Attivita e prestazioni del personale ATA

. Al fine di soddisfare le esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita
del personale ATA., il fondo d'istituto & ripartito, come segue tra |2 area di attivita
di seguito specificate;
a. Attivitad di supporto all’attuazione del progett! che richiedono prestazioni di
lavoro oltre il proprio orario d'obbligo: € 4.359,30

b. Aktivita che richiedono prestazioni di lavoro oltre il propric orario d'obbligo:
€ 5.412,00

c. Incarichi a supporto dell’'organizzazione e della didattica che richiedono
un‘intensificazione della prestazione lavorativa C 15.476,50

., Eventuali altre entrate relative al Fondo saranne utilizzate, con una nuova

contrattazione, per potenziare le attivita variate o per far fronte a nuove esigenze

sopravvenute nelle attivita,

. In caso di necessita o di esigenze impreviste & non programmahbili, i Dirigente -

sentito il DSGA - pud disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale

ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre l'orario d'obbligo.

. 1l Dirigente puo disporre, inoltre, |'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita

di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente Impegnative e

complesse.

. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti & agli obiettivi

assegnati, anche il compenso spettante e | termini del pagamento.

. La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento

dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati consequiti.

. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare Incarichi a

personale ATA di altra istituzione scolastica, awvvalendosi delllistituto delle

collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCHNL del 29/11/2007 Le
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prestazioni del personale amministrative, tecnico ed ausiliarie di altra scuocla
vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica presso cui sono effettuate
tali attivita.

9. I compensi orari definiti sono guelli relativi alla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di
CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relative al periodo 2019-2021 sottoscritta i
18 gennaioc 2024

10.1 relativi compensi verranno liguidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione
effettiva delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi prefissati, dopo la verifica
effettuata dal Dirigente scolastico, sentito il parere del Direttore SGA;

11.Per le attivitd aggiuntive finalizzate al supporto delle attivita progettuale della Scuola
e all'efficacia ed efficienza dei servizi amministrativi e ausiliari, viene prevista Ia
sequente ripartizione:

| Attivita art. 88 CCNL Scuola
lett. e} |+ Ai collaboratori scolastici ¢ attribuito, per il
maggior carico di lavoro, un compenso forfettario
annuo pari a € 137,50 per il dipendente & tempo
pleno e un compenso forfettario annuo parl a € 68,75
per il dipendente tempo part- time. Tale compenso é
ridotto rispettivamenta di € 13,75 e di € 6,87 per ogni
30 gg di assenza dal servizio, anche non consecutivi,
nel periodo che va dal 01/09/2024 al 30/06/2025.
Fanno eccezione le assenze per congedo di maternita,
compresa l'interdizione anticipata dal lavoro, & per
paternita, le assenze dovute alla fruizione di permessi
per lutto, per citazione a testimoniare e per
'espletamento delle funzioni di giudice popolare,
nonché le assenze previste dall’art.4, comma 1 della
legge B marzo 2000, n. 53 e per | soli dipendenti
portatori di handicap grave, i permessi di cui
all'articolo 33 comma 3 della legge 5 febbraio 1992
n. 104. Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 1.993.75;

Al collaboratori scolastici & attribuito, per Il
maggior carico di lavoro, per la sostituzione del
collega assente da  svolgere  esclusivamente
all‘interno delle proprie ore ordinarie lavorative le
mansioni che spettavano al collega assente (1 ora di
intensificazione} per le tipologle previste agll artt.
12,15,17 e 18 del CCNL scuola, per le ore
effettivamente svolte, un compensc orario nella
misura prevista dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi
di CCMNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al
periodo 2019-2021 sottoscritta il 18 gennaio 2924_-

Dhesgns e | 3
LLPPB ~ W @,‘{w Pag. 23 a 41

C B.181,25




(eure 13,75). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammeontano a € 2.062,50 (150 ore)

« Al collaboratori Scolastici impegnati nall’attivita di
supporto  all'ampliamento del piano dell’offerta
formativa & attribuito, per le ore effettivamente
svolte, un compenso orario nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL -
Comparto Istruzione e ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sottoscritta || 18 gennaio 2024 (euro
13,75). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammaontano a € 2.062,50 (150 ore);

» Al collaboratori scolastici impegnati in attivita che
richiedono prestazioni di lavoro oltre il proprio orario
d'obbligo, in caso di esigenze imprevedibili € non
programmabili, per le ore effettivamenta
svolte, (90 minuti per la pulizia del reparto del collega
assente) & attribuito un compense orario nella misura
prevista dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL
- Comparto Istruzione e ricerca, relative al periodo
2019-2021 sottoscritta il 18 gennaio 2024 (euro
13,75). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 2.062,50 pari a n. 150 ore;

lett. &) « A tutti gli assistenti amministrativi & attribuite,
per || maggior carico di lavoro, un compenso annuo
par a € 319,00. Tale compenso & ridotto di € 31,90
per ogni 30 gg dl assenza dal servizio, anche non
consecutivi, nel periode che va dal 01/09/2024 al
30/06/2025. Fanno eccezione le assenze per
congedo di maternita, compresa linterdizione
anticipata dal lavoro, e per paternita, le assenze
dovute alla fruizione di permessi per |utto, per
citazione a testimoniare e per |'espletamento delle
funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dallart.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soli dipendenti portatorl di
handicap grave, | permessi di cul all’articolo 33
comma 3 della lagge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a
C 2.552,00;

« Agli assistenti amministrativi & attribuito, per il
magglor carico dl lavoro, per la sostituzione del
collega dell'ufficio assente per |le tipologie previste
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agli artt. 12,15,17 e 18 del CCNL scuola, per le ore
effettivamente svolte un compenso orario nella
misura prevista dalla tabella E1.7 allegata
all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione e
rlcerca, relative al periodo 2019-2021
sottoscritta || 18 gennalo 2024 (euro 15,95). Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a
€ 1.595,00 (100 ore);

« All'assistente amministrative (1) individuato
“Responsabile della trasmissione dei dati
all'Ufficio Scolastico Territoriale” & attribuito un
compensgo forfettario pari a eurc 319,00. Tale
compenso & ridotto di € 31,90 per ogni 30 gg di
assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
periodo che va dal 01/059/2024 al 30/06/2025.
Fanno eccezione le assenze per congedo di
maternita, compresa linterdizione anticipata dal
lavoro, e per paternitd, le assenze dovute alla
fruizione di permessi per lutto, per citazione a
testimoniare e per l'espletamento delle funzioni di
giudice popolare, nonché le assenze previste
dall’art.4, comma 1 della legge 8 marze 2000, n. 53
e per i soli dipendenti portatori di handicap grave, |
permessi di cul all'articolo 33 comma 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104, Le risorse che si prevedono
di utilizzare ammontano a € 319,00 (20 ore);

« All'assistente amministrative (1) individuato
"Responsabile della gestione assenze
personale ATA" & attribuitc un compenso pari a
euro 159,50. Tale compenso & ridotto di € 15,95
per ogni 30 gg di assenza dal servizio, anche non
consecutivi, nel pericdo che va dal 01/09/20234 al
30/06/2025. Fanno eccezione le assenze per
congedo di maternita, compresa [interdizione
anficipata dal lavoro, e per paternita, le assenze
dovute alla fruizione di permessi per lutto, per
citazione a testimoniare e per I'espletamento delle
funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soli dipendenti portatorl di
handicap grave, i permessi di cui all’articolo 33
comma 3 g@Ha legge 5 f-e-.lb_bi‘aln 1992 n. 104, Le
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risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a
€ 159,50 (10 ore);

= All'assistente amministrative (1) individuato
“Responsabile della trasmissione dei dati al
Sistema DADA", & attribuito un compenso pari a
euro 319,00. Tale compenso & ridotto di € 31,90
per ogni 30 gg di assenza dal servizio, anche non
consecutivi, nel periode che va dal 01/09/2024 al
30/06/2025. Fanno eccezlone |e assenze per
congedo di maternita, compresa [|finterdizione
anticlpata dal lavoro, e per paternitd, le assenze
dovute alla fruizione di permessi per |utto, per
citazione a testimoniare e per l'espletamento delle
funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall'art.4, comma 1 defla legge B marzo
2000, n. 53 e per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, | permessi di cui all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a
€ 319,00 (20 ore);

« All'assistente amministrativoe (1) individuato
“Responsabile della gestione del progetto
“studente Atleta” & attribuito un compenso
forfettario pari a euro 319,00. Tale compenso &
ridotto di € 31,90 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025, Fanno eccezione |e
assenze per congedo di maternita, compresa
Iinterdizione anticipata dal lavoro, e per paternita,
le assenze dovute alla fruizione dl permessi per
lutto, per citazione a ftestimoniare e per
l'espletamento delle funzioni di gludice popolare,
noncheé le assenze previste dall’art.d, comma 1 della
legge & marzo 2000, n. 52 e per | soli dipendenti
portatori di handicap grave, | permessi di cui
all'articolo 33 comma 3 della legge 5 febbraio 1992
n. 104. Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a euro 319,00 (20 ore);

« All'assistente amministrative (1) individuato
“Supporto alla sicurezza” ¢ attribuite un
compenso forfettaric pari 2 euro 159,50. Tale
compenso e ridotto di € 15,95 per ogni 30 gg di
assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
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periodo che va dal 01/09/2024 al 30/06/2025.
Fanno eccezione le assenze per congedo di
maternitd, compresa linterdizione anticipata dal
lavoro, e per paternita, le assenze dovute alla
fruizione di permessi per lutto, per citazione a
testimoniare e per l'espletamento delle funzioni di
giudice popolare, nonché le assenze previste
dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53
e per i soli dipendenti portatori di handicap grave, i
permassi di cui all’articolo 33 comma 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104. Le risorse che si prevedono
di utilizzare ammontano a euro 159,50 (10 ore);

« All'assistente amministrative (1) a cul sara
affidato I'incarico di “"Responsabile Privacy e
rapporti con il DPO" & attribuitc un compenso
forfettario pari a euro 414,75, Tale compenso &
ridotto di € 41,47 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2024 al 30/06/2025. Fanno eccezione le
assenze per congedo di maternitd, compresa
I'interdizione anticipata dal lavaro, e per paternita,
le assenze dovute alla fruizione di permessi per
lutto, per citazione a testimoniare € per
I'espletamento delle funzioni di gludice popolare,
nonche [e assenze previste dall’art.4, comma 1 della
legge 8 marzo 2000, n. 53 e per | soli dipendenti
portatori dl handicap grave, | permassi di cui
all‘articolo 33 comma 3 della legge 5 febbraio 1992
n, 104. Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 414,75;

« All'assistente amministrative (2) a cui sara
affidato l'incarico di supporto al RUP & attribuito un
compenso forfettaric pari ad euro 398,75, Tale
compenso e ridotto di € 39,87 per ogni 30 gg di
assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
periodo che va dal 01/09/2024 al 30/06/2025.
Fanno eccezione |e assenze per congedo di
maternita, compresa [interdizione anticipata dal
lavoro, e per paternita, le assenze dovute alla
fruizione di permessi per |utto, per citazione a
testimoniare e per 'espletamento delle funzioni di
giudice popolare, nonché le assenze previste
dall'art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53
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e per | soli dipendenti portatori di handicap grave, |
permessi di cui allarticole 33 comma 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104, Le risaorse che si prevedono
di utilizzare ammontano a euro 797,50 (50 ore);
Agli assistenti amministrativi impegnati nell*attivita
di supporto all"ampliamento del piano dell'offerta
formativa & attribuito, per le ore effettivamente
svolte, un compenso orario nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL -
Comparto Istruzione e ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sottoscritta il 18 gennalo 2024 (euro
15,95). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammantano a € 1,148,40 corrispondenti a 72
ore;

Agli assistenti amministrativi impegnati In
attivita che richiedono prestazioni di lavoro oltre il
proprio orario d'obblige, per esigenze non pravedibili
e non programmabili, per le ore effettivamente
svolte, & attribuito un compenso orario nella misura
prevista dalla tabella E1.7 allegata all'lpotes| di
CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al
periode 2019-2021 sottoscritta il 14 luglioc 2023
(euro 15,95). Le risorse che si prevedono di
utilizzare ammeontano a € 1.595,00, corrispondenti
an. 100 ore.

lett. e)

All'assistente tecnico e attribulto, per il maggior
carico di lavore, un compenso forfettario annuo pari
a € 319,00, Tale compenso & ridotto di € 31,90 per
ogni 30 gg di assenza dal servizio, anche non
consecutivi, nel periodo che va dal 01/09/2024 al
30/06/2025. Fanno eccezione le B@ssenze per
congedo di matermnita, compresa linterdizione
anticipata dal lavoro, e per paternita, le assenze
dovute alla fruizione di permessi per |utte, per
citazione a testimoniare e per l'espletamento delle
funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall'art.4, comma 1 della legge & marzo
2000, n. 53 e per | soll dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104. Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammeontano a
euro 1.595,00;

€ 7.687,90

A
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« All'assistente tecnico & attribulto, per | magagior
carica di lavoro, per la sostituzione del collega di
reparto assente per le tipologie previste agli artt.
12,15,17 & 18 del CCNL scuola, con esclusione dei
giorni di sospensione delle attivitd didattiche, per le
ore effettivamente svolte, un compenso orario per
le ore effettivaments svolte, nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCMNL -
Comparto Istruzione e ricerca, relative al periodo
2019-2021 sottoscritta il 18 gennaio 2024 (euro
15,95). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 2,392,50 pari a 150 ore;

« Agli assistenti tecnici impegnati nell’attivita di
supporto  all'ampliamento del piano dell'offerta
formativa & attribuito, per le ore effettivamente
svolte, un compenso orario nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL -
Comparto Istruzione e ricerca, relativa al periodo
2019-2021 sottoscritta il 18 gennaio 2024 (euro
15,95). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 1.148,40 pari a 72 ore;

= Agli assistenti tecnici impegnati in attivita che
richiedono prestazioni di lavoreo oltre il proprio orario
d'obblign, per esigenze non prevediblil & non
pragrammabili, e per le ore effettivamente svolte, &
attribuito un compenso orario nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL -
Comparto Istruzione e ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sottoscritta Il 18 gennalo 2024 (euro
15,95). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a euro 1.754,50 corrispondenti a n.
110 ore;

« Agli assistenti tecnici impegnati in attivita che
richiedono prestazioni aggiuntive, oggetto di
formale incarico & attribuito un compenso orario
nella misura prevista dalla tabella E1.7 allegata
all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca,
relativo al perodo 2015-2021 sottoscritta il 14 luglio
2023 (euro 15,95). Le risorse che sl prevedona di
utilizzare ammontano eurp 797,50 corrispondenti a
n. 50 ore

| Art. 31. qr'h»&
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= Criteri individuazione sostituto DSGA-

L. Nel caso In cui il titolare di incarice di DSGA si assenti per un periodo superiore a
15 giorni o comungue di durata tale da compromettere il corretto funzionamento
dell'istituzione scolastica o educativa, il dirigente scolastico conferisce un Incarico
temporaneo di DSGA ad altro personale in servizio presso [‘istituzione scolastica
ed inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione o, in sua
assenza, nell’Area degli Assistenti che, a sua volta, & sostituito secondo le vigenti
disposizioni in materia di supplenze. L'incarico di cui al presente comma non puo
comunque, eccedere la durata massima di tre mesi continuativi, incluse proroghe.

2. Al personale che, ai sensi del comma 1, sostituisce il titolare di incarico di DSGA &
corrisposta, per ogni glorno di effettive servizio e con risorse a carico del fondo per
il miglioramento dell'offerta formativa, I'indennitd di cui all'art. 56 (Trattamento
economico del personale con incarico di DSGA) in luogo del compenso individuale

ACCESSOr o,

3. Qualora nella vigenza dell'incarico triennale di cui al comma 5 dell'art. 55
(Incarichi di elevata gualificazione), Il titolare dellincarico di DSGA sla assente
dall'inizio e per |'intero anno scolastico {fino al 31 agosto), o per un unico periodo
continuativo superiore a 3 mesi, il responsablle dell'ufficio relativo all"Ambito

territoriale:

a) conferisce un incarico di DSGA ad altre funzionarie prive di incarico di DSGA
in servizio presso |a stessa o diversa Istituzlone scolastica, secondo I criter|
definiti dal MIM previo confronto di cui all'art. 30, comma 9, lett. a5) (Livelli,
soggetti @ materie di relazioni sindacali);

b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, pud conferire
un incarico ad interim ad altro funzionario titolare di incarico di DSGA,

4, Al personale che, ai sensi del comma 3, lett. a) viene conferito un incarico
temporaneo di DSGA é corrisposta, per agnl glorno di effettivo servizio e con
risorse a carico del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, l'indennita di
cul all'art. 56 (Trattamento economico del personale con incarico di DSGA) in
luago del compenso individuale accessorio.

5. Nelle ipotesi di cul al comma 3, lett. b), lo svolgimento dellincarico ad Interim &
retribuito con una indennita pari al 100% dell'indennita di direzione relativa
allistituzione scolastica presso cul € conferito ncarico, finanziata con le risorse
del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa di detta istituzione.

Art. 32.

- Compensi al DSGA e al suo sostituto - %ﬂ—/ﬂ{‘
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1. AlFassistente amministrativo che svolge la funzione di Direttore SGA & riconosciuto
il compenso previsto all'art. B8, lett, I), I'Indennita di Direzione pari a eura 7.162,20
(euro 1.714,20 relativa alla quota fissa dedotto I'importo del compenso individuale
accessorio pari a euro 1.050,00 ed euro 5.448,00 relativa alla quota variabile)

2. Al sostituto dell“assistente amministrative che svolge la funzione di Direttore SGA &
riconosciuto il compenso previsto all'art. 88, lett. [), ['Indennita di Direzione pari a
588,67 (guota fissa e quota variabile);

3. Al Direttore SGA possono essere riconosciuti compensi per incarichi efo attivita da
finanziare con altre risorse diverse dal FIS per un importo non superiore al 4% dello
stanziamento complessivo del progettoh\attivita;

4. Eventuall compensi destinati al Direttore SGA verranno liquidati in tutto o in parte a
seguito della realizzazione effettiva delle attivita e degli obiettivi prefissati, dopo le
verifiche effettuate dal Dirigente Scolastico.

Art. 33.
- Criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il FIS -

1. Per assicurare una efficace ed efficiente gestione delle risorse disponibili si
stabiliscono | seguentl criter] di Individuazione del personale docente da utilizzare
nelle attivitd di cui all'art.29 della presente contrattazione qualora ¢l siano pil
richieste:

« Competenze professionali acquisite e documentate (attivita di
insegnamento pregresse, corsi di formazione frequentati, partecipazione a
progett! similarl, possesso di titoli professionali);

» Competenze comunicative e relazionali;

« A paritd di condizioni si procede con la seguente modalita:

a. Priorita al personale non destinatario di altro incarico;
b. Per anzianita di servizio

2. Per assicurare una efficace ed efficiente gestione delle risorse disponibili si
stabiliscono i seguenti criteri di individuazione del personale ATA da utilizzare nelle
attivita di cui all’art. 30 della presente contrattazione qualora ci siano piu richieste:

« Competenze professionali acquisite e documentate (corsi di formazione
frequentati, partecipazione a progetti similari, possesso di  titoli
professionall);

+ A paritd di condizioni si procede con la sequente modalita:

a. Priorita al personale non titolare di posizioni economiche,
non destinatario di incarichi specifici e non destinatario di
altro incarico;

b. Per anzianitd di servizio

Art. 34.
- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA -

1. Le sole prestazioni del personale ATA rese |n agglunta all‘orario d'obbligo, in
alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunegrate a richiesta del dipendente

con recuperl compensativi, compatibilmente con le esigenze di sewizic-, fino ad un
massimo di giorni 20.
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Art. 35,
- Modalita, criteri @ compensi per incarichi specifici di cui all'art.54 CCNL
18/701,/2024 —

. Le istituzioni scolastiche ed educative in relazione alle proprie esigenze organizzative

e di servizio possono conferire ai dipendenti, non titolari di incarico di DSGA ed
effettivamente in servizio, incarichi specifici della durata di un anno scolastico di
natura organizzativa o di responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle
funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che comportano
lassunzione di responsabilitd ulterierl, rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del piano triennale dellofferta formativa, come descritto nel piang
delle attivita.

. Gli incarichi di cui al comma 1 sono retribuiti con una specifica indennita, avente

carattere accessorio, il cui valore & definito in sede di contrattazione collettiva
integrativa di istituto di cui all’art. 30, comma 2, lett. c) (Livelli, soggetti & materie
di relazioni sindacali) in relazione alle risorse del fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa destinate a tale finalita, fatto salvo quanto previsto al comma
4,

. L'attribuzione degli Incarichl & effettuata dal dirigente scolastico, su proposta del

titolare di incarico di DSGA, previe confrontoe sul criteri di individuazione del
personale ai sensi dell’art., 30, comma 9, lett. b6) (livelli, soggetti e materie di

relazionl sindacali).

Tra le risorse destinate al conferimento di incarichi di cui al comma 2 rientrano quelle
di cul all'art. 40, comma 1, lett. d) del CCNL 19/04/2018. Esse saranno finalizzate
in particolare per I‘Areg dei Collaboratori per remunerare gli incarichi correlati
all'asseolvimento del compiti legatl all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della
scuola dell'infanzia e guelli con disabilita - e al primo soccorso. Lo specifico incarico
di cui al presente comma é retribuito con un‘indennita il cui valore varia sulla base
dei criteri definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale tenendo
conto del numero di studenti assistiti e delle peculiarita delle attivita da svolgera. In
tale sede & possibile prevedere che per Il personale titolare di posizione economica
l‘indennita correlata all’incarico di cui al presente comma sia assorbita, in tutte o in
parte, fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento. 11
presente comma ha effetti sugli incarichi attribuiti successivamente alla definizione
del contratto integrativo di cul al presente comma.

Il Dirigente Scolastico attribuisce tali incarichi sulla base del seguente criterio:

« Competenze professionall acquisite e documentate (corsi di formazione
frequentati, partecipazione a progetti similari, possesso di  titoli
professionall};
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= A parita di condizioni si procede con la seguente modalita:
a. Per anzianita di servizio

6. Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato.

7. Al personale individuato destinatario degli incarichi specifici di cui all’art.54 del CCNL
18/01/2024, sulla base di quanto contenuto nel Piano delle attivita predisposto dal
Direttore SGA, tenuto conto del personale in servizio nell’A.5. 20242025 non ttclare
di posizione economica, saranno riconosciuti | compensi di seguito indicatl. Le risorse
che s prevedono di utilizzare ammontano a euro 3.584,67:

Assistente amministrativo (4 unita) I
Responsabile dell‘istruzione delle pratiche concernenti la | € 1.024,97
carriera e il trattamento pensionistico del personale della
Scuola ed operazioni correlate (pensioni, buonuscita, TFR,
riscatti e ricongiunzioni, dichiarazione servizi pre-ruolo,
costituziona posizioni assicurative presso INPS, Passweb,
etc.); (2 Unita importo unitario pari a € 512,485)
"Responsabile dell’aggiornamento dei dati pubblicati nella | € 510,40
sezione amministrazione trasparente e nell’albo pretorio”
“"Responsabile della pubblicazione e dell’'aggiornamento dei | € 510,40
dati”

Assistente tecnico
Sub consegnatario dei benl presenti nel laboratorio informatica 2e 3 | € 510,40

| Sub consegnatario dei beni e dispositivi informatici presenti nelle aule | € 478,50
Collaboratori scolastici
Assistenza studentesse e studenti diversamente abili {2 unita) |€ 550,00

8. I compensi per l'incarico di cuj allart. 54 CCML 18/01/2024 sono rnidotti per ogni
mese di assenza dal servizio di 1710, Fanno eccezione le assenze per ferie e festivitd
soppresse fruite nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, |e assenze per
congedo di maternitad, compresa l'interdizione anticipata dal lavoro, e per paternita,
le assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, per citazione a testimoniare e
per 'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste
dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53 & per | soli dipendenti partatori
di handicap grave, | permess] di cul all’articolo 33 cornma 3 della legge 5 febbraio
1992 n. 104.

Art. 36.
Incarichi specifici di cui all’art. 52 CCNL 2015/2021 (posizioni economiche
all‘interno delle aree)
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1. Sulia base dl quanto contenuto nel piano delle attivita Ata predisposto dal Direttore
SGA, le competenze e attivita da attribuire al personale beneficiario delle posizioni
econamiche sono determinate come segue;

Assistenti amministrativi
= Responsabile dell'anagrafe delle prestazioni;
* Coordinamento degli addetti al settore didattica
* Collaborazione con il Dirigente Scolastice nella predisposizione
dell‘organico
= Addette all'aggiornamento della sezione amministrazione
trasparente del sito web e dell’albo
= Responsabile del magazzino
Assistenti tecnici
» Supporto informatico agli uffici di segreteria (Compiti specifici:
fornire supporto tecnico per I'informatizzazione degli uffici curando,
in particolare linstallazione degli aggiornamenti del sofyware, |a
manutenzione dell’hardware, il servizio di backupdei dati in materia
di privacy)
= Sub consegnatario dei beni presenti nel laboratorio di ehimica, fisica
e scienze, supporto ai docenti nell'utilizzo dei beni in essi contenuti
e gestione dei rifiutl pericolesi nel laboratori di pertinenza;
= Sub consegnatario dei beni presenti nel laboratorio Informatica 5 e
supporto ai docenti nell'utilizzo dei dispositivi digitali in classe e
collaborazione con ["ufficio tecnico;
Collaboratori scolastici
» Agcistenza studentesse @ studenti diversamente abili (2 unita);

TITOLO X
CRITERI GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA
UTILIZZARE NEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER
L'ORIENTAMENTO

Art. 37.
= Finalizzazione del fondo accessorio -

1. Coerentemente con le previsionl di legge, le risorse del Fondo devono essers
finalizzate a retribuire le attivita per la realizzazione del percorsi per le competenze
trasversali & per l'orientamento, riconoscendo I'impegno individuale e | risultati
consequitt, In particolare, 1| fonde & finalizzato a:

- Retribuire i docenti interni alla scuola impegnati in tutti | modull didattici
inseriti nella programmazione delle attivita, svolte in oraric eccedente
quello di servizio, compresi oneri fiscali e contributivi;

- Retribuire gli esperti esterni, qualora non fossero disponibili risorse
interne, per la formazione sulla salute e sicurezza nel luoghi di lavore e
per attivita comprese nei PCTO, compresi oneri fiscali @ contributivi;

<
}\% QJ;LP’Q/ Pag. 34 a 41



1.

4.

=k

- Retribuire i docenti tutor interni e referenti, per attivita connesse alla
realizzazione dei PCTO eccedenti I'orario di servizio, compresi oneri
fiscali e contributivi;

- Retribuire il personale amministrativoe per attivita dedicate alla gestione
g all'amministrazione dei percorsi, eccedenti |'orario di servizio,
compresi oneri fiscali e contributivi;

- Retribuire il DSGA per le ore effettivamente svolte oltre il proprio
orario di lavero settimanale e documentate, per attivita connesse ai
percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento, compresi oner|
fiscali e contributivi;

- Sostenere le spese di cancelleria, materiale dl consumo, stampe di
brechure e materiali informativi, fotocopie, acquiste materie prime per
consentire esperienze legate al percorsi, guote assodiative per |
collegamento a reti di scuole o a piattaforme di simulazione di impresa;

- Sostenere le spese per vitto, alloggio e trasporto studentesse, studenti
e tutor scolastici; spese per biglietti di entrata a mostre, esposizioni,
musei, manifestazioni, eventi, sostenute per le attivitd previste nella
progettazione dei percorsi;

- Sostenere le spese per | servizi assicurativi In favore degli studenti (RC
ed eventuale polizza Integrativa Infortuni), se non formano oggetto di
polizza assicurativa gia stipulata dalla scuala.

Art. 38.
- Criteri per la suddivisione delle risorse-

Le risorse per la realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per
orientamento ammontano a euro 17.233,20. L'ammontare delle economie

provenienti_dai i rcizi finanziari, all 05 di
2024 é pari ad euro 46.926,40, Le risorse per la realizzazione dei percorsi

per le competenze trasversall e per I'orientamento ammeontano ad euro 64.159,60
Le risorse per la realizzazione dei percorsi per le competenze trasversall e per
I'arientamento, con esclusione di quelle necessarie per |"acquisto di beni e servizi,
stimate in euro 14.159,60 sono suddivise tra le componenti professionall presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivitd previste dai percorsi per le competenze
trasversali e I'orientamento.

A tal fine, dedotto 'importo di euro 4.903,97 per "acquiste di benl e servizi I'importo
disponibile ammonta ad € 50.000,00 lorde Stato. Tale importe viene assegnato per
il 73,73 %, corrispondente ad € 36.861,50 (Lordo Stato) per remunerare le
attivita del personale Docente e, per il 26,27 %, corrispondente ad € 13.138,50
(Lordo Stato) per retribuire |e attivita del parsonale ATA.

Eventuall somme, Impegnate ma non utilizzate, conflulranno nella dotazione
contrattuale dell’anno scolastico successivo.

I relativi compensi verranno liguidati in tutto o in parte a seguito della WHE
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effettiva delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi prefissati, dopo la verifica
effettuata dal Dirigente scolastico;

6. Per le attivita aggiuntive finalizzate alla didattica e all'organizzazione della didattica
del percorsi, viene prevista la seguente ripartizione:

- Al docente impegnato nell’attivita di coordinatore delle

attivita dei percorsi per le competenze traversali e
I'orientamento & attribuito, per le ore effettivameante
svolte, un compenso orario nella misura prevista dalla
tabella El.6 allegata all'ipotesi di CCNL - Comparto
Istruzione e ricerca, relative al periodo 2019-2021
sottoscritta il 18 gennaio 2024 {euroc 25,55). Le risorse che
si prevedono di utilizzare ammontano a € 3.321,50
{Lordo Stato) comprensivo degli oneri fiscali e
contributivl corrispondent! a ore 130;

Ai docenti impegnati nell’attivitd di docenza dei moduli
didattici inseriti nella programmazione delle attivita dei
percorsi per le competenze traversali e 'orientameanto &
attribuito, per le ore effettivamente svalte, un compenso
orarlo nella misura prevista dalla tabella EL.6 allegata
all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo
al periodo 2019-2021 sottoscritta il 18 gennale 2024 (euro
51,09). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammaontano a € 22.349,10 comprensivo degli oneri fiscali
e contributivi corrispondenti a 437 are;

Al docenti al guall & affidate 'incarico di tutor delle
studentesse e degli studenti impegnati nell’attivita
di stage prevista nei percorsi per le competenze
trasversali e I'orientamento & attribuito, un compenso
oraric nella misura prevista E1.6 allegata all'ipotesi di
CCHL - Comparte Istruzione e ricerca, relative al periedo
2019-2021 sottoscritta il 18 gennalo 2024 (euro 25,55).
Le risorse che sl prevedono di utilizzare ammeontano a €
11.190,90 (Lorde Stato) comprensivo degli oneri fiscall
e contributivi corrispondenti a 438 ore complessive
(corrispondenti a due ore per ciascuna studentessa efo
studente in carico del tutor (9) scolastico di ciascuna classe
quarta per un totale di 219 studentesse efo studenti);

7. Per le attivitd aggiuntive finalizzate al supporto delle attivitd previste dal Percorsi per
le competenze trasversall e Forientamento, & stabilita la seguente ripartizione:

QJQF@D S o

Al Direttore dei servizi generall ed amministrativi
impegnato nell'attivita di supporto all’attuazione dei
percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento,
per le ore effettivamente svolte, un compenso arario nella
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misura prevista dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi dl
CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sottoscritta il 18 gennaio 2024 (euro 27,00-
Lordo Stato). Le nsorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 4.050,00 comprensivo degli oneri fiscali
e contributivi, corrispondent| a 150 ore;

- Agli assistenti amministrativl Impegnatl nell'attivita di
supporto all’attuazione dei percorsi per le competenze
trasversali e l'orientamento, per le ore effettivamente
svolte, un compenso orario nella misura prevista tabella
El.7 allegata all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione
e rleerca, relativo al periodo 2019-2021 sottoscritta il
18 gennaio 2024 (euro 21,17 - Lordo Stato). Le risorse
che si prevedono di utilizzare ammontano a € 3.175,50
{150 ore} comprensivo degli oneri fiscali e contributivi;

- Agll assistent] Tecnicl impegnati nell’attivita di supporto
all'attuazione dei percorsl per le competenze trasversali e
'orientamento, per le ore effettivamente svolte, un
compenso oraric nella misura prevista tabella EL1.7
allegata all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione e
ricerca, relativo al periodo 2019-2021 sottoscritta il
18 gennaio 2024 (euro 21,17 - Lordo Stato). Le risorse
che si prevedono di utilizzare ammontano a € 3.175,50
(150 are) comprensivo degll oneri fiscall @ contributivi;

- Al Collaboratorl Scolastici  impegnati  nell’attivita  di
supporto all’attuazione dei percorsi per le competenze
trasversall e l'orientamento, per le ore effettivamente
svolte, un compenso orarie nella misura prevista tabella
El.7 allegata all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione
e ricerca, relativo al periodo 2019-2021 sottoscritta il
18 gennalo 2024 (euro 18,25 - Lordo Stato). Le risorse
che si prevedono di utilizzare ammontane a € 2.737,50
(150 ore) comprensivo degll oner| flscali e contributivi;

Art. 39,
Criteri generali per I'individuazione del personale in relazione alle diverse
professionalita e alle tipologie di attivita

1. Per assicurare una efficace ed efficiente gestione delle risorse disponibili si
stabiliscono | seguenti criteri di individuazione del personale docente da
utilizzare nelle attivita dei percorsi per le competenze trasversali e
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l'orientamento, In relazione alle diverse professionalita e alle tipologie di
attivita:

= Competenze professionali acquisite e documentate (attivita di
insegnamento pregresse, corsi di formazione frequentati, partecipazione a
progetti similari, possesso di titoli professionali);

« Competenze comunicative e relazionali

= A paritad di condizioni si procede con la seguente modalita:

a. Priorita al personale non destinatario di altro incarico;
b. Per anzianita di servizio
2. Per assicurare una efficace ed efficiente gestione delle risorse disponibili si
stabiliscono i seguenti criteri di individuazione del personale ATA da utilizzare
nelle attivitd a supporto delle attivitd previste per la realizzazlone del percorsi
per le competenze trasversali e l'orientamento, in relazione alle diverse
professionalita e alle tipologie di attivita:

« Competenze professionali acquisite e documentate (corsi di formazione
frequentati, partecipazione a progetti similari, possesso di  titoli
professionali);

» A parita di condizioni si procede con la seguente modalita:

a. Priorita al personale non titolare di posizioni economiche,
non destinatario dl Incarichi specifici e non destinatario di
altro Incarico;

b. Per anzianita di servizio

TITOLO XI

CRITERI GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
CHIAMATO A SVOLGERE L'ATTIVITA' DI ORIENTATORE E L'ATTIVITA DI TUTOR
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI ISCRITTI E FREQUENTANTI LE
CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE, IN ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER
L'ORIENTAMENTO, RELATIVE ALLA RIFORMA 1.4 "RIFORMA DEL SISTEMA DI
ORIENTAMENTO", NELL'AMBITO DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA - NEXT GENERATION EU ADOTTATE CON DECRETO MINISTERIALE
DEL 22 DICEMBRE 2022, N. 328

Art., 40.
- Finalizzazione delle risorse =

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse devono essere finalizzate a;

» retribuire le attivita del personale docente chiamato a svolgere |'attivita di
tutor delle studentesse e degli studenti iscritti e frequentati, nell’anno
scolastico 2024/2025, le classi terze, quarte e quinte dell’istituto Tecnico
Commerciale Gino Zappa di Saronno;

« retribuire le attivita del personale docente chiamato a sunl-:_q:jimvité di
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orientatore con il compito di gestire | datl forniti dal Ministero di cui al punto
10.1 delle Linee guida per I'orientamento, relative alla riferma 1.4 "Riforma
del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU, adottate con Decreto ministeriale del 22
dicembre 2022, n. 328, raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccoltl
nelle differenti realta economiche territoriali, cosi da metterli a disposizione
del docent! (in particolare del docenti tutor), delle famiglie e degli studenti,
anche nell'ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o
l'ingresso nel mondo del lavoro.

Art. 41.
= Criteri per la suddivisione delle risorse-

1. Le risorse a disposizione per retribuire il personale docente chiamate a svolgere
l'attivita dl orlentatore e di tutor delle studentesse e degli studenti iscritti e
frequentati, nell'anno scolastice 202472025, le classi terze, gquarte e quinte
dell’istituto Tecnico Commerciale Gino Zappa Di Saronno, ammontand a euro
37.432,91 (lordo Stato);

2. Coerentemente con le previsioni di legge che prevedono che al docente impegnato
nell‘attivitad di orientatore debba essere riconosciuto un compenso par a 1.500 euro
lordo Stato

3. Coerentemente con le previsioni di legge che prevedono che al docente Impegnato
nell"attivita di tutor per ciascun raggruppamento (costituito da un minimo di 30
studenti fino ad un massimo di 50 studenti) debba essere riconosciuto Un compenso
compreso tra un valore minimo pari a 1.589,68 eurc lordo Stato e un valore massimo
pari a 2.725,16 euro lordo Stato & attribulto un compenso di euro 54,44 per clascun
studente fino ad un massimo di 2.725,16

4. 1 relativi compens| verranno liquidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione
effetbiva delle attivita e al raggiungimento degli oblettivi ragaiunti, dopo la verifica
effettuata dal Dirigente scolastico;

TITOLO XII
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO

Art. 42.
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. IlI RLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia
disponibile & possieda le necessarie competenze. L\m
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2. Al RLS é garantito il diritto all'informazione per guanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenziona € di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicuratc il dirittc alla formazione attraverse |'opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente nell‘istituto per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode del diftti sindacall e della faceltad di usufruire dei permessi retribuiti,
secondo guanto stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, alle guali si
rimanda.

Art. 43.
= Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione -

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati
tra il personale fornito delle competenze necessarie £ sono appositamente formati
attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell"attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicatl,
competono tutte e funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO XIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 44,
Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cul si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle guali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso In cul I'accertamento dell'incaplenza del FIS intervenga guando le attivita
previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduziohe del compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 45,
Richiamo alle norme legislative.
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto =i intendono
espressamente richiamate e sottoscritte le norme legislative e le altre disposizioni

vigentl In materia e in particolare le norme contenute nel CCNL del 29/11/2007 e CCNL
18/01/2024

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Prof.ssa de Angelis Angelica (
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PARTE SINDACALE

RSU
SINDACATI
SCLOLA

TERRITORIALI FLC CGIL
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