
 

 

 
 

Alla Sig.ra Fuoco Caterina  

All’Albo dell’Istituto 

Al sito web – Sezione Trasparenza  

 Al sito web dell’Istituto - Sezione PNRR 

 

Nomina incarico al personale ATA interno per supporto tecnico e informatico: 

PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024) 

Green Against Dispersion 2  
Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-51976 

CUP: B34D21000730006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della 
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
VISTO il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 
15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.L. n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone l’obbligo di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
da parte delle amministrazioni pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine e grado;  
CONSIDERATA la Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), la quale prevede che ciascuna istituzione scolastica beneficiaria delle 
risorse dovrà promuovere azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali 
nell’istruzione;  
VISTO il D.M. n. 19 del 02/02/2024 avente ad oggetto: “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU”; 
VISTO l’Allegato al D.M. n.19/2024 che assegna la somma complessiva di €163.310,50 per l’attuazione del progetto Green Against 
Dispersion 2, all’ITI Green ITG Falcone Borsellino, in qualità di soggetto beneficiario, confluito nell’A.S. 2024/25, a seguito di 
dimensionamento scolastico, nell’IIS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino individuato quale soggetto attuatore; 
CONSIDERATE le Istruzioni operative dell’Unità di missione del MIM per il PNRR, prot. n. 58542 del 17/04/2024, con le quali sono state 
fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;  
VISTO il progetto Green Against Dispersion 2 presentato dall’IIS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino;  
VISTO l’Accordo di concessione controfirmato dal Direttore Generale per l’Unità di Missione del PNRR prot. n.141070 del 12/10/2024;  
RICHIAMATO il PTOF 2022/2025 e ss.mm.ii. e le delibere del Collegio Docenti n.3 del 02/10/2024 e n.4 del 28/11/2024 inerenti 
l’approvazione del progetto, le modalità attuative, il cronoprogramma e i criteri di valutazione per l’assegnazione degli incarichi;  
VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n.1 del 12/12/2024 inerente l’adozione del progetto, l’assunzione in bilancio del relat ivo 
finanziamento e i criteri di valutazione per l’assegnazione degli incarichi; 
VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina l’attività negoziale del Dirigente scolastico e l’affidamento degli incarichi agli esperti interni ed 
esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del 12/12/2024;  
PRESO ATTO che per la realizzazione e la rendicontazione dei medesimi è necessaria la presenza di personale amministrativo, 
tecnico ed ausiliario interno all’amministrazione scolastica; 

VISTA la tabella E1.7 Misure del compenso orario lordo spettante alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione 
professionale al personale ATA per prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo, Ipotesi CCNL 2019-2021 sottoscritta il 14/07/2023; 

CONSIDERATA la disponibilità espressa per le vie brevi in data 04/03/2025 del personale interessato; 
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