
 
 

 
 

 
 

Albo pretorio 

Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare (POC) al 

Programma Operativo Nazionale "Per la Scuola – Competenze e ambienti per l'apprendimento" 

2014-2020 – Asse II – Azione 10.8.6 "Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e 

per favorire l'attrattività e l'accessibilità anche nelle aree rurali ed interne" – Sotto Azione 6A 

"Centri scolastici digitali" – Modulo "Dispositivi digitali e libri" – Avviso pubblico prot. n. 

95450 del 24 aprile 2026, "Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici 

da concedere in comodato d'uso al personale della scuola" – Decreto Direttoriale di 

approvazione delle graduatorie e autorizzazione degli interventi n. 48 del 3 luglio 2026. 

Avviso di selezione per l'attribuzione dell'incarico di Collaudatore/Verificatore della 

conformità. 

Titolo del Progetto Dispositivi digitali 

Codice progetto 

(CNP) 

10.8.6A-FDRPOC- SI-2026-107 

CUP B64D26001460007 

Importo autorizzato € 33.017,00 

Decreto Direttoriale di 

autorizzazione 

Decreto Direttoriale MIM – Unità di missione PNRR n. 48 del 3 

luglio 2026 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 

VISTE le indicazioni del Ministero dell'Istruzione e del Merito per la realizzazione degli 

interventi; 





 
 

 
 

 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l'art. 7, comma 6; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e, in particolare, l'art. 11 (Codice Unico di Progetto); 

VISTO il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici e, 

in particolare, gli artt. 15 e 42; 

VISTO il decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209, recante disposizioni integrative e 

correttive al Codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO l'avviso pubblico prot. n. 95450 del 24 aprile 2026 e, in particolare, l'art. 4.2, lett. D, 

che prevede la possibilità per il RUP di avvalersi del supporto di una figura tecnica competente 

per il rilascio del certificato di verifica di conformità o di regolare esecuzione; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 48 del 3 luglio 2026 con il quale è stato assegnato a questo 

Istituto il finanziamento in oggetto; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall'Istituto; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio; 

VISTO il proprio Decreto di avvio della procedura di selezione protocollo odierno; 



 
 

 
 

 
 

CONSIDERATA la necessità, nell'ambito del progetto in oggetto, di avvalersi della 

collaborazione di una figura tecnica per la verifica di conformità delle forniture; 

RITENUTO di voler procedere a individuare la figura richiesta tramite procedura di selezione 

interna; 

CONSIDERATO che il soggetto individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività 

strettamente connesse ed essenziali alla verifica di conformità della fornitura; 

IN ESECUZIONE delle disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia di 

conferimento di incarichi nelle Istituzioni Scolastiche, 

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, 

EMANA 

il presente avviso di selezione interno per l'attribuzione dell'incarico di 

Collaudatore/Verificatore della conformità. 

Requisiti di accesso di ordine generale: 

 essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ovvero, nel 

caso di loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, essere titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ai sensi dell’art. 38, d. lgs. 

165/2001; laddove le attività di specifico interesse debbano essere realizzate in un paese 

non incluso in tali territori, vigono le sole limitazioni di cui ai punti seguenti;  

 godere dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 

amministrazione pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata 

in giudicato. 

Il candidato dovrà inoltre: 



 
 

 
 

 
 

avere competenze specifiche, certificate da analoghi incarichi, nella verifica di 

conformità/collaudo di forniture di dispositivi e beni informatici (tablet, PC, dispositivi  

digitali) realizzate nell'ambito di progetti PON/POC/PNRR, ovvero in materia di procedure di 

acquisizione tramite CONSIP/MEPA. 

requisiti specifici per l’accesso in qualità di collaudatore e tabella di valutazione 

 Criteri Specifici PT 

Titoli accesso 
Laurea magistrale (LM) o vecchio ordinamento in 

Informatica, o titolo equipollente, Laurea Triennale in 

informatica 

Laurea Triennale (L) in Informatica o titolo equipollente 

8 – sino a 100 

10-sino a 110 

12- lode 

6 – sino a 100 

8-sino a 110 

10- lode 

Titolo 

professionale 
Abilitazione professionale 

Iscrizione valida all’Albo Professionale. 

p. 2 

p. 2 

Titolo 

culturale 
Dottorato di ricerca nel settore p. 4 

Esperienza 

professionale 

nel settore 

scolastico 

Esercizio comprovato della libera professione  attività 

tecnico-professionale documentabile, con riferimento a 

progetti, incarichi o consulenze svolte in ambito pubblico 

(con particolare riferimento all’ambito scolastico) e privato. 

1 per ciascun 

Progetto 

analogo 

Max p.10 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Esperienza di progettazione e collaudo in laboratori della 

medesima tipologia 

1 per ciascuna 

esperienza 

Max p.10 

 Partecipazione operativa a progetti PON, PNRR, come 

docente o tutor 

1 per ciascun 

Progetto 

analogo 

Max p. 10 

 

COMPITI 



 
 

 
 

 
 

L'incarico prevede la collaborazione con il Dirigente Scolastico, in qualità di RUP e le altre 

figure di progetto per: 

– la verifica della corrispondenza dei dispositivi e dei beni consegnati alle specifiche tecniche 

del capitolato e dell'ordine/contratto MEPA; 

– il controllo della documentazione amministrativa e fiscale della fornitura (DDT, fatture, 

garanzie, conformità CE); 

– il supporto al RUP nella redazione del certificato di verifica di conformità o di regolare 

esecuzione, da rilasciare non oltre tre mesi dalla data di ultimazione delle prestazioni, ai sensi 

dell'art. 4.2, lett. D, dell'Avviso; 

– la verifica dell'apposizione delle targhette identificative FESR (logo, codice progetto, 

indicazione del fondo) su tutti i beni acquistati; 

– la redazione di verbali dettagliati relativi all'attività svolta; 

– la collaborazione con il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA per tutte le esigenze connesse 

alla corretta chiusura e rendicontazione del progetto. 

COMPENSI 

Il compenso per la figura individuata è stabilito esclusivamente su base oraria secondo le 

tabelle dei contratti collettivi vigenti, fino a un massimo totale di € 638,50 (pari a max 25 ore 

a € 25,54 lordo dipendente), nei limiti della voce di costo "A – Spese organizzative e 

gestionali"(art. 4.1 dell'Avviso 95450/2026, max 6%). 

L'erogazione avverrà a seguito della presentazione del registro delle attività (time-sheet orario), 

convalidato dal Dirigente Scolastico, per le ore effettivamente svolte fuori dal proprio orario 

di servizio. 

L'incarico sarà affidato anche in presenza di una sola candidatura, purché valida. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  

La domanda di partecipazione redatta su Mod. A, corredata dal Mod. B e dal  curriculum vitae, 

dovrà essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 12:00 del 01/10/2026   esclusivamente 

a mezzo PEC al seguente indirizzo: ctis04300b@pec.istruzione.it; ovvero con consegna brevi 

manu all’Ufficio di protocollo di via Vescovo Maurizio,82. 



 
 

 
 

 
 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 

riportati nella scheda  di autovalutazione allegata.  

Il candidato, presa visione dell’informativa fornita ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 

679/2016, di cui all’apposito paragrafo, dovrà esprimere nella domanda di partecipazione il 

proprio consenso al trattamento di tali dati per le finalità indicate nella suddetta informativa. In 

mancanza, l’Istituzione Scolastica non potrà procedere al loro trattamento.  

La candidatura dovrà contenere, pena l’esclusione, l’indicazione delle sole esperienze, tra 

quelle citate nel curriculum, che si ritengono coerenti con l’esperienza specifica richiesta al 

paragrafo denominato “Requisiti Specifici”. Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il 

candidato dovrà dichiarare nel curriculum di aver ottenuto, ove previsto, il riconoscimento 

dell’equipollenza in Italia nei termini indicati dalla normativa in materia. In assenza di tale 

dichiarazione non sarà attribuito alcun punteggio al titolo. Nel caso in cui il titolo sia richiesto 

come requisito specifico l’assenza della suddetta dichiarazione comporterà l’esclusione dalla 

selezione.  

Resta fermo che la presentazione della candidatura comporta l’accettazione integrale di tutto 

quanto riportato nel presente Avviso.  

PROCEDURA SELETTIVA E CRITERI DI SELEZIONE  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 

griglie di valutazione allegate, come da criteri approvati con delibera n._19_nella seduta del 

Consiglio d’Istituto del  24/02/2025 

Valutati i curricula, verrà stilata una graduatoria dei candidati che sarà pubblicata sul sito www. 

https://www.iismarconimangano.edu.it/wp/ alla sezione albo e amministrazione trasparente  

In caso di candidati ex-aequo in posizione utile in graduatoria per il conferimento dell’incarico 

verrà data precedenza ai candidati che avranno ottenuto il punteggio maggiore sulle esperienze 

professionali specifiche.  

L’istituzione Scolastica si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico 

all’esito della selezione. Pertanto, la partecipazione alla procedura selettiva non dà alcun titolo 



 
 

 
 

 
 

al conferimento dello stesso. In particolare, la procedura potrà essere annullata o revocata senza 

che ciò dia titolo per risarcimenti o richieste di alcun tipo.  

Non saranno, altresì, conferiti incarichi ai soggetti che si trovino in situazioni di conflitto di 

interessi, anche di natura legale, con l’istituzione scolastica.  

L’istituzione Scolastica si riserva, inoltre, di effettuare idonei controlli sulla veridicità di quanto 

dichiarato in ordine al possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente Avviso e, 

più in generale, di quanto dichiarato nel curriculum vitae presentato in sede di candidatura. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, l’istituzione Scolastica, in qualità 

di Titolare del trattamento, informa che i dati personali saranno trattati per ricercare e 

selezionare il personale per la posizione di cui al presente avviso nonché per la gestione dello 

stesso. Il conferimento dei dati è facoltativo, ma un eventuale rifiuto precluderà la sua 

possibilità di partecipare alla procedura selettiva di cui al presente avviso. I dati saranno trattati 

con strumenti manuali ed automatizzati da personale autorizzato al trattamento o da soggetti 

appositamente nominati quali Responsabili del trattamento.  

DISPOSIZIONI GENERALI  

Il presente Avviso ed eventuali comunicazioni sono pubblicati sul sito web dell’Istituto: 

https://www.iismarconimangano.edu.it. 

Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito hanno valore di notifica. Responsabile del 

procedimento è la dirigente scolastica: Dott.ssa. Maria Catena Trovato 

La graduatoria di merito sarà pubblicata all'Albo della Scuola; avverso la stessa sarà possibile 

presentare reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione. 

In allegato: Allegato A – Istanza di partecipazione con annessa scheda di autovalutazione; 

         Allegato B - griglia  di autovalutazione 

         Allegato C - dichiarazione di insussistenza cause ostative 

La Dirigente Scolastica 
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