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Prot. N. 0003872/2025 del 25/08/2025 - In Uscita sottosez.“Ammontare complessivo dei premi”

All’albo on line

AIPAT sez. “Performance”

Agli atti scuola

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F.
per a.s. 2024-25.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO [I’art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di miglioramento;
VISTA la nota prot. n. 36704 del 30.09.2024 con cui il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato a
questa istituzione scolastica la consistenza di sua competenza del fondo per il miglioramento dell’offerta

formativa per I’a.s. 2024/2025, avente I’importo complessivo di € 58.222,15 lordo dipendente:
VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2024-25 siglata in data 29/11/2024 con prot. n. 5686;

VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti e accettati al personale docente e A.T.A.;
VISTI gli atti, le relazioni del personale docente e la documentazione comprovanti I’effettiva esecuzione delle

attivita svolte;
VISTO il verbale n.1 della RSU prot. 3658 del 18/07/2025 di contrattazione delle economie dell’anno precedente;
ACCERTATA laregolarita dell’intera procedura;

DETERMINA

la liquidazione dei seguenti compensi a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attivita da retribuire
con il fondo M.O.F. a.s. 2024-25, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita realizzate, degli obiettivi
raggiunti e delle ore effettivamente svolte.
Si dispone dunque I’inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - “Cedolino Unico” SPT.
Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle depositate agli atti
scuola.
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FUNZIONI STRUMENTALI

area Doc. coinv. | Quota ind.
AREA I - Gestione e monitoraggio del PTOF e sostegno al lavoro dei | 1 1.048,00
docenti
AREA 2 - Innovazione e tecnologia 898,00
AREA 3 - Prevenzione disagio, interventi a favore degli 898,00
studenti/Orientamento
Area 4 Valutazione e Autovalutazione 1 1.048,00
TOTALE 3.892,00

n. 0 ore da compenso lordo

INCARICO doc Osscx Tot.ore. retribuire dipendente

1° COLL. VICARIO 1 100 100 100 € 1.925,00
2° COLLABORATORE 1 100 100 100 € 1.925,00
RESP. SC. INFANZIA 3 30 90 90 € 1.732,50
RESP.SC.SECONDARIA 2 30 60 60 € 1.155,00
RESP ind. Musicale 1 30 30 30 € 577,50
RESP. SC. PRIMARIA 2 30 60 60 € 1.155,00
Coordinamento orario 3 10 30 22 € 423,50
Animatore digitale 1 20 20 20 € 385,00
Team Innovazione digitale 3 10 30 30 € 577,50
COORDINATORI DIPARTIMENTO 5 10 50 50 € 962,50
SEGRETARI DIPARTIMENTO 5 5 25 25 € 481,25
Referente di Educazione Civica 3 10 30 30 € 577,50
COORDINATORI CLASSE SC. SEC. 7 10 70 70 € 1.347,50
coord cons interclasse 6 10 60 60 € 1.155,00
coord cons intersezione 3 10 30 30 € 577,50
Segretari Cons CLASSE 8 5 40 40 € 770,00
Segretari cons interclasse 6 5 30 30 € 577,50
Segretari cons intersezione 3 5 15 15 € 288,75
GRUPPO NIV/ptof 3 10 30 30 € 577.50
Referente disabilita d' istituto 1 20 20 20 € 385,00
Referente dsa d' istituto 1 30 30 30 € 577,50
Referente Bullismo Cyberbullismo e Legalita 1 20 20 20 € 385,00
Referente Biblioteca 1 20 20 20 € 385,00
Referenti registro elettronico 3 10 30 30 € 577,50
Referente internazionalizzazione curricolo 1 20 20 20 € 385,00
Referente continuita e orient. Res.- S. Caterina 1 20 20 20 € 385,00
Referente dispersione 1 20 20 20 € 385,00
Referente alla salute 2 20 40 40 € 770,00
Referente att. Sportive 2 20 40 40 € 770,00
Coord. Interno sicurezza 1 20 20 20 € 385,00
Tutor tirocinanti TFA 10h 1 10 10 10 € 192,50
Tutor tirocinanti inf/prim 6 10 60 60 € 1.155,00
Tutor docenti neo assunti 1 10 10 10 € 192,50
Formazione ore eccedenti 80 CCNI12019/21 10 For. 108 108 € 2.079,00
Attivita complementari di educazione fisica 1 41 41 41 € 1.225,68
Digitalizzazione PEI 1 23 23 23 € 442,75
TOTALE €27.270,93
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PROGETTI E ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA NON

CURRICOLARE

n. h att.ins. | n. h att.non ins. totale
Progetto Una scuola per tutti 20 385,00
Progetto recupero matematica 40 1.540,00
Progetto aree a rischio Ad maiora 20 770.00
TOTALE 60 20 € 2.695,00

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI N.65 ORE

ORDINE DI SCUOLA | N. ORE N. DOCENTI COMPENSO
Scuola dell’infanzia 4 2 €67,40
Scuola Primaria 36 2 € 720,72
Scuola Secondaria 25 3 € 746,96
TOTALE € 1.535,08

TOTALE AREE PROGETTUALE, GESTIONALE, REFERENZA € 35.393.01

PERSONALE ATA
Ne Compenso lordo
PROFILO Tipologia compenso uni Tot..or(.e da
@ retribuire
ASS.TE 4 140 +72 3.381,40
AMM.VO Straordinario
Ass. amm.vo Intensificazione 4 €1.200
ASS.TE Inc. sp.Coord.att. Con 1 10 € 159,50
AMM.VO F..Strumentali e Rel.esterne
ASS.TE Inc. sp.Supporto alla gestione 1 20 €319,00
AMM.VO sito e ass.tecnica
ASS.TE 1 20 € 319,00
AMM.VO Inc. sp.Acquisti e inventario
ASS.TE Inc. spc.Gestione personale e 1 20 €319,00
AMM.VO carriere
€ 5697,90
Ne Compenso lordo
PROFILO Tipologia compenso uni Tot..ore.z da
ta retribuire
Coll.scol. Assistenza alunni infanzia e 15 € 3.000,00
supporto mensa inf. e prim./
pulizia palestra/ gestione mat.
pulizia
Coll. scol Assistenza disabili 3 60 € 825,00
Coll.scol Supporto alunni base 15 €1.031,35
Coll scol Piccola manutenzione 1 60 € 825,00
COLL. SCOL. STRAORDINARIO 14 90 €1.237,50
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€ 6.918,85

€ 12.616,75

TOTALE GENERALE ATA

TOTALE ATA € 17. 046,66

INDENNITA DI DIREZIONE DSGA € 4.482,00
INDENNITA SOST. DSGA € 353,43

La Dirigente Scolastica
(Doc. f.to digitalmente)

Claudia Salvatrice
Amico
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