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[.5.1,5. "CARRARA-NOTTOLIMI-BUSDRAGHI
Prot. 0006762 del 13/05/2026
Wl-2 (Uscita)

Progetto “OCCUPABILES”
CIG: BBA1D91F22

CONVENZIONE

TRA

L'Istituto 1.1.S “CARRARA-NOTTOLINI-BUSDRAGHI”, C.F. 92056500462 con sede legale in
Lucca - 55100 Viale G. Marconi, 69, in persona del Dirigente Scolastico Prof. Ignazio Stefano Martino
Patti, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,
(di seguito chiamato “Istituzione Scolastica”)

E

L’ETS “C.RE.A. — Societa Cooperativa Sociale” con sede legale in Viareggio (LU) 55049 - Via
Virgilio, 222, Partita IVA 00985350461, e-mail info@coopcrea.it PEC: crea@postalcert.it, Legale
Rappresentante Sig. Andrea Peruzzi, nato a Viareggio (LU), il 28/11/1974, residente a Massarosa (LU)
in Via Sarzanese, 2600/c fraz. Quiesa - 55054 — C.F. PRZNDR74S28L833S

PREMESSO CHE
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 - "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss. mm. ii.;
VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 - "Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183";
VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 151 - "Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni
in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183";
VISTO l'art. 35 “Obblighi informativi erogazioni pubbliche” del D.L. 30 aprile 2019 n. 34 (Misure
urgenti di crescita economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi) convertito in legge
con legge 28 giugno 2019 n. 58;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2831 del 13 dicembre 2023 relativo all'applicazione degli artt. 107 e

108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti d'importanza minore ("de minimis");
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VISTO il Regolamento UE n. 651/2014 della commissione del 17 giugno 2014, ed in particolare degli
artt. 33 e 34, che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione
degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea;

VISTA la Delibera G.R. n. 660 del 17 luglio 2016 che ha approvato il regime di aiuti dell'occupazione
a seguito del Regolamento (CE) n.651/2014, i cui termini, relativamente all’art 3 dell’ Allegato A), sono
stati, da ultimo, prorogati al 31 dicembre 2026 con delibera G.R. 696 del 17 giugno 2024;

VISTA la Legge Regionale 26 luglio 2002 n. 32 "Testo unico della normativa della Regione Toscana
in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro", cosi come
modificata dalla legge regionale 8 giugno 2018, n. 28 ed il relativo Regolamento di esecuzione, emanato
con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.47/R dell’8 agosto 2003 e s.m.i.;

VISTO Jl’articolo 21 ter della Legge Regionale 32/2002, che prevede l'istituzione dell'Agenzia
Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI), ente dipendente della Regione ai sensi dell'articolo 50 dello
Statuto, dotata di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile; dell’articolo 21 quater della
Legge Regionale 32/2022 che, tra le funzioni attribuite ad ARTI, prevede la gestione dei servizi relativi
al Collocamento Mirato e all’inserimento lavorativo dei disabili;

VISTO il decreto 141 del 04/03/25 dell’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego (ART]I), contenente
I’avviso a Valere sul Fondo Regionale legge 68/99, "Avviso Pubblico per la concessione di contributi
agli enti pubblici che svolgono attivita rivolta al sostegno ed all'integrazione lavorativa delle persone
con disabilita";

VISTO il decreto 800 del 05/09/2025 dell'Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI), con cui il
progetto presentato dall’IIS “Carrara-Nottolini-Busdraghi” e denominato “Occupabiles” ¢ stato
ammesso a finanziamento;

VISTA la delibera di approvazione del progetto da parte del Consiglio di Istituto n.130 del 29/04/2025
VISTA I’approvazione da parte del Collegio Docenti in data 11/11/2025 delibera n. 27,

VISTA I’assunzione a bilancio del progetto “Occupabiles” delibera del Cdl n. 176 del 11/11/2025;
VISTI i CCNL vigenti;

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il

conferimento di incarichi individuali;
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VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; che il dirigente scolastico deve assumere 1’incarico di RUP

del progetto;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

Tutto quanto in premessa sono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione;
Art. 2

Il progetto parte dal presupposto che ognuno di noi, a prescindere dalla disabilita, ha obiettivi da
perseguire, desideri che li orientano e talenti con cui perseguirli. Il contesto pud agevolare o ostacolare il
raggiungimento di tali obiettivi, ed é soprattutto nel momento in cui la fragilita soggettiva crea discrasia
tra funzionamento individuale e richieste ambientali che si rende necessario un intervento di supporto e
sostegno sia ai soggetti da formare che alle realta territoriali, per agevolare il loro incontro.

A partire da questa cornice epistemologica il progetto si propone di intervenire sulle barriere offerte dal
contesto per costruire, insieme ai soggetti partner, una serie di percorsi formativi disegnati sulle
caratteristiche individuali dei soggetti in formazione, finalizzata al rinforzo delle abilita specifiche e
trasversali e quindi all'inserimento lavorativo.

Art. 3

11 corso pratico sugli specifici impieghi, avra la durata di 20 ore. I partecipanti saranno affiancati da un
formatore interno alla realta partner (per 10h) ¢ da un tutor (per l'intera formazione di 20h)
nell'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento dell'impiego. Tale formazione sara
individuale e sara erogata presso la sede partner che offre il percorso professionalizzante.

L’ETS “C.RE.A. — Societa Cooperativa Sociale” si impegna a provvedere ad una formazione specifica
per il profilo “addetto alle Serre ¢ alla raccolta dei prodotti articoli” e si impegna a d accogliere presso
la sua struttura il discente FERDINANDO MASIERO.

Art. 4

L’Istituto Scolastico LI.S. “Carrara — Nottolini Busdraghi” a fronte dell’attivita svolta dall’ETS
“C.RE.A. —Societa Cooperativa Sociale” si impegna a corrispondere la somma complessiva di €. 500,00
lordo stato (€. 50,00 lordo stato per n. 10 ore di attivita)
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Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione entro 30 giorni dal ricevimento
della seguente documentazione e previa verifica della regolarita contributiva:

- Fattura elettronica intestata a questo Istituto Scolastico riportante:

- n.di CIG (Codice Identificativo Gara): BBA1D91F22

- n. codice univoco di questa Amministrazione: UFRQEJ;

- Autodichiarazione Art. 94 e successivi D.Lgs. 36-2023

- Autodichiarazione assenza conflitto di interessi OE

- Autodichiarazione titolare effettivo

- Autodichiarazione tracciabilita flussi

- Patto integrita

Art. 5

L’ETS “C.RE.A. — Societa Cooperativa Sociale” si impegna:

a) A garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, ’assistenza
e la formazione professionale necessarie al buon esito dell’attivita, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) A fornire un’adeguata formazione/informazione/addestramento sui rischi connessi con I’attivita
svolta e le misure di prevenzione e protezione da adottare per abbatterli e le necessarie istruzioni ai sensi
degli artt. 36 e 37 D. Lgs. 81/08;

C) A consegnare all’Istituto Scolastico la sezione del Documento di Valutazione dei Rischi inerente
alla formazione scuola-lavoro, ai sensi dell’art. 1 comma 784-quater L. 148/2015, nella quale sia riportata
anche una dettagliata individuazione di quali attivita possano essere svolte dagli studenti e quali no,
perché rientranti tra le lavorazioni ad elevato rischio;

d)  Arispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

e) A fornire agli studenti durante lo stage i DPI necessari;

f) A garantire la conformita ed idoneita dei luoghi di lavoro, degli impianti, e delle attrezzature di
lavoro da destinare agli studenti;

g) Ad assegnare tipologie di lavorazioni ascrivibili alla definizione “basso rischio” o comunque in
prevalenza attivita ove non si renda necessaria 1’attivazione della sorveglianza sanitaria;

h) A consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor della
struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

i)  Ainformare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari.

Art. 6

L’ Amministrazione scolastica ha diritto di risolvere la presente convenzione con effetto immediato, a
mezzo di comunicazione trasmessa con lettera raccomandata, in caso di difformita rispetto a quanto
indicato ai precedenti articoli di quanto indicato nella presente convenzione.

In caso di risoluzione della convenzione, I’amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del
danno conseguente. In caso di urgenza é consentita al Dirigente Scolastico la sospensione dell’attivita.
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Art. 7

L’ISTITUTO SCOLASTICO I.1.S. “CARRARA - NOTTOLINI BUSDRAGHI”, provvede al

trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi al presente contratto

nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dal proprio

Regolamento emanato in attuazione del D.lgs. 196/03 e del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati personali”.

La Parte committente si impegna a trattare i dati personali provenienti dal’ETS “C.RE.A. — Societa
Cooperativa Sociale” unicamente per le finalita connesse all’esecuzione della presente Convenzione.

La presente convenzione é pubblicata sul sito internet dell’Istituto www. politecnicolucca.edu.it.

F. to Digitalmente dal Dirigente Scolastico Il Presidente dell’ETS
“C.RE.A. — Societa Cooperativa Sociale”
Prof. Ignazio Stefano Martino Patti Sig. Andrea Peruzzi
IGNAZIO STEFANO

MARTINO PATTI
13.05.2026 10:34:03
CEST
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