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Agli Atti

All’Albo

Al Sito Web

Al personale d’Istituto
Scuole Palermo e Provincia

Oggetto: riapertura avviso di selezione interno, collaborazioni plurime ed esterno per il conferimento di
incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione di docenti esperti per I’organizzazione e la gestione di
“percorsi di mentoring e orientamento” — progetto - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4:
istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: “Una scuola per tutti e per ciascuno”

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49910

CUP: 144D21001110006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.M. del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 19 del 02.02.2024, recante Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU>, assunto al prot. n. 8826 del 04.10.2024;
VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI/58542 del 17.04.2024, concernente le Istruzioni operative in merito al
progetto di cui in oggetto, assunta al prot. n. 8828 del 04.10.2024;
VISTO il progetto dal titolo “Una scuola per tutti e per ciascuno”, inoltrato in data 04.10.2024;
VISTO I’accordo di concessione AOOGABMI prot. 142644 del 12.10.2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del
Merito e I'Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al

progetto, CUP: 144D21001110006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2
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febbraio 2024, n. 19, Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), assunto al prot. n. 10017 del 31.10.2024;

VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 1 del 23.09.2024 e del Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del
14.10.2024, di autorizzazione alla presentazione del progetto e contestuale approvazione dello stesso;

VISTO il Programma Annuale per I'E.F. 2025;

VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4, comma 4, e art. 10, comma 5;

VISTO il D.A. della Regione Siciliana n. 7753/2018;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento attribuito per la realizzazione del progetto di cui in
oggetto, autorizzato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 27.11.2024, prot. n. 11997 del 17.12.2024;
VISTA I’azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto in esame, prot.
n. 3799 del 02.04.2025;

VISTO il decreto prot. n. 3801 del 02.04.2025 di assunzione da parte del Dirigente scolastico Prof. Giuseppe
Russo del ruolo di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) ai sensi dell’art. 15 d.lgs. n. 36/2023 e di
Responsabile del Procedimento ai sensi degli artt. 5 e ss. L. n. 241/1990 ss.mm.ii., in relazione al progetto in
oggetto;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
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resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”’;
VISTO I’articolo 53 del D.Igs. n. 165/2001 che, al comma 2, declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati’;
VISTO il Quaderno n. 3 del MIUR recante “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali’;
VISTO [D’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, secondo il quale non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione
degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni.
Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;
VISTA la Circolare MEF RGS n. 4 del 18 gennaio 2022, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
— articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;
TENUTO CONTO dei percorsi da avviare, come indicati nel progetto inoltrato da questa Istituzione scolastica e
approvato dalla competente autorita, come di seguito dettagliati:

e Percorsi di mentoring e orientamento
TENUTO CONTO di quanto previsto dalle istruzioni operative del progetto sopra citate riguardo alle figure

professionali richieste per la realizzazione di ciascuna tipologia di percorso da attivare, come di seguito riportato:
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- n. minimo 30 edizioni di percorsi di mentoring e orientamento per un monte ore complesso di 540 ore;
TENUTO CONTO dell’UCS oraria attribuita dalle istruzioni operative del progetto a ciascuna figura
professionale, come di seguito riportato:

- 42 €/h per I’esperto;

CONSIDERATO che [P’attivita delle suddette figure professionali ¢ un’attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;
DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario dell’Istituzione
scolastica;
RITENUTO pertanto di poter autorizzare gli incarichi a titolo oneroso delle figure professionali di esperto
nell’ambito del progetto in oggetto;
VISTA Ila delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 17.03.2023, con la quale sono stati individuati i criteri di
selezione per esperti e tutor nei progetti finanziati dall’UE;
CONSIDERATE Ie rinunce pervenute e la rimodulazione delle ore di un docente/esperto da parte di questa
Istituzione Scolastica;
CONSIDERATA la necessita di poter attribuire complessivamente numero 192 ore per i percorsi di mentoring e
orientamento;
DATO ATTO della necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di esperti per la realizzazione del progetto in oggetto;
VISTO D’art. 7 del d.1gs. n. 165/2001;
AVVISA

Art. 1 - Oggetto della selezione e compenso

E avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione di curricula, per la selezione delle

seguenti figure professionali:
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Percorsi di mentoring e orientamento

Titolo e oggetto dei percorsi N. ore totali Figure richieste

Percorsi di mentoring e 192
orientamento docenti/esperti

Art. 2 — Durata dell’incarico e compenso

L’incarico avra durata dalla data della formale nomina fino alla conclusione del progetto (15.09.2025), ivi incluse
tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto.
Nelle ipotesi di proroga dei termini di conclusione del progetto e di eventuale conseguente slittamento dei relativi
adempimenti, gli incarichi che verranno conferiti alle suindicate figure professionali s’intenderanno
automaticamente prorogati fino al nuovo termine di conclusione del progetto.
Per gli incarichi da affidare, il compenso ¢ definito in conformitd a quanto previsto dalle Istruzioni operative del
M.LM. prot. n. 58542 del 17.04.2024, ossia:

- 42 €/h per I’esperto;
I suddetti compensi, per espressa previsione delle suddette istruzioni operative, sono da intendersi lordo stato, ossia

omnicomprensivi di ritenute a carico della scuola e del dipendente.

Art. 3 - Compiti
I compiti da svolgere nell’ambito dell’incarico in oggetto sono quelli di seguito indicati.
Svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di cui al relativo percorso, cosi come di seguito
individuate:
- attivita formativa in favore dei partecipanti, all’uopo selezionati, dei relativi percorsi da realizzare;

- coordinamento con il team per la prevenzione della dispersione e con il Dirigente scolastico;
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- monitoraggio dei risultati raggiunti e verifica di ricaduta degli interventi;

- rispettare quanto previsto in materia di privacy dal D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

- produrre obbligatoriamente la documentazione afferente al ruolo ricoperto, compilata in maniera puntuale,
chiara e precisa anche in funzione dei controlli successivi (implementazione della piattaforma, entro la giornata
in cui vengono svolte le attivita);

- presentare rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita al dirigente scolastico;

- produrre obbligatoriamente la documentazione afferente al ruolo ricoperto, compilata in maniera puntuale,
chiara e precisa, anche in funzione dei controlli successivi (implementazione della piattaforma, entro la giornata
in cui vengono svolte le attivita);

- presentare rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita al Dirigente scolastico.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione delle istanze di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta secondo 1’allegato A, debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B ¢
dall’allegato C (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione),
dal curriculum in formato europeo (anch’essi debitamente firmati), ¢ da un documento d’identita in corso di
validita, devono pervenire, entro le ore 12:00 del 06.05.2025 a mezzo posta elettronica all’indirizzo

paic84300gq@jistruzione.it.

1l curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di

punteggio.

Art. 5 - Cause di esclusione
Costituiscono cause tassative di esclusione dalla presente procedura di selezione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. curriculum vitae non in formato europeo;
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3. curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR n. 445/00 e ’autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

4. omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5. documento di identita scaduto o illeggibile;

6. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 6 — Requisiti minimi di accesso

Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, sono considerati
requisiti di accesso per ciascuna delle figure professionali in esame (almeno uno dei requisiti di seguito indicati):

- essere in possesso del Diploma Magistrale conseguito entro 1’anno 2017 e/o Laurea magistrale;

- essere in possesso di competenze certificate in merito alla gestione di progetti finanziati dall’UE;

- essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di progetti finanziati dall’UE.

Art. 7 — Partecipazione
La selezione ¢ aperta, in ordine prioritario, a tutto il personale interno, al personale di altre Istituzioni Scolastiche,
al personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni e infine a personale esterno.
La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione ¢ di valutazione,

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 8 — Modalita di selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella sezione Albo Pretorio on line

del sito web della scuola.
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La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo scritto entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di non dar luogo ad emanazione di graduatoria, nell’ipotesi in cui
dovesse pervenire un numero di istanze di partecipazione pari o inferiore al numero di 540 ore complessive da
attribuire.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita,
seguendo I’eventuale ordine di graduatoria.

Una stessa persona puo candidarsi e ricevere incarico per piu edizioni da realizzare.

Art. 9 — Conferimento dell’incarico
L’incarico oggetto del presente avviso sara conferito, al termine degli adempimenti di cui all’art. 8, mediante

apposita lettera di incarico.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le
disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo, I’Istituto Comprensivo “Emanuele Armaforte” di
Altofonte (Pa), quale titolare del trattamento dei dati forniti in risposta alla presente procedura di individuazione o
comungue raccolti a tale scopo, nonché forniti ai fini dell’attribuzione dell’incarico de quo, informa i destinatari
dell’avviso in oggetto, nella loro qualita di interessati, che tali dati verranno utilizzati secondo i1 principi di
correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti di terzi.
I dati personali che saranno raccolti e trattati verranno utilizzati unicamente:

- ai fini di permettere la partecipazione alla procedura in esame;
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- ai fini del conferimento e dello svolgimento dell’incarico, della rendicontazione delle attivita svolte unitamente a
quella generale dell’intero progetto.

Per il trattamento dei dati forniti ai fini del conferimento dell’incarico, si informa il futuro soggetto individuato,
nella sua qualita di interessato, che il trattamento dei dati personali avviene mediante:

- strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita predette e, comunque,
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

I dati potranno essere trattati anche in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta individuati.
Il conferimento dei dati ¢ necessario per il conferimento, lo svolgimento ¢ la rendicontazione dell’incarico e,
pertanto, il mancato conferimento determina 1I’impossibilita di dar corso alle suddette attivita.

Potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali gli operatori dal titolare designati per il trattamento dei
dati personali.

Operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, potranno essere
effettuate dall'ente solo nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del
30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo.

I dati vengono trattati per un periodo non superiore a quello strettamente necessario per le finalita per le quali sono
stati raccolti e per le quali vengono trattati. Il periodo di trattamento ¢ correlato alla durata dell’incarico e della
relativa rendicontazione. La data di cessazione del trattamento, per le finalita di cui sopra, coincide con la
rendicontazione del progetto, a seguito della quale il titolare procedera all’archiviazione dei dati secondo le vigenti
disposizioni in tema di documentazione amministrativa.

I diritti che I’interessato puo far valere in ordine al trattamento dei dati sono disciplinati dal Regolamento (UE) n.
679/2016 e dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento
medesimo. In particolare, I’interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei propri dati e di
conoscerne il contenuto e 'origine, di verificarne l'esattezza o chiederne l'integrazione o 1'aggiornamento, oppure la
rettificazione; ha, altresi, il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei

dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento.
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Istituto Comprensivo Statale ad indirizzo musicale
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado
“Emanuele Armaforte”

Viale Europa, 5 - Tel. 091- 437252 - c.a.p. 90030 ALTOFONTE (Pa) - C.F. 80022580825
P.E.O.: paic84300q@istruzione.it - P.E.C.: paic84300g@pec.istruzione.it - sito web: http://www.istitutocomprensivoarmaforte.edu.it

11 Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente informativa, e al quale vanno rivolte le istanze per
I’esercizio dei diritti sopra indicati, ¢ I’Istituto Comprensivo “Emanuele Armaforte” di Altofonte (Pa), con sede in
Via Viale Europa n. 5, CAP 90030, Altofonte (Pa), nella persona del legale rappresentante Dirigente scolastico
Prof. Giuseppe Russo.

11 punto di contatto del Responsabile della Protezione dei dati ¢ mail: info@netsenseweb.com, corrispondente a

Renato Narcisi.
Con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura per 1’attribuzione dell’incarico in esame,

I’interessato esprime, pertanto, il proprio consenso al predetto trattamento.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni adottato con D.P.R. del 16
aprile 2013, n. 62, come modificato con D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, ¢ dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni applicabili contenute nel

d.lgs. n. 165/2001, nel codice civile, nel CCNL vigente, nonché alle altre norme vigenti.

Art. 13 — Responsabile del procedimento
Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 5 e ss. della L. 241/1990 ss.mm.ii., ¢ il Dirigente scolastico Prof.
Giuseppe Russo, non sussistendo alcuna delle cause di conflitto, incompatibilita e/o astensione previste dalla

normativa vigente.

F.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Russo

¢
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
I.C.S. “E. Armaforte”
Di Altofonte (PA)

Oggetto: avviso interno per la selezione di figure professionali (esperti) per I’attivazione di:
n. minimo 30 edizioni di percorsi di mentoring e orientamento per un monte ore complesso di 540 ore
finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento di target e milestone del progetto- Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Titolo progetto: “Una scuola per tutti e per ciascuno”
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49910
CUP: 144D21001110006

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__[__[__[__|__1__|__|__[__[__|__1__|_|

residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo e-mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di esperto per la realizzazione di n. ore di

attivita (minimo 3 ore o multipli).

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:
O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici
O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali, ovvero di aver subito le
seguenti condanne penali o i seguenti provvedimenti penali




ALLEGATO A

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente scolastico e/o dal Gruppo di lavoro

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O di possedere o acquisire la competenza informatica riguardo all’'uso della piattaforma di gestione dei
progetti PNRR

Data firma

Si allegano alla presente:

- Copia documento di identita

- Allegato B (griglia di valutazione)

- Allegato C (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione)
- Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con
correttezza, tempestivita ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero di
acquisirla in tempo utile per lo svolgimento dell’incarico.

Data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii. (GDPR n. 679/2016), autorizza I'l.C.S. “E. Armaforte” di
Altofonte (Pa) al trattamento dei dati contenuti nella presente istanza, esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data Firma




ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DI
ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

REQUISITI DI AMMISSIONE: ESSERE DOCENTE INTERNO PER

TUTTO IL PERIODO DEL MODULO

n. riferimento
del curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare
acuradella
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN

CUI SI CONCORRE

PUNTI
Al. LAUREA NELLO SPECIFICO SETTORE 110 e lode 20
OGGETTO DEI PERCORSI (vecchio
. . 100 - 110 12
ordinamento o magistrale)
<100 10
A2. LAUREA NELLO SPECIFICO SETTORE
OGGETTO DEI PERCORSI (triennale in 8
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in
. 5
alternativa al punto Al e A2)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 2 5 punti
riconosciute dal MIUR cad.
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE
CERTIFICATE LIVELLO C1 5 punti
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE
CERTIFICATE LIVELLO B2 0 B1 (in 3 punti

alternativa al punto B2)

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI ESPERTO/ TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON — POR)

Max 10

4 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR)

Max 5

2 punti
cad.

C3. ESPERIENZE DI ESPERTO/TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON — POR)

Max 5

2 punti
cad.

C4. ESPERIENZE/CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate attraverso
pubblicazioni o corsi seguiti, min 12 ore,
per i quali & stato rilasciato un attestato)

Max. 5

2 punti
cad.

TOTALE

100

Data

Firma
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Al Dirigente scolastico

I.C.S. “E. Armaforte” di Altofonte (Pa)

Oggetto: dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione in relazione all’incarico di docenti per la selezione di figure professionali (esperti) per
I’attivazione di: n. minimo 30 edizioni di percorsi di mentoring e orientamento per un monte ore
complesso di 540 ore finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento di target e
milestone del progetto- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: “Una scuola per tutti e per ciascuno”

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49910

CUP: 144D21001110006

Il/la sottoscritto/a , nato/a a ( )
il , C.F. , in servizio presso questa Istituzione
scolastica n.q. di , in relazione all’istanza di partecipazione alla

procedura per l'individuazione di docenti per la selezione di figure professionali (esperti) per

I’attivazione di: n.30 edizioni di percorsi di mentoring e orientamento

%k %k %k

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023;
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VISTO |l COdICE‘ di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non
veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

]

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico

o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di
guanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico
di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge
o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
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associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al
conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. n.
81/2023;

e) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

g) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra
circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento
dell’incarico;

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare,
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per
le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

, IL DICHIARANTE
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