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Modica, li 15 settembre 2025   

 
Al Personale dell’I.I.S. “G. VERGA”  

All’Albo online    
All’Amministrazione Trasparente  
Al D.S.G.A.     
Al Presidente Coll. Revisori Conti  
Al Sito web    

 
DECISIONE n. 102 del giorno 15 settembre 2025 

PIANO FORMATIVO SULL’INCLUSIONE NOTA MIM 36591 DEL 25.7.2025 
Approvazione scheda finanziaria e individuazione figure interne di riferimento 

 
Oggetto: Formazione docenti a.s. 2025/2026 – Azioni formative sull’inclusione 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

DELL’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “GIOVANNI VERGA”, C.F. N. 90012270881, CON SEDE LEGALE IN 
MODICA P.ZZA BADEN POWELL N. 1, PROF. ALBERTO MOLTISANTI, IVI DOMICILIATO PER LA SUA QUALITÀ 
DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE E LEGALE RAPPRESENTANTE, 
VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministra-

tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubbli-
ci»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il di-
ritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di incon-
feribilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190»;  

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico 
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 
Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novem-
bre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA  la nota MIM 36591 del 25.7.202, che ha disposto la ripartizione delle risorse finanziarie disponibili 
per l’attuazione delle azioni formative sull’inclusione, con assegnazione alle scuole polo per la 
formazione individuate a livello regionale; 

VISTE le indicazioni fornite dall’USR in merito all’utilizzo dei fondi de quo assegnati alla regione Sicilia, e 
segnatamente l’assegnazione alla Scuola polo regionale IISS Pio La Torre di Palermo delle attività 
di formazione per tutto il territorio del personale docente di sostegno su Didattica universale e 
personalizzazione degli apprendimenti, gestione della sezione/classe eterogenea, inclusione so-
cio-relazionale, lavoro collegiale e corresponsabilità educativa, da svolgersi in modalità on line; 

RITENUTO Che l’attività si articola in n. 8 webinar della durata complessiva di n. 20 ore a cura della scuola 
polo regionale e n. 2 incontri di 2 ore ciascuno da svolgersi a cura delle scuole polo provinciali 
all’inizio e alla fine delle attività con i dirigenti scolastici e i referenti per l’inclusione di ciascuna 
delle scuole ricomprese nell’ambito n. 24 di Modica e 23 di Ragusa; 

VISTA  la scheda finanziaria delle attività di competenza delle scuole provinciali approvata dai competen-
ti organi dell’USR Sicilia, come di seguito articolata: 

Voce Costo/h Ore Imponibile Oneri r. Totale 
Dirigente scolastico coordinamento        41,32 €  5      206,60 €         67,56 €       274,16 €  

Tutor        25,82 €  24      619,68 €         52,67 €       672,35 €  

Implementazione piattaforme        25,82 €  5      129,10 €         10,97 €       140,07 €  

Amministrativi        15,95 €  5        79,75 €         26,08 €       105,83 €  

TOTALI PER CORSO   1.035,13 €       157,28 €    1.192,41 €  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto, di avvalersi della collaborazione di n. 1 tutor interno 
per curare i rapporti con tra personale docente interessato alla formazione e l’esperto individuato 
dalla scuola polo regionale, di un esperto interno per l’implementazione della piattaforma e di un 
assistente amministrativo di supporto; 

VISTA  la delibera del collegio docenti assunta nella seduta del 9 settembre u.s., da cui risulta 
l’individuazione del tutor nella persona della prof.ssa Puccia Patrizia e del referente per 
l’implementazione delle piattaforme nella persona del prof. Stefano Marina; 
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RITENUTO che lo svolgimento dell’attività di coordinamento da parte del dirigente scolastico della scuola 
polo risulta di per sé autorizzato in forza delle determinazioni in tal senso assunte dall’USR Sicilia; 

Tanto premesso e considerato 
DISPONE 

 
1. Il conferimento a sé stesso dell’incarico di coordinatore della fase territoriale della formazione con i 

dirigenti e i referenti per l’inclusione delle scuole facenti capo all’ambito 24 di Modica, per n. 5 ore 
ad € 41,32/h oltre oneri; 

2. Il conferimento dell’incarico di tutor della scuola polo dell’ambito 24 di Modica per le attività de 
quo alla prof.ssa Patrizia Puccia, per n. 24 ore ad € 25,82/h oltre oneri; 

3. Il conferimento dell’incarico di referente della scuola polo dell’ambito 24 di Modica per le attività di 
implementazione piattaforma de quo al prof. Stefano Marina, per n. 5 ore ad € 25,82/h oltre oneri; 

4. La delega al DSGA per la designazione di n. 1 assistente amministrativo di supporto per n. 5 ore, da 
remunerare in ragione di € 15,95/h oltre oneri, con il principale incarico di predisporre i relativi atti 
di nomina; 

5. La trasmissione del presente provvedimento al presidente del Collegio dei revisori dei conti per 
quanto di competenza; 

Trattamento dati 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, ex Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dagli 
aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della presente indi-
viduazione. Gli interessati godono dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 016/679, è la Ditta 
NetSense s.r.l., via Novaluce 38, Tremestieri Etneo(CT), mail info@netsenseweb.com, sito web 
https://www.netsenseweb.com/it/. 
 

Pubblicità e Trasparenza 
Il presente provvedimento viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito 
dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente. 
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, è il D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica.  
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33, è il Di-
rigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  
Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33 per 
quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.  
 
Il presente avviso sarà pubblicato: 
- all’ Albo dell’Istituto; 
- Albo Pretorio della Scuola 
- sull’home page del sito https://www.istitutoverga.edu.it 
 
         Il Dirigente Scolastico 

       Prof. Alberto Moltisanti 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
     e conservato in originale agli atti dell’istituto 
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