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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE F. BRUNELLESCHI 
ACIREALE (CT) 

Elenco NOIPA  

VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO - DOCENTI - 2025 

Piano: 05 Capitolo: 2549 
 

Compenso 

Sottocompenso 
Descrizione compensi Importo 

A006 000G Valorizzazione - Coordinatore di classe 
19,25 

A006 000G Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità- Coordinatore di classe 

285,62 

A006 000G Coordinatore di classe 
19,25 

A006 000G Coordinatore di classe 
19,25 

A006 000G Docenti STAFF Dirigenziale 372,68 

A006 000G Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità 

232,15 

A006 000G Docenti STAFF Dirigenziale 435,82 

A006 000G Coordinatore di classe 
72,72 

A006 000G Docenti STAFF Dirigenziale - Coordinatore di 
classe 

 
457,72 

A006 000G 
Docenti STAFF Dirigenziale - Coordinatore di 

classe 
 

435,83 

 Coordinatore di classe 41,15 

A006 000G Docenti STAFF Dirigenziale - Coordinatore di 
classe 

 
426,15 

 
A006 000G 

Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità- Coordinatore di classe 

 
263,72 

A006 000G Valorizzazione -Docente con assunzione di 
incarichi di responsabilità 

 
232,15 

 
A006 000G 

Coordinatore di classe  
19,25 

A006 000G Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità 

 
232,15 

A006 000G 
Valorizzazione - Coordinatore di classe 53,47 

A006 000G Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità 

 
232,15 

A006 000G Coordinatore di classe 19,25 

A006 000G Coordinatore di classe 72,72 

A006 000G Coordinatore di classe 19,25 

A006 000G Referente Progetti PTOF 372,68 

A006 000G Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità- Coordinatore di classe 

263,72 

A006 000G Docenti STAFF Dirigenziale 372,68 

A006 000G Coordinatore di classe 19,25 

A006 000G Coordinatore di classe 19,25 

A006 000G Coordinatore di classe 19,25 

 
A006 000G 

Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità- Coordinatore di classe 

 
295,29 
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A006 000G Docenti STAFF Dirigenziale  
404,25 

A006 000G Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità 

 
232,15 

A006 000G Docenti STAFF Dirigenziale - Coordinatore di 
classe 

457,72 

A006 000G Docenti STAFF Dirigenziale  
372,68 

 
A006 000G 

Coordinatore di classe 19,25 

 
A006 000G 

Docente con assunzione di incarichi di 
responsabilità- Coordinatore di classe 

 
285,62 
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Fondo valorizzazione del merito personale ATA - Luglio - 2025 

 
Compenso 

Sottocompenso 
Descrizione compensi Importo 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
95,70 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
63,80 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
159,50 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
159,50 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
63,80 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 
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Compenso 

Sottocompenso 
Descrizione compensi Importo 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
159,50 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
127,60 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
127,60 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
319,00 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
159,50 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
159,50 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 
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Compenso 

Sottocompenso 
Descrizione compensi Importo 

 Miglioramento offerta formativa  

A006 
000G 

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

Note: Fondo valorizzazione del merito 
personale ATA 

 
151,25 

TOTALE 3.410,00 

TOTALE GENERALE 3.410,00 

 


