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OGGETTO: Progetto “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026 - Il Edizione” -
Circolare n.13 del 23.04.2026 Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale della
Regione Siciliana - capitolo 372555

CUP G69126000930002

Selezione personale interno per il ruolo di TUTOR.
Awviso prot. 8433 del 03/09/2026

- Nomina Commissione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il contratto scuola 2022-2024 del 23/12/2025;

1





VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura diindividuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", recepito dalla Regione Siciliana
con D.A. 7753 del 28/12/2018;

VISTA la Circolare 13 del 23/04/2026 “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026” — || Edizione,
finalizzata a promuovere la conoscenza di Gibellina quale Capitale Italiana dell’Arte Contemporanea
tra le Istituzioni Scolastiche Statali con sede nella Regione Siciliana, in un’ottica di valorizzazione del
patrimonio culturale e artistico della Sicilia;

VISTA la candidatura prot.n. 5698 del 30.05.2026, di € 7.500,00;

VISTO il DDG n. 2368 del 23/06/2026 di approvazione delle istanze ammissibili e finanziabili e relativo
finanziamento;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera del C.I. del 18/12/2025;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 7099 del 30/06/2026;

RILEVATA la necessita di avvalersi della collaborazione di docenti interni a cui conferire n. 1 incarico di per
I'attivita di “Supporto organizzativo”, nell’lambito del progetto “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte
Contemporanea 2026” — Il Edizione - CUP G69126000930002, di cui alla Circolare n. Circolare 13 del
23/04/2026 dell’Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale della Regione Siciliana;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato;

CONSIDERATO che I'affidamento dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto fino
al 31/12/2026;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n.22 del 28/10/2025 (Verbale n. 04/2025);

VISTO il proprio provvedimento, prot n. 8274 del 01/09/2026, di avvio di una procedura di selezione
personale interno per il ruolo di TUTOR;
RITENUTO di aver pubblicato I'avviso, prot. 8433 del 03/09/2026:
e all’Albo on line della scuola,
e sul Sito https://www.icliparil.edu.it/

RITENUTO necessario, per |'espletamento della procedura in questione, lindividuazione di una
Commissione giudicatrice composta di soggetti dotati di adeguata professionalita;

DISPONE



La Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche ed economiche pervenute, per la
procedura in premessa € cosi costituita:
e Prof.ssa Muscolino Patrizia - D.S., Presidente

e Docente Mollica Eliana Commissario
e DSGA Milone Grazia Commissario, con funzione di componente della Commissione giudicatrice

Art.2
I lavori della Commissione avranno inizio alle ore 12,45 del 14/09/2026.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Patrizia Muscolino
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse



