
 
 

                                                                                        Agli Assistenti Amministrativi 

                                      
                                                                                 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti- Cup: C54D26002270007 

 

Oggetto: Richiesta disponibilità per incarico di supporto amministrativo - gestionale – Progetto PN 

SCUOLA 2021-2027 - "Formazione docenti" 

                    

 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 

 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente e educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”; 

 

 





 
 

RAVVISATA   la necessità di individuare unità di personale amministrativo appartenenti all'organico di 

questo Istituto, disponibili a svolgere le attività di supporto specialistico, gestione documentale e adempimenti 

connessi alla realizzazione del suddetto progetto; 

 

TENUTO CONTO che le mansioni richieste comprendono la redazione di decisioni a contrarre, la gestione 

documentale complessiva del progetto, gli adempimenti relativi all'Amministrazione Trasparente, nonché la 

redazione di nomine e la pubblicazione di queste in amministrazione trasparente e degli atti correlati 

all'albo/sito web; 

SI INVITA 

 

Il personale amministrativo in servizio presso questo istituto a manifestare la propria disponibilità per lo 

svolgimento delle attività di cui sopra. 

 

1. Descrizione delle attività richieste 

Il personale selezionato si occuperà, in raccordo con la scrivente DSGA e il Dirigente Scolastico, di: 

 Redazione della decisione a contrarre e degli atti negoziali/amministrativi del progetto. 

 Gestione documentale (carico/scarico, archiviazione fisica e digitale, conservazione atti). 

 Inserimento e aggiornamento dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 Pubblicazione delle nomine, dei bandi e di tutti gli atti amministrativi inerenti alla pubblicità legale. 

 Supporto generale per la rendicontazione e gli adempimenti burocratici correlati al progetto. 

 

2. Modalità e termine di presentazione dell'istanza 

Gli interessati dovranno far pervenire apposita istanza di disponibilità (redatta secondo il modello allegato o 

in carta semplice) entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 21 settembre c.a. mediante mail trasmessa alla PEO  

 

 



 
 

del ns Istituto Scolastico; Si precisa che nella richiesta di disponibilità va riporto il riferimento del 

progetto de quo (codice progetto e CUP)  

3. Conferimento dell'incarico 

 L'individuazione del personale avverrà nel rispetto dei criteri di competenza, trasparenza e rotazione, 

valutando il carico di lavoro ordinario degli uffici. L'incarico verrà formalizzato con apposito provvedimento 

del Dirigente Scolastico e le competenze accessorie saranno liquidate in base alle effettive ore prestate a seguito 

di presentazione di time sheet, secondo quanto previsto dal CCNL vigente e dal fondo per il miglioramento 

dell'offerta formativa. 

 

 4. Modalità di valutazione della candidatura 

 Il reclutamento del personale ATA avverrà sulla base della disponibilità dichiarata. 

Nel caso di più domande per lo stesso profilo professionale si procederà, nel limite del possibile, ad una equa 

ripartizione tra i richiedenti delle ore e dei carichi di lavoro, sulla base delle specifiche competenze 

dell’esperienza pregressa attinente all’incarico. Gli incarichi avranno una durata non inferiore a quella di 

effettuazione dell’intero progetto e potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e 

indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 

l’annullamento dell’attività. 

 

 ART. 5 – Responsabile Del Procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. la responsabile del procedimento della 

presente selezione è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Imboccari Antonella.  

ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla 

sola gestione della selezione ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal D. Lgs. 101/2018. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a  

 



 
 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’aspirante gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

 

Art. 6– Pubblicità 

Il presente invito verrà inviato per mail ad ogni singolo AA , oltre che pubblicato all’albo digitale e su amministrazione trasparente 

raggiungibile al seguente link: https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/PAIS042004/amministrazione-

trasparente/nomina-personale 

    

 

 

 

 

                                                                                                                     La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Antonella Imboccari  
       (Firma digitale ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445,  

                del D.Lgs 7 marzo 2005 n.82 e norme collegate)                                                                                                                     

 

https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/PAIS042004/amministrazione-trasparente/nomina-personale
https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/PAIS042004/amministrazione-trasparente/nomina-personale
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