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TROVATO MARIA CATENA

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina-per la
Realizzazione del Progetto dal titolo “IA in Azione _ Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” - PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
| — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU, Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre
2025, n. 219 - Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di
formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico - Avviso
Pubblico “Snodi formativi per la transizione digitale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nella scuola”

Mg4Cil2.1 - Didattica IA in Azione —

Formazione,

innovazione e D84D25004750006 | € 48.182,40
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;



VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Destinazione delle
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di Jormazione sull'utilizzo dell’intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, in
coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
sull'intelligenza, con la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia
di intelligenza artificiale”, con le “Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle scuole”,
adottate con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito ¢ agosto 2025, n. 166;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati:

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCO"
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente
prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/01/2026 con
delibera n. 1;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026;

VISTO il progetto dal titolo “IA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” inoltrato il 02/04/2026 con codice inoltro 66477.0;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all’avviso pubblico per
la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Tstruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all’avviso pubblico
per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita con prot. n. 5324/E del 23/05/2026;
con assegnazione a questa Istituzione scolastica della risorsa finanziaria di € 48.182,40 per la costituzione di
snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale (IA) nella scuola
per la realizzazione di progetti che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5937/U del
05/06/2026;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita
oggetto del finanziamento;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri di selezione,
figure, compiti e attribuzione di punteggio per I'individuazione delle figure professionali necessarie alla
realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 30/06/2026, con la quale sono stati approvati i criteri



spéciﬁci per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto FINRR — LJIV1 =19,

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 29/06/2026 con la quale sono stati approvati i criteri
specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR — DM 219;

VISTO il Regolamento d'Istituto relativo al reclutamento e 'assegnazione degli incarichi al personale interno
ed esterno da impiegare nella realizzazione di progetti, deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
23.09.2024 con atto di Delibera n. 1- Prot. 10247/U del 10/12/2024

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;

DATO ATTO non suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare Pincarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati
negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO l'awviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0007405/U del 16/07/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. ~866 e 7869 del 31.09.2026, n. 8051,8053,8066
del 03.09.2026 e n, 8117 del 04.09.2026;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA e NOMINA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa & parte integrante e sostanziale del presente decreto.
Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione LINCARICO
DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, strumentali
all’attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto a TROVATO MARIA CATENA - ( C.F.
TRVMCT64L47A027L ).

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per l'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell'avviso PROT. N. 0007405/U del
16/07/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto & quello determinato dal CCNL del comparto scuola in misura lordo
dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di impegno saranno daun
minimo di 10 h ad un massimo di 9o H complessive.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell'incarico

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

Lincarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino a
termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.



Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico ¢ da prestare presso la sede dell'istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di
progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei
fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei limiti delle risorse
disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 07.09.2026
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
(f.to digitalmente ai sensi del D.L.GS. N. 82 DEL 2005)
PER ACCETTAZIONE
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MAUGERI MARIA

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina-per la
Realizzazione del Progetto dal titolo “JA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” - PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente

_ Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre
2025, n. 219 - Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di
formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico - Avviso

Pubblico “Snodi formativi per la transizione digitale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nella scuola”

IA in Azione —
Formazione,

M4Cil2.1 - Didattica
digitale integrata e

M4Ci1l2.1-2026-

formazione sulla 20 innovazione e D84D25004750006 | € 48.182,40
transizione digitale del 1745-P-66477 inclusione nella scuola
personale scolastico del futuro

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, Tistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire J'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;



VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e Ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Destinazione delle
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, in
coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
sull'intelligenza, con la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia
di intelligenza artificiale”, con le “Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle scuole”,
adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166:

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCO"
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente
prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/01/2026 con
delibera n. 1;

VISTA 'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026;

VISTO il progetto dal titolo “IA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” inoltrato il 02/04/2026 con codice inoltro 66477.0;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all’avviso pubblico per
la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all’avviso pubblico
per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita con prot. n. 5324/E del 23/05/2026;
con assegnazione a questa Istituzione scolastica della risorsa finanziaria di € 48.182,40 per la costituzione di
snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull'utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola
per la realizzazione di progetti che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5937/U del
05/06/2026;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita
oggetto del finanziamento;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri di selezione,
figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure professionali necessarie alla
realizzazione del Progetto sopra menzionato:

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 30/06/2026, con la quale sono stati approvati i criteri



specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto FNRR — DM 219;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 29/06/2026 con la quale sono stati approvati i criteri
specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR — DM 219;

VISTO il Regolamento d'Istituto relativo al reclutamento e I'assegnazione degli incarichi al personale interno
ed esterno da impiegare nella realizzazione di progetti, deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
23.09.2024 con atto di Delibera n. 1- Prot. 10247/U del 10/12/2024

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;

CONSIDERATO che Vincarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;

DATO ATTO non suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare Pincarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati
negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO I'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0007405/U del 16/07/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. ~866 e 7869 del 31.09.2026, n. 8051,8053,8066
del 03.09.2026;

tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA e NOMINA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto.
Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione L'TNCARICO
DI ATTIVITA'’ TECNICO OPERATIVE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, strumentali
all'attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto a MAUGERI MARIA - ( C.F.
MGRMRA67E64C3511 )

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per lincarico sono previste presumibilmente le ore indicate nellavviso PROT. N. 0007405/U del
16/07/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto & quello determinato dal CCNL del comparto scuola in misura lordo
dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di impegno saranno daun
minimo di 10 h ad un massimo di 9o H complessive.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino a
termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.
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Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico ¢ da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di
progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei

fondi da parte del MIM,
Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei limiti delle risorse
disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 07.09.2026
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone

( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)

PER ACCETTAZIONE
7 i
Vi /

Z




| ’20,'. 8olo /;,1 de 03(0*% IEOZG

FUTURA oo Bl O o s

1 ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIOVANNI BOSCO”

Viale Liberta, 151 Giarre (CT)
Tel.3240215872; Codice Fiscale: 92001680872
. Codice Meccanografico: CTIC8BAZ0OOA
A S sito web: https://secondoicgiarre.edu.it/

email: CTIC8AZ0OA@istruzione.it - pec: cticBazooa@ ec.istruzione.it

PATANE' RITA

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina-per la
Realizzazione del Progetto dal titolo “IA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” - PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza — Missione 4 — [struzione e Ricerca — Componente
| — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre
2025, n. 219 - Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di
formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico - Avviso
Pubblico “Snodi formativi per la transizione digitale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nella scuola”

1A in Azione —

Formazione,
innovazione e
inclusione nella scuola
del futuro

M4Cil2.1 - Didattica
digitale integrata e
formazione sulla
transizione digitale del

personale scolastico

M4Cil2.1-2026-

€ 48.18
1745-P-66477 D84D25004750006 48.182,40

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2 /2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la *
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Destinazione delle
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell’intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, in
coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
sull'intelligenza, con la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia
di intelligenza artificiale”, con le “Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle scuole”,
adottate con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCO"
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente
prot. 163 del 10/01/2026 ed & stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/01/2026 con
delibera n. 1;

VISTA l'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026;

VISTO il progetto dal titolo “IA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” inoltrato il 02/04/2026 con codice inoltro 66477.0;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all'avviso pubblico per
la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, . 219;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all’avviso pubblico
per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 210;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attiviti con prot. n. 5324/E del 23/05/2026;
con assegnazione a questa Istituzione scolastica della risorsa finanziaria di € 48.182,40 per la costituzione di
snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale (IA) nella scuola
per la realizzazione di progetti che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5937/U del
05/06/2026;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita
oggetto del finanziamento;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09 /2024 nel quale vengono proposti criteri di selezione,
figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure professionali necessarie alla
realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 30/06/2026, con la quale sono stati approvati i criteri
specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR — DM 219;



-
— ¥ISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 29/06/2026 con la quale sono stati approvati i criteri
specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR — DM 219;

VISTO il Regolamento d'Istituto relativo al reclutamento e I'assegnazione degli incarichi al personale interno
ed esterno da impiegare nella realizzazione di progetti, deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
23.09.2024 con atto di Delibera n. 1- Prot. 10247/U del 10/12/2024

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;

CONSIDERATO che Pincarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle
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procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati
negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO l'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0007405/U del 16/07/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 7866 e 7869 del 31.09.2026, n. 8051,8053,8066
del 03.09.2026 e n, 8117 del 04.09.2026;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA e NOMINA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa & parte integrante e sostanziale del presente decreto.
Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione LINCARICO
DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI COLLABORATORE SCOLASTICO, strumentali
all'attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto a PATANE' RITA - ( C.F.
PTNRTI64D46E017T )

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per l'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso PROT. N. 0007405/U del
16/07/2026.

Per le ore assegnate il compenso previsto & quello determinato dal CCNL del comparto scuola in misura lordo
dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di impegno saranno da un
minimo di 10 h ad un massimo di 144 H complessive.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico

L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino a
termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.
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Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche .

L'incarico ¢ da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di
progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei
fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei limiti delle risorse
disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 07.09.2026
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone

( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)

PER ACCETTAZIONE

IR
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CALI’ GIUSEPPE

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina-per la
Realizzazione del Progetto dal titolo “IA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” - PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU, Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre
2025, n. 219 - Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di
formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico - Avviso
Pubblico “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell'intelligenza artificiale nella scuola”

M4Cil2.1 - Didattica IA in Azione —
digitale integrata e Formazione,
formazione sulla %4(:1_[12,:;: 026- innovazione e D84D25004750006 | € 48.182,40
transizione digitale del 745 477 inclusione nella scuola
personale scolastico del futuro

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;



VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all'Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Destinazione delle
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell’intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, in
coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
sull'intelligenza, con la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia
di intelligenza artificiale”, con le “Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle scuole”,
adottate con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCO"
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente
prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/01/2026 con
delibera n. 1;

VISTA l'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026;

VISTO il progetto dal titolo “IA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” inoltrato il 02/04/2026 con codice inoltro 66477.0;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all’avviso pubblico per
la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all'avviso pubblico
per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita con prot. n. 5324/E del 23/05/2026;
con assegnazione a questa Istituzione scolastica della risorsa finanziaria di € 48.182,40 per la costituzione di
snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale (IA) nella scuola
per la realizzazione di progetti che costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5937/U del
05/06/2026;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita
oggetto del finanziamento;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri di selezione,
figure, compiti e attribuzione di punteggio per I'individuazione delle figure professionali necessarie alla
realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 30/06/2026, con la quale sono stati approvati i criteri
specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR — DM 219;



* VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 29/06/2026 con la quale sono stati approvati i criteri
specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR — DM 219;

VISTO il Regolamento d'Istituto relativo al reclutamento e I'assegnazione degli incarichi al personale interno
ed esterno da impiegare nella realizzazione di progetti, deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
23.09.2024 con atto di Delibera n. 1- Prot. 10247/U del 10/12/2024

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi™ a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati
negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO 'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0007405/U del 16/07/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 7866 e 7869 del 31.09.2026, n. 8051,8053,8066
del 03.09.2026 e n, 8117 del 04.09.2026;

tutto ciod visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA e NOMINA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa & parte integrante e sostanziale del presente decreto.
Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione L'INCARICO
DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI COLLABORATORE SCOLASTICO, strumentali
all'attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto a CALI' GIUSEPPE - ( C.F.
CLAGPP68B0o7E017A)

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per l'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell'avviso PROT. N. 0007405/U del
16/07/2026.

Per le ore assegnate il compenso previsto & quello determinato dal CCNL del comparto scuola in misura lordo
dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di impegno saranno da un
minimo di 10 h ad un massimo di 144 H complessive.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico

L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino a
termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.



Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico ¢ da prestare presso la sede dell'istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di
progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei

fondi da parte del MIM.
Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei limiti delle risorse
disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 07.09.2026

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone

(f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)

PER ACCETTAZIONE
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GIAMMONA LEONARDA

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina-per la
Realizzazione del Progetto dal titolo “IA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” - PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU, Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre
2025, n. 219 - Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di
formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico - Avviso
Pubblico “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell'intelligenza artificiale nella scuola”

Mg4Cil2.1 - Didattica IA in Azione —

digitale integrata e MUCilsi-a006 Formazione,
formazione sulla 4 -P:66 innovazione e D84D25004750006 | € 48.182,40
transizione digitale del 1745 477 inclusione nella scuola
personale scolastico del futuro

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;



VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la *
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all'Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Destinazione delle
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU, in
coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
sull'intelligenza, con la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia
di intelligenza artificiale”, con le “Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle scuole”,
adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCO"
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente
prot. 163 del 10/01/2026 ed é stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/01/2026 con
delibera n. 1;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026;

VISTO il progetto dal titolo “IA in Azione — Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del
futuro” inoltrato il 02/04/2026 con codice inoltro 66477.0;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all'avviso pubblico per
la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all'avviso pubblico
per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi territoriali per la
transizione digitale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del Decreto del Ministro
dell’'Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita con prot. n. 5324/E del 23/05/2026;
con assegnazione a questa Istituzione scolastica della risorsa finanziaria di € 48.182,40 per la costituzione di
snodi formativi territoriali per la transizione digitale sullutilizzo dell'intelligenza artificiale (IA) nella scuola
per la realizzazione di progetti che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5937/U del
05/06/2026;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita
oggetto del finanziamento;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri di selezione,
figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure professionali necessarie alla
realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 30/06/2026, con la quale sono stati approvati i criteri
specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR — DM 219;



+ VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 29/06/2026 con la quale sono stati approvati i criteri
specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR — DM 219;

VISTO il Regolamento d’Istituto relativo al reclutamento e 'assegnazione degli incarichi al personale interno
ed esterno da impiegare nella realizzazione di progetti, deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
23.09.2024 con atto di Delibera n. 1- Prot. 10247/U del 10/12/2024

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;

DATO ATTO non suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle
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procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati
negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO I'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0007405/U del 16/07/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 7866 e 7869 del 31.09.2026, n. 8051,8053,8066
del 03.09.2026 e n, 8117 del 04.09.2026;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA e NOMINA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto.
Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione LINCARICO
DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI COLLABORATORE SCOLASTICO, strumentali
all’attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa espostoa GIAMMONA LEONARDA - ( C.F.
GMMLRD66H56Z700M ).

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per l'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso PROT. N. 0007405/U del
16/07/2026.

Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL del comparto scuola in misura lordo
dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di impegno saranno da un
minimo di 10 h ad un massimo di 144 H complessive.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico

L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino a
termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.



Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico é da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di
progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei
fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei limiti delle risorse
disponibili per 'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 07.09.2026
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)
PER ACCETTAZIONE
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