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Al Direttore DSGA - SEDE

Oggetto: NOMINA COLABORATORE SCOLASTICO A SUPPORTO DELLA CONDUZIONE E DELLA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE AFFERENTI ALL’ AVVISO n. Prot. 9507 del 22/01/2025 -
FSE Agenda SUD seconda annualita - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6. Al — Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Awviso Prot. 9507,
22/01/2025, “Agenda SUD”, TITOLO MODULO: “I10 CONTO”
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA |a legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche” e, in particolare, I'articolo 21;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; :

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.l. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FSE) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO |'avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 9507 del 22/01/2025;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 recante “Destinazione di
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno,
nell’lambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
lI'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo

studio e all’istruzione”;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTA |la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 28 novembre 2022 sui percorsi per il
successo scolastico e che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011 sulle politiche di
riduzione dell’abbandono scolastico (2022/C469/01);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in
Italia; F

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, che ha istituito I'Unita di Missione per il PNRR;

VISTO il Rapporto nazionale annuale, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione degli
apprendimenti nelle scuole del Paese;

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano particolarmente
critici, soprattutto in alcune aree del Paese, e in particolare nelle regioni del Mezzogiorno;

CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica, in linea con gli obiettivi del PNRR e della
programmazione dei fondi strutturali europei 2014-2020 e 2021-2027, occorrono interventi straordinari e
mirati soprattutto nelle regioni del Mezzogiorno;

PRESO ATTO che questa istituzione scolastica risulta beneficiaria dei fondi di cui agli interventi afferenti a
Agenda Sud per I'attuazione di azioni formative per superamento dei divari territoriali, il potenziamento delle
competenze di base e il contrasto alla dispersione scolastica rivolte a tutte le scuole primarie delle regioni del
Mezzogiorno di cui all’Allegato 2 del Decreto ministeriale n.176 del 30 agosto 2023;

PRESO ATTO che |e suddette risorse sono ripartite sulla base dei dati degli apprendimenti Invalsi e del numero
di studenti fragili, venendo assegnata a ciascuna istituzione scolastica una quota proporzionale per fascia di
importo;

RILEVATO che le azioni proposte all’interno dell’Asse | del PON 2014-2020 sono finalizzate anche alla
realizzazione dell’obiettivo tematico 10, obiettivi specifici 10.1 e 10.2, rispettivamente relativi alla riduzione
della dispersione scolastica e formativa e al miglioramento delle competenze chiavi degli allievi;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica— n. 7862 prot. 2320 del 11/02/2025 - relativa all’avviso
pubblico del M.I:M. Prot. 9507 del 22/01/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del
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15/04/2025;

VISTE le note M.I.U.R. - AOODGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04, 2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTA la nota MIUR Prot. 37407 del 21 novembre 2017 - Manuale per la selezione di tutor ed esperti e
successivi chiarimenti: Prot. 35926 del 21 settembre 2017 - Prot. 34815 del 2 agosto 2017;

VISTA la nota MIUR Prot. 29817 del 19 novembre 2018 - Manuale Procedura di Gestione;

ACCERTATO che per |'attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di Piano:

docente esperto e tutor dei moduli;

VISTO il Regolamento di istituto per I'attivita negoziale, |a fornitura di beni e servizi e le prestazioni d’opera,
approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 100 del 20 dicembre 2023;

VISTA la delibera n.41 del 19 dicembre 2023 di autorizzazione del DS alla partecipazione agli awvisi del
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la delibera n. 13 del Consiglio d’istituto del 7 febbraio 2025 relativa aII’approvaziope delle azioni
progettuali “Agenda sud” seconda annualita: Azione: ESO4.6. Al Sottoazione: ESO4.6. Al. B - Potenziamento
delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale
e territoriale

RICHIAMATA la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 17 dicembre 2024 con la quale & stato approvato
I'aggiornamento del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio d'istituto del 17/12/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2025;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 7146 del 17/04/2025;

VISTA l|a propria Determina di assunzione dell’incarico per il coordinamento generale tecnico-
operativo del progetto prot. n. 7476 del 29/04/2025;
PRESO ATTO della necessita di individuare tutor, esperti e collaboratori scolastici al fine di

realizzare il percorso formativo previsto dal progetto di cui alle premesse;

VISTO il proprio Awviso di selezione per collaboratori scolastici prot. n. 7606 del 05/05/2025;
VISTE le istanze di candidatura pervenute agli atti

VISTA la propria nomina della commissione valutatrice - prot. n. 8134 del 12/05/2025;

VISTO il verbale relativo alle procedure svolte dalla commissione valutatrice - prot. n. 8493 del
15/05/2025;

VERIFICATE la rispondenza alle esigenze progettuali e la comprovata qualificazione
professionale delle istanze pervenute;

VISTO il proprio decreto di approvazione delle graduatorie provvisorie — prot. n. 8494 del
15/05/2025;
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VISTA I'assenza di reclami e considerato che dopo 5 gg le graduatorie si intendono definitive;

VISTA la propria determina di conferimento degli incarichi prot. n. 8969 del 21/05/2025

NOMINA

IL SIG. Poma Antonio Nicolo’ in qualita di collaboratore scolastico al fine di coadiuvare, in ossequio alle
mansioni del suo profilo professionale, i docenti nella realizzazione del percorso formativo previsto di cui all’
AWVISO n. Prot. 9507 del 22/01/2025 - FSE Agenda SUD seconda annualitd - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6. A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025,
“Agenda SUD”. TITOLO MODULQO: “I10 CONTO” v

Compiti del collaboratore scolastico

1. In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor e con le altre figure di sistema, i collaboratori scolastici
svolgono funzioni di ulteriore supporto e vigilanza agli allievi partecipanti, in ragione della loro specifica
professionalita ed in rapporto ai fabbisogni logistici in considerazione del calendario didattico dei moduli
formativi programmati. Nello specifico la S.V. dovra:

favorire |'accoglienza alunni, esperti, tutor e relativa vigilanza;

vigilare gli alunni durante il periodo in cui si svolge la refezione scolastica
attendere alla custodia di locali e attrezzature;

curare la fotocopiatura e la rilegatura di documenti e materiale didattico;

O & 6 0 O

curare la pulizia dei locali.

Refezione scolastica: la mensa deve essere considerata parte integrante del percorso formativo cosi come
autorizzato dall’Autorita di gestione ed in tale contesto diventa obbligatoria per tutti i partecipanti presenti alle
giornate formative. Il Tempo mensa non rientra nel computo dell’orario didattico e deve svolgersi prima
dell’inizio delle attivita formative.

Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data della lettera di incarico e dovra essere conclusa entro il
31/05/2026, cio al fine di consentire all’amministrazione di completare le operazioni di rendicontazione e di
chiusura del progetto entro i termini previsti dall’Autorita di gestione.

2. Afronte del conferimento dell’incarico il personale selezionato dovra:

- Assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario concordato con il
Dirigente Scolastico in orario pomeridiano;

- Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo, anche in formato digitale, il
materiale didattico necessario;
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3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso previsto & il seguente:

ore complessive e costo singola ora Costo complessivo
n. 15 ore complessive 273,75 euro
costo singola ora: 18,25 euro (lordo dipendente)
(lordo dipendente)

Le attivita di cui sopra saranno svolte in orario extra curriculare e retribuite in misura proporzionale ai
finanziamenti ricevuti, entro massimo di 30 giorni dall'avvenuta erogazione, previa verifica dellefore svolte
documentate dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito. Il corrispettivo lordo &

rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita, come specificato nello schema di lettera di incarico,

oppure di contratto di lavoro autonomo.
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

Firma per accettazione

\ Qe MOMQ /Y\M?O/@—
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Dott. Alfredo Motta

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ¢ ss.mm.ii.

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalitd connesse all'oggetto del presente
documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 196/20(!3- cosi come
modificato dal D. Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Pil specificatamente, in linea con
quanto previsto dall'art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell'lstituto alla pagina "Privacy e Protezione dei
Dati". Se il trattamento dei dati connesso all'oggetto del presente documento non rientrasse nei casi
indicati nella sopracitata informativa, I'lstituto provvedera a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in
cui, in funzione delle finalita del trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso, I'lstituto si
premunira a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un Suo eventuale rifiuto,

o il ritiro di un precedente consenso, produrra le conseguenze descritte nell'informativa.
In linea con quanto previsto dall'art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di
tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell'lstituto alla pagina "Privacy e Protezione

dei Dati", al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8af00v

Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui alle premesse & il Dirigente dell’istituto comprensivo “M. Montessori — P.
Mascagni” di Catania, prof. dott. Alfredo Motta, in qualita di responsabile del personale, dipendente

e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.
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Pubblicizzazione

In ottemperanza alla normativa vigente sull’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione (d.Igs.
33/2013), alla presente nomina & data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola,
al’amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB sezione “Agenda

2

Sud Il annualita” https://www.montessorimascagnict.edu.it/agenda-sud-2-ii-annualita/
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