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Liceo Classico Statale "Vincenzo
otesi di Contrattazione

Linams" Licata
integrativa di lstituto anno colastico 2022#3

Ai  Revi§ori dei Conti
AI  Sito/Amministrazione trasparente

All' ARAN
PARTE ECONOMICA

11  glomo  é3;l lyzuzz,  presso  ques[lsutulo  m  mogo  lnconuo,  ua  la  aelegazlone  ol  pane  puDollca,  rappresentam  aal  omgente
scolastico  Dott.ssa  lleana  Giuseppina  Tardino,  e  la  Rappresentanza  sindacale  unitaria  di  lstituto  (RSU).  11  predetto  incontro  è
finalizzato alla ripartizione, per l'amo scolastico 2022/23, delle risorse fimnziarie destinate a retibuiTe gli istituti contrattuali cui agli
articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del CCNL 2006#009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuàli art
??  ripl  r`rT`JT   I 0 anrilp ?nl R

Al  termjne  dell'incontro,  il  Dirigente  Scolastico,  in  rappresentmza  dell'Ammjnistrazione,  e  le  RSU  concordmo  e  sottoscrivono  il
seguente contratto integrativo di istituto -parte economica -anno scolastico 2022/23:

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 8 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 11, IÌI * * *

Ripartizione delle risorse flnanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per l'a.s. 2022/23

VISTA  la  legge  13  luglio  2015,  n.   107,  con  particolare  riferimento  all'arL   1  commi  4,  5,  7,   14  e  15  in  relazione  all'istituzione
dell'oi.ganico dell'autonomia per il persona[e docente,  fimzionale  alle esigenze  didattiche,  organizzative e progettuali delle lstituzioni
scolastiche, come emergenti daL piano triennale dell'offerta formativa;
L'assegnazione spettante del t'`ondo per il miglioramento dell'off.erta t.omativa a.s. 2022/23               Lordo s.@to       Lordo Dipendmte
commicatoconNotan. 46445 del04/10/2022                                                                                                 €        69.055,68        €         52.038,95

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del c.U.                                     €        27.844,64

€
€

VISTA h comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proi)osta di ripartizione del Dirigente Sco] astico;

20.983'15

LE pARTl coNcomANo
Articolo 1

qondo delJe istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complesstvamente  disponibiLe nelL'anno  scolastico  2022/23  per il fondo
dell'istitLizione scolastica Qrls) è così deteminata: Lordo Stato
Fondo delle-isi-ituzioni scolastiche a]IS) anno scolastico 2022C3 €        46.276,08
ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione eccmomie MIUR €
Indennità turno nottut`no - fest]v] (personale educativo) €
compens] yan €
resti ami precedenti FTS (personale  docenti) €
resti anni precedenti FIS ®ersonale  ATA) €
resti anni   recedenti mdennLtà t]mo nottumo - festivi (  ersonale educativo €
resti anni precedenti compensi van (personale docenti) €
i.esti anni precedenti comEensi van ®eTsonale ATA) €

eecc     en      es   naea    incrementarel               ocentiiestiamipreòedèffioreecced.èfitìagì"ffi.è..àa-ffi.òiè.ifièfi'iàiè"i|.'FÌ'S.-ÀTX.'.........-.n..."....h'.......... €         14.331,60
€         10.325,98

1  €         70.933,66

€           4.498,53
€        ('6.435,13
€

totale
lndennità dj direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)

Parzia]e
Valorizzazlone del persomle scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)

Totale disponibile €         66.43S,13
La risorsa finanziaria comi)]essivamente disponibile è così rii)artita:

Quota destinata.   € 0 + Docent €  + € 39921$7 - €         39.921,87

Quota des nata Sost tuto DSGA € 502 92 + ATA € 26010£4 = €         26.513,26
Accflntonamento P€r riseTva €

Totaledestinazione   €        bó.435,13

C          50.064,16

€
€         30.084'30
€           19.979.8Ó

€



Liceo Classico Statale "Vincenzo Linares" Licata
Ii)otesi di Contmttazion€ integrativa di lstituto anno sco]astieo 2022/23

Fles§il)ilità didatica € €€
Indemità di tumo nottumo, festivo   ersonde educativo €
Indennità di bilmguismo e trilmguismo € €
CompensiEeT ogni altm attività prevista dal pTOF e dalla contrattazione inte       .va di istituto €              798,58

-€'''''''''''„''`'''ò'Ò1,7j''€''''''

Particolan impegni comessi alla valutazione degli alumi €
}                                          Tota]e imi)egni per prestazlonl aggluntlve Docenti € O + € 39921£7 = €        39.921,87 €         30. 084,29

Ancora disponibile            (RISERVA) €                   0,00 €                    0,0 [
Allegato n°  l: Attività da incentivare FIS Docenti (descrizione  ore)      Totale quota docenti   €        39.92187 €         3008430  i

Le Attività del personale ATA da incentivare sono:                                                                                Lordo stato
Indennita di Ì)irezione al sostituto del DSGA €              502 ,92
Prestazioni Aggimtive Assistenti Ammin strativi €         12.506,98
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici €            1.1S4,49
Prestaziom A    iuntive collaboratori Scolastici €           11.611,25

Ind. tumo nottumo o festivo (convitti ed educandat ) €
Ind. tumo nottumo e festivo (convitt ed educmda ) €
Indennità di bilinguismo e trilinguismo €
sostituzione colleghi assenti €              737,62
altro €
altro €

€          26.513,26
-€                   0,00

Lordo Di endente

Totale impegiii per prestazioni aggiuntive ATA: € 502,92 + € 26010£4 =
Ancora disponibile            (RISERVA)

Attività da incentivare FIS ATA descrizione uotaATA   €        2

€              378,99
€''''''''''''''`Ò'.'a'i5,0Ù

€
€
€
€                5SS,86
€
€
€           19.979,85
€                      0'01
€1

(A)  lntesa

Ùpa-
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Liceo Classico Statale "Vincenzo Linares" Licata
lpotesi di Contrattazione integrativa di lstituto anno scoLastico 2022«3

Articolo 2

a7unzioni Strumentali al]' offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2022#3 per le fiinzioni
strLmetnali, è destinata alla retribuzioni deLle fiinzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato

Totale disponibile   €           3.473,26

Lordo Di endente

€            2.617,38
€

distribuite su   4      fimzioni previste dal collegio Docenti
Elenco n° 3 : Attività da incentivare Funzioni Stnimentali (descrizione,ore)    Totale impegni

Articolo 3

(Incarichi Sp€cifici det personal€ ATA)
La quota complessivamente disponibiLe nen'anno scolastico 2022C3 per la retTibuzione degli
incarichi specifici attribujti al personale ATA, così detcminata:

€           3.473,26

Lordo Stato
Incarichi Specifici del
resti ami preòé.d.èriti

ATA anno scolastico 2022#3 164,70
€

il Totale disponibile   €          3.164,70

€           2.617j8

€           2.617j8

Lordo Dipendente

€
€            2.384,85

€                9S3,94

€               238,49
€             1.192,43

€            2.384,85

Articolo 4

(Ore eccedenti sostituzione co]leghi assenti)
La quota complessivamente disponibile nell'amo scolastico 2022/23 per la retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, è destinata alla retribuzione delle ore
eccedenti effèttivamente prestate, Lordo Stato
Ore eccedenti la sostituzione di
resti anri precedenti

assenti anno scolastico 2022/23

Totale disponibile €            2.6ó8,17

Lordo Dipendente

€            2.010,68

€
€             2.010'68

Articolo 5
(Àttività complementare dj edu€azione r]sica)

1.  La  quota complessivamente  disponibile nell'anno  scolastico 2022#3  per  la retribuzione delle  atività complementari di educazione
fisica, è distribuita tm i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in fiinzione delle ore di attività prestate.

3.  Se  attivato  il progetto,  il compenso  spettmte  ai docenti coinvolti sarà erogato a consuntivo,  a
1     '         dll      tt''tàconciusione deiie attività progettuali eH-èttivamente svolte.                                                                            Lordo stato

Attività complementari di educazione fisica anno scolastico 2022/23 €           2.63314
€

resti anni precedenti €            2.718,72
Totale dìsponibile   €          5.351,86

ttuali   ff    '

n° 5: Attività da incentivare Pmgetti Ed fisica (descrizione, ore)     Totale €           §.35] ,8ó

Lordo Di endente
€             1.984,28
€
€           2.048'77
€            4.033,05

€            4.033,05

Articolo 6
q'rogetti reLativi alle aree a riscl)io, a forte processo immigratorio e contro l'emargìnazione scolastica)

Eventuali altri fimnziamenti anno  scolastico 2022/23  samnno oggefto di apposita infomativa
alle OO.SS`

(A) lntesa



Articolo 7

(Corsi di recui]ero)
Eventuali altri finanziamenti amo scolastico 2022/23  saramo oggetùo di apposita infomativa
alle OO.SS. Lordo Stato
Corsi di recupero anno scolastico 2022/23 €

Totale disponibile   €

Lordo Di endente
€
€
€

À.#Ìé]ò-iz...ó

Totale impegni

Lordo Di endente

€
€

(A)  'ntesa

i'`.r-.=
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Liceo Classico Statale ''Vincenzo Linares" Licata
Ipotesi di Contrattazione integrativa di lstituto anno scoLastico 2022/23

Articolo 9
(Valorizzazione del personale scolastico - art. 1, comma 249, della Lcgge 27/12#019 n. 260)

Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n.  160 comma 249, sono uti[izzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

Lordo Dì endente

€            7.900,04
€                     0,12
€            7.900,16

Articolo 10

(Disposizioni finaH)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimità giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilità  finanziaria  di  legittimità  contabile  del  I)SGA  (Chcolare  hmF  25  del   19/07#012),  veiTà  sottoiiosta  all'esame  dei
Revisori dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibintà fimnziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo
2001, n.165.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/23, comprensive

ll'IRAPaeg]i onen n[iessi a canco aeii`ammmistrazione e dell`lRAP, sono determinate come segue:             Lordo stato
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art.  1 della sequenza

€          59.42 7,60contrattuale dell'8/4#008; art. 40 c.5 CCNL 2018)

Funzioni stnmentali all'offena fomativa (ar[. 33 CCNL 29/11/2007) €            3.473,26
Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11#007, comma 1, lettera b) come

€            3.164,70sostituito dall'art.  1  della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attività complementari di educazione flsica  (ari 87 CCNL 29/] 1/2007) €            2.63314
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emai.ginazione

€               356,98scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziameri per corsi di recupero (quota destinata al persomle docente
€dell'istituzjone scolas ca)

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Arc. 6, comma 2, lettera 1) CCNL29/11/2007)
€

TOTALE €         69.055,68€27.844,64
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, conma 4, CCNL 24/7/2003
conférmato dall'art. 2, comm s della sequem contrattuale personale ATA 25/7/2008)

TOTALE COMPIESSIVO €         96.900£2

Le attività da retribuire, compatlbllmente con le risor§e finanziarie disponibili,  sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correléEione con il PTOF (comprensive degli oneri  riflessi a carico dell'amministrazione e dell'lRAP)

JJi seguito si indjcano Je attività e i relatìvi compensi stabi]iti per i)ersomle doc€nte Lordo Stato7,338'51
Particolare impegno professiomle 'in aula' comesso alle jnnovazioni e alla ricerca did"ica e

€flessibilità organizzativa e djdattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11#007)

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 7.106 09
Ore aggimtive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, 1ettem c) CCNL 29/11/07)

€ 1.990.50N.B.: da FIS € 1990,5 + da Ulteriore finanziamento € 0
Attività aggiuntive fiinzionali all'insegmmento (art. 88, comma 2, 1ettera d) CCNL 29/11/2007)

€ 24.221,07

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/ 1 1 /2007)
C J=  QnJ=  <1

(A)  lntega
t-. f--J

Lordo Dipendente
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Liceo Classico Statale ''Vincenzo Linares" Licata
Ipotesi di Contrattazione iiitegrativa di lstituto anno sco]astico 2022C3

VlVITVllt\XX1X[l\„

`,                 ~'.\,\, .,,\,~,

Indennità di t`mo nottumo, ftstivo e nottumo-festivo del i)ersonale educativo (art. 88, comma
€ €2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comna 2, lettera h) CCNL 29/11#007) € €
Compensiperilpersonaledocenteededucativoperogrialtraaftivitàdeliberatanell'ambitodel

€               798,S8 €                601'79PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolan mpegni comessi alla valutazione degli a]unri (Art. 88, comma 2, 1ettera 1) CCNL
€ €29/11/2007)

FLmzioni strmentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €            3.473 26 €            2.617,38€40330S
Compensi per atività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11#007) €             5.35186
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

€               300'00 €               226.07l'emargriazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11#007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
€ €29/11 /2007)

TOTALE nmEGNI DocENTI €          56.38S,50 €         42.490,95

(A)  lntesa

Y
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Liceo Classico Statale ''Vincenzo Linares'' Licata
lpotesi di Contrattazìone integrativa dì lstituto aDno scolastico 2022/23

I compensi destinati al i)ersonale ATA sono i seguenti:                                                                          I.ordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€ 28.417,72

Compensi per il personale ATA per ogni altra atività deliberata nell'ambito del POF (art, 88,
€ 737,62comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile deu'indennità di direzione DSGA (art.
€ S.001,4588, comma 2, 1ettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall.art. 3 della sequenza
€ 250,00contrattuale persomle ATA 2 5/7/2008)

Indemità di tumo nottumo, ftstivo e nottumo-festivo del personale educativo (art. 88, comma
€2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indemità di bilinguismo e tilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1  lettera b) come sostituito dall'art.  1
€ 3.164'70della sequmza contrattuale persomle ATA 25/7/2008)

Compensi peT progetti relativi alle aree a rischio, a for¢e processo immigmtorio e contro
€ 275'16l'emarginazione scola§tica (art. 9 CCNL 29/11 #007)

Compensi Telativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2. lettera 1) CCNL
€ -

29/11#007)

TOTALE IMPEGNI ATA € 37.846,65

A fronte di un'assegnazione complessivamente di
è stata prevista un'utmzzazione di

HHHH,

Articolo 11

a'ermessi sindacaii)
Per quanto riguardo i permessi sindacalj spettanti alle RSU,  si detemina che per il periodo a.s. 2022/23 il contingente di permessi
speftanti alle RSU,  nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato è:

ore   minuti   secondi:       32:43:30
11 contingente dej perme§sj attibuito nonchó la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU è gestito autonomamente dalle
ste§se, owiamente nel rispetto del tetto massimo loro aftribito.
Si precisa,  inoltre,  che nel caso in cui  il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazion® maggi.ormente
rappre§entativa collocato in poslzione di semi-cli§tacco o semì-aspettativa sindacale,  non puÒ frulre dei permessi del monte ore di

pertinenza della RSU.  ln caso di urgenza è ammessa  la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per l'espletamento del
mandato senza rlduzione del debito orario che dovrà essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ
4.12.2017).

Si dicnam che:
- l'mdividuazione deue risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'asscgnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23 comunicato con Nota n. 46445 del 04/10/2022

Le risorse riTnaste disponibiLi provenienti dagli ami scolastici decorsi del C.U.

- i] contratto integrativo è stato predisposto in confomità alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità.

- 11 dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

lì 25/11/2022

(A)  lntesa

CISL SCUOLA Vetro Mariacristina
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lpotesi di Contmttazione integrativa di lstituto anno §colastico 2022/23

RSA presentl  alla  riunion®:

!Li[s:§G:::ooii:t::°AB=o°nach,no&&
GILDA/UNAMS

Ai  sensi della Circolare P`fflF n° 25  del  19  luglio 2012. al  fine  del rilascio della Certificazione

di compatibi]ità finaT`ziana dell'ipotesi di contratto integrativo,  si allega:

1 ) 1a Relazione illustrativa legittimità giuridjca del DS  - a.s.

2) 1a Relazione tecnico-fmanziaria di legittimità contabile del DSGA -a.s.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n.  165  del 2001 ).

(A)  lntesa

ANIEFAsaro

SNALS-CONFSAL Sorriso Vincenza
Cìnzia

W      «¢MpaQmsdm


