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OGGETTO: Determina avvio procedura di selezione interna/esterna/collaborazione plurima per il
reclutamento di un Esperto per lo svolgimento del modulo “La Bella ¢ la Bestia nell’ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A - Sotto azione
ESO4.6. A1.B - Awviso Prot 9507 del 22/01/2025, FSE+, Azioni di integrazione e potenziamentodelle aree
disciplinari di base con particolare riferimento al I e al I ciclo”Fondo Sociale E uropeo Plus

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.:

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166. recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’ Istruzione™:

VISTA Ila circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi.
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO TI’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio. che non





siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del C omparto Scuola del 28/01/2024. il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell® Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 ¢ il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 28/01/2025 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025:

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento curopeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito. denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 —2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)", punta a migliorare I"'inclusivita
e lefficacia dei sistemi di istruzione e formazione. promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente.

VISTO I’ Accordo Di Partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAD01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 20211T16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola ¢ competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e

della crescita" in Italia
n® CCI2021ITO5FFPRO01

VISTO I’avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 FSE+, Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base con particolare riferimentoal I ¢ al Il ciclo™ -Competenze di base Fondo

Sociale Europeo Plus
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n°® 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui

in oggetto
VISTA la necessita di individuare un docente in qualita di “esperto *. per la corretta esecuzione del

progetto in oggetto
VISTO il verbale n.2 del Collegio dei Docenti del 24/09/2025

DETERMINA



Perimotivi espressi nella premessa, di autorizzare I"avvio di una selezione comparativa. attraverso la valutazione

die curriculum rivolta a personale altre istituzioni — personale esterno per il conferimento dell*incarico individuali
di ESPERTO aventi ad oggetto il seguente modulo:

6 |Lingua madre La bella e la bestia PRIMARIA

lesperto | 30 |

e retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

® Responsabile del Procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
Scolastico Prof.ssa Maria Cafiso

e Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore

di notifica per
tutto il personale dell'istituto.

La dirigente scolastica
Prof.ssa Maria Cafiso
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